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En cumplimiento al proceso de transparencia de la información como

lo indica los artículos 204 y 225 de la Constitución 2008 de la

República del Ecuador y el artículo 90 de la Ley Orgánica de

Participación Ciudadana (LOPC) y el artículo 11 de la Ley Orgánica del

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (LOCPCCS) y el

Estatuto Institucional, El Instituto Superior Tecnológico José Chiriboga

Grijalva, con condición de Universitario rinde cuentas de la gestión

realizada en el año.



RENDICIÓN DE CUENTAS 
ITCA 2021

Mgs. Francisco Delgado 

RECTOR
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ITCA

Provincia: Imbabura

Cantón: Ibarra

Parroquia: Sagrario

Dirección: El Oro y 13 de abril

Periodo del cual rinde cuentas: 

01 de enero – 31 de diciembre del año 2021

Fecha y lugar donde se realizó la rendición de 
cuentas ante la ciudadanía: 

24 de marzo de 2022, presencial
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MISIÓN

El Instituto Superior Universitario José Chiriboga Grijalva “Es una institución de

educación superior, acreditada y autofinanciada, que forma profesionales de tercero y

cuarto nivel tecnológico, a través de acciones que involucran los procesos de docencia,

de investigación y de vinculación con la comunidad, para satisfacer las necesidades de

desarrollo socio-económico, científico y tecnológico de la sociedad en la zona uno del

país”.
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VISIÓN

El Instituto Superior Universitario José Chiriboga Grijalva “En el 2023 será una Institución de

Educación Superior autofinanciada y acreditada, reconocida por su calidad y pertinencia en la

formación de profesionales de tercero y cuarto nivel tecnológico, alineado a las funciones

sustantivas de la educación superior, a los principios constitucionales, valores humanos y a la

planificación nacional.
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PRINCIPIOS DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR

El Instituto Superior José Chiriboga

Grijalva, con condición de Universitario; se

rige bajo principios que le permiten ser una

Institución de Educación Superior de

calidad y excelencia, de acuerdo a lo

establecido en el artículo 351 de la

Constitución del Ecuador.
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INFRAESTRUCTURA FÍSICA PROPIA Y EN FUNCIONAMIENTO

La institución cuenta con un edificio propio y con varios ambientes de trabajo en óptimas 

condiciones, en beneficio de toda la colectividad para una mejor atención y servicio a la población 

estudiantil y docente. 
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CONVENIOS DE RELACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

2021

En el año 2021, con la finalidad de cumplir con el

proyecto de relación interinstitucional, se contó

con 4 nuevos convenios que alimentan nuestra

base de convenios interinstitucionales; misma que

aporta favorablemente a varios proyectos del ITCA,

fortaleciendo también el sistema de prácticas pre-

profesionales y servicio a la comunidad.
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CONVENIOS VIGENTES INTERINSTITUCIONALES 2021

MIES ZONA 1

EMELNORTE

PUCE SI

FARMAENLACE

A nuestra base de convenios interinstitucionales les alimentan los nuevos convenios firmados en el 

año 2021 . 
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Para las prácticas pre-

profesionales y de servicio

a la comunidad en el año

2021 se contó con 16

convenios que alimentan

nuestra base de convenios

anteriores.

INSTITUCIÓN

TIPO DE 

EMPRESA O 

INSTITUCIÓN UBICACIÓN

GOBIERNO AUTÓNOMO  DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL 
DE ANGOCHAGUA. PUBLICA Angochagua 

CENTRO DE DIA PARA ADULTOS MAYORES PRIVADA Ibarra

UNIDAD EDUCATIVA INTEGRAL ATUNTAQUI PRIVADA Atuntaqui

NEFROCONTROLO S.A. PRIVADA Quito

FARMADIAL S.A PRIVADA Quito

MANADIALISIS S.A PRIVADA Quito

MEDICOPHARMA S.A PRIVADA Quito

SERMENS S.A PRIVADA Quito

EL CHAPARRAL PRIVADA Ibarra

CENTRO TERAPEUTICO INTEGRAL ARUPO PRIVADA Ibarra

CASA HOGAR SANTA MARIA PRIVADA Ibarra

GOBIERNO PARROQUIAL DE LA ESPERANZA PRIVADA Ibarra

PIZZERIA EL HORNERO PRIVADA Ibarra

PIZZERIA NAPOLITANA PRIVADA Ibarra

CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGÜE 
GONZALO PIZARRO PRIVADA Ibarra

FUNDACIÓN CRISTO DE LA CALLE PRIVADA Ibarra
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DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO “JOSÉ CHIRIBOGA GRIJALVA”

En el año 2021 se contrató a 48 docentes para atender la actividad académica en el 2do semestre 

correspondiente a abril- agosto 2021.

Docentes del ITCA al servicio de 

nuestros estudiantes. 
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CARRERA TITULO QUE OTORGA

MODALIDAD DURACIÓN 

EN 

SEMESTRES

Tecnología Superior en Administración Tecnólogo Superior en Administración
Presencial-

Semipresencial
5

Tecnología Superior en Tributación Tecnólogo Superior en Tributación Presencial 5

Asistencia pedagógica con nivel equivalente a 

Tecnología Superior

Asistente Pedagógico con nivel Equivalente a Tecnólogo

Superior.

Presencial
5

Tecnología Superior en Desarrollo Infantil Integral Tecnólogo Superior en Desarrollo Infantil Integral.
Presencial

5

Tecnología Superior en Gastronomía Tecnólogo Superior en Gastronomía
Presencial

5

Tecnología Superior en Diseño y Gestión de Base de 

Datos.   
Técnico Superior en Diseño y Gestión de Base de Datos.

Presencial
5

OFERTA EDUCATIVA ITCA 2021
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Tecnología Superior en Procesamiento de Alimentos. Tecnólogo Superior en Procesamiento de Alimentos. Presencial 5

Técnico Superior en Enfermería Técnico Superior en Enfermería
Presencial

4

Tecnología Superior en Naturopatía Tecnólogo Superior en Naturopatía Presencial 4

Tecnología Superior en Emergencias Médicas Tecnólogo Superior en Emergencias Médicas Presencial 4

Tecnología Superior en Rehabilitación Física Tecnólogo Superior en Rehabilitación Física Presencial 4

Tecnología Superior en Contabilidad Tecnólogo Superior en Contabilidad. Semipresencial 4

Tecnología Superior en Seguridad y Prevención de 

Riesgos Laborales

Tecnólogo Superior en Seguridad y Prevención de

Riesgos Laborales.

Semipresencial
4

Tecnología Superior en Asistencia y Farmacia Tecnólogo Superior en Asistencia en Farmacia. Presencial 4

OFERTA EDUCATIVA ITCA 2021

CARRERA TITULO QUE OTORGA

MODALIDAD DURACIÓN 

EN 

SEMESTRES
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2021.

1. EJE ESTRATÉGICO DE DOCENCIA ESTUDIANTES

En el eje de docencia estudiantes en el año 2021 se contó con 23 proyectos ejecutados. 

META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Proyectos de prácticas pre profesionales, 
planificados, ejecutados y evaluados.

P1A
Prácticas pre profesionales 

laborales
DIRECTOR DE 
VINCULACIÓN

100%

P1B
Prácticas pre profesionales 

servicio comunitario
DIRECTOR DE 
VINCULACIÓN

100%

Un sistema de seguimiento y actualización
curricular diseñado en funcionamiento

P2
Seguimiento y actualización 

curricular
DIRECTOR ACADÉMICO 100%

Un sistema de adaptaciones curriculares
significativas y no significativas planificado

P55

Sistema de adaptaciones 

curriculares significativas y 

no significativas (Art. 85 a 
RRA)

DIRECTOR ACADÉMICO 100%

Becas planificadas y ayudas económicas entregadas
a los estudiantes.

P4 Becas y ayudas económicas
COORDINACIÓN DE LA 

UNIDAD DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

100%

Actividades que estimulen el mérito académico
realizadas.

P56
Estímulo al mérito 

académico y otros Art. 86 
RRA

COORDINACIÓN DE LA 

UNIDAD DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

100%

Una actividad de promoción académica realizada. P5
Actividades académicos 

para la promoción 
institucional

COORDINADORES DE 
LAS CARRERAS

100%
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META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Un sistema interno de evaluación estudiantil en

funcionamiento.
P54

Sistema interno de 

evaluación estudiantil
COOR. ACADÉMICA 100%

Carga horaria a los docentes de TC entregada y 

aplicada.
P6 Carga horaria profesores TC

DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Procesos de selección de profesores ejecutados. P7 Selección docente
DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Aplicación del 100% del proceso integral de

evaluación a los profesores.
P8 Evaluación docente

DIRECTOR DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y 

EVALUACIÓN INTERNA

100%

Se cuenta con al menos el 90% del proceso de

afinidad de formación docente ejecutado.
P9

Afinidad formación 

docencia

DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Se cuenta con la formalización de los contratos de

profesores con dedicación MT y TP del instituto

afines a las asignaturas que imparten.

P10 Contratación docentes
DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Un proceso de acompañamiento docente

planificado.
P3 Acompañiento a docentes DIRECTOR ACADÉMICO 100%

Se cuenta con la formalización de los contratos del

personal administrativo.
P12

Contratación 

administrativos

DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%
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META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Se cuenta con profesores del instituto con título

de posgrado.
P13 Formación de posgrado

DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Se dispone de un Plan de formación y

capacitación de profesores
P14 Capacitación docente

DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Se dispone de un  proceso de acompañamiento 

académico y pedagógico a los estudiantes, desde 

su admisión hasta la culminación de sus estudios.

P15

Dificultades de 

aprendizaje (tutorías y 

otros)

COORDINACIÓN DE 

LA UNIDAD DE 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

100%

P16
Acompañamiento a 

estudiantes (tutorías)

DIRECTOR 

ACADÉMICO
100%

Un perfil del proyecto del sistema de

seguimiento a graduados planificado.
P17 Seguimiento a graduados VINCULACIÓN 100%

Se cuenta con un programa de prevención del

uso indebido de drogas y otros implementado.
P18

Prevención del uso 

indebido de drogas y 

otros.

COORDINACIÓN DE 

LA UNIDAD DE 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

100%

La institución cuenta con una unidad de

titulación en funcionamiento.
P59 Unidad de la titulación

DIRECTOR 

ACADÉMICO
100%

La institución cuenta con un sistema de

acompañamiento en la orientación vocacional.
19 Orientación vocacional.

COORDINACIÓN DE 

LA UNIDAD DE 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

100%
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2. EJE ESTRATÉGICO DE INVESTIGACIÓN (I+D).

En el eje de investigación en el año 2021 se contó con 7 proyectos ejecutados. 

META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Se dispone de una planificación de largo plazo para
el desarrollo de la Investigación (I+D).

20
Planificación de 

investigación
DIRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN

100%

Se cuenta con con proyectos de investigación o 
desarrollo experimental ejecutados o en ejecución.

P21A

Normas para la realización y 

presentación de proyectos e 

informes finales de los 

trabajos de investigación o 

integración curricular en el 
ITCA 

DIRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN

100%

P21B Proyectos de investigación
DIRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN

100%

Se cuenta con publicaciones que se encuentran en

cada una de las categorías (libros, artículos y otras
publicaciones).

P22A
Publicaciones

DIRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN

100%

P22B
Capacitación en temas de 

I+D
DIRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN

100%

P22C Participación en congresos
DIRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN

100%

P22D

Participación en actividades 

de investigación en 

colaboración a las entidades 

de control  (Senescyt, 
Caces)

DIRECTORA DE 
INVESTIGACIÓN

100%
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PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EJECUTADOS EN EL AÑO 2021 ESTADO

1 Mejoramiento de los procesos productivos en el cultivo de la gipsophila paniculata. Finalizado

2
Influencia de la educación virtual sobre la dominancia lateral memoria secuencial auditiva y
ritmo, durante el proceso de la lecto escritura.

Finalizado

3 Calidad de los registros de enfermería en el servicio de emergencias HSVP Ibarra. Finalizado

4
Inteligencia emocional en la formación de estudiantes de la carrera de desarrollo integral
del niño.

Finalizado

5 Estrategias metodológicas para el desarrollo de competencias integrales. Finalizado

6
Diseño de una ruta turística para el desarrollo del pueblo Natabuela y el cantón Antonio
Ante.

Finalizado

7
Influencia de los actores socioeconómicos, culturales y ambientales en la propagación del
dengue.

Finalizado

8 Evaluación del currículo de educación superior, experiencia de aplicación.
Finalizado

9 Gestión de Talento Humano, basado en competencias.
Finalizado

10 Síndrome del túnel del carpo en el personal administrativo universitario.
Finalizado

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 

“JOSÉ CHIRIBOGA GRIJALVA”

CON CONDICIÓN DE UNIVERSITARIO RPC-SO-32 N°.728-2021 



PUBLICACIONES DE INVESTIGACIÓN EN EL AÑO 2021 REVISTA-LIBRO INDEXACIÓN

1
Mejoramiento de los procesos productivos en el cultivo de la gipsophila
paniculata.

ECONOMÍA COPERNICANA
SCOPUS Q2

2
Influencia de la educación virtual sobre la dominancia lateral memoria
secuencial auditiva y ritmo, durante el proceso de la lecto escritura.

CAPÍTULO DEL LIBRO 

SUSTENTABILITY, ENERGY 
AND CITY

SCOPUS/EDITORIAL 
SPRINGER

3
Calidad de los registros de enfermería en el servicio de emergencias
HSVP Ibarra.

NVEO SCOPUS Q3

4
Inteligencia emocional en la formación de estudiantes de la carrera de
desarrollo integral del niño.

MEMORIAS DEL CONGRESO 
CI3

5
Estrategias metodológicas para el desarrollo de competencias
integrales.

REVISTA TURCA ON LINE DE 

INVESTIGACIÓN 
CUALITATIVA

SCOPUS Q3

6
Diseño de una ruta turística para el desarrollo del pueblo Natabuela y
el cantón Antonio Ante.

CIENCIA LATINA LATINDEX

7
Influencia de los actores socioeconómicos, culturales y ambientales en
la propagación del dengue.

NVEO SCOPUS Q3

8
Evaluación del currículo de educación superior, experiencia de

aplicación.

MEMORIAS DEL CONGRESO 

CI3

9 Gestión de Talento Humano, basado en competencias. ECONOMÍA COPERNICANA SCOPUS Q2

10
Síndrome del túnel del carpo en el personal administrativo

universitario.
NVEO SCOPUS Q3
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REVISTAS Y LIBROS EN LOS QUE HAN SIDO PUBLICADOS NUESTROS ARTÍCULOS 

2021
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REVISTAS Y LIBROS EN LOS QUE HAN SIDO PUBLICADOS NUESTROS ARTÍCULOS 

2021
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3. EJE ESTRATÉGICO DE VINCULACIÓN

En el eje de vinculación en el año 2021 se contó con 5 proyectos ejecutados. 

META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

La institución dispone de una planificación de

largo plazo de la vinculación con la sociedad y

es afín a la oferta académica del instituto y

articulada a la planificación estratégica

institucional

P23

Planificación del 

Departamento de 

Vinculación con la 

Sociedad

DIRECTOR DE 

VINCULACIÓN
100%

100% de estudiantes relativizados para el

número de proyectos o actividades de

vinculación.

100% de proyectos o actividades de vinculación

relativizados para el número de profesores

equivalentes.

P24

Planificación, ejecución 

y evaluación de los 

proyectos de servicios a 

la comunidad.

DIRECTOR DE 

VINCULACIÓN
100%

Se dispone de una planificación de educación 

continua en funcionamiento y socializada con 

la colectividad.

P51A
Cursos de capacitación 

(sociedad)

DIRECTOR DE 

VINCULACIÓN
100%

P52B
Cursos de actualización 

(Graduados)

DIRECTOR DE 

VINCULACIÓN
100%

Implementación de 2 servicios especializados. P52
Prestación de servicios 

especializados

DIRECTOR DE 

VINCULACIÓN
100%
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ACCIONES CON LA COMUNIDAD

- Las carreras de Administración, Desarrollo

Infantil Integral, Asistente pedagógico Diseño y

gestión de Base de datos Gastronomía,

Enfermería y técnico en enfermería

desarrollaron 17 proyectos con la participación

de 696 estudiantes y 17 docentes.

- Las carreras de Administración, Desarrollo

Infantil Integral, Asistente pedagógico Diseño

y gestión de Base de datos Gastronomía y

técnico en enfermería desarrollaron 14

proyectos con la participación de 712

estudiantes y 14 docentes.

Se ejecutó el programa de prácticas

preprofesionales de servicio comunitario en el

periodo en todas las carreras del ISTJCHG,

alcanzando 7 productos.
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3. EJE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

En el eje de gestión administrativa en el año 2021 se contó con 39 proyectos ejecutados. 

META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

La institución cuenta con la Planificación
estratégica.

P25
Planificación estratégica y 

operativa

DIRECTOR DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y 
EVALUACIÓN INTERNA

100%

Elaboración del perfil para los procesos y

procedimientos institucionales implementados y
socializados con la comunidad institucional.

P26
Procesos y procedimientos 

institucionales
DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Un Instituto Universitario en funcionamiento P62 Instituto Universitario

DIRECTOR DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y 
EVALUACIÓN INTERNA

100%

Se cuenta con la elaboración del perfil de proyecto
para la gestión de la documentación institucional

P28 Gestión documental SECRETARIA GENERAL 100%

Se dispone de informe anual de evaluación interna. P29 Evaluación interna

DIRECTOR DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y 
EVALUACIÓN INTERNA

100%
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META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Se cuenta con convenios para relaciones

interinstitucionales
P30

Relaciones 

interinstitucionales para el 

desarrollo

SECRETARIA GENERAL 100%

Se cuenta con estrategias publicitarias para la

institución
P31

Promoción y publicidad 

institucional

RESPONSABLE DE 

PROMOCIÓN Y 

PUBLICIDAD 

INSTITUCIONAL

100%

Se cuenta con una sistema para el registro de

bienes en ejecución
P50

Sistema de control de 

inventario

RESPONSABLE DE 

CONTABILIDAD
100%

Aplicación al 100% de políticas y procedimientos

de acción afirmativa.
P32 Acciones afirmativas

COORDINACIÓN DE LA 

UNIDAD DE 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

100%

Se cuenta al menos con el 90% de la relación

porcentual de equidad de género en cargos

directivos y profesores.

P33 Equidad de género
DIRECTOR DE 

TALENTO HUMANO
100%

Se dispone de un informe de rendición de cuentas

anual.
P34 Rendición de cuentas

DIRECTOR DE 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Y 

EVALUACIÓN INTERNA

100%

100% del personal institucional y estudiantes

conocen sobre el proyecto de prevención en

salud.

P35
Prevención en salud para la 

comunidad estudiantil

COORDINACIÓN DE LA 

UNIDAD DE 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

100%

Se atiende al 100% de Estudiantes con necesidades

educativas asociadas o no a la discapacidad.
P27

Atención a estudiantes con 

necesidades educativas 

asociadas o no a la 

discapacidad

COORDINACIÓN DE LA 

UNIDAD DE 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

100%

Incremento del numero de títulos en biblioteca

acorde a cada carrera.
P36 Biblioteca

RESPONSABLE DE LA 

BIBLIOTECA
100%
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META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Al menos 1 biblioteca virtual P37
Implementación de una 

biblioteca virtual
RESPONSABLE DE LA 

BIBLIOTECA
100%

Se cuenta con el numero de puestos de trabajo acorde al
numero de profesores TC.

P38
Puestos de trabajo profesores 

TC

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO

100%

100% de las aulas en buenas condiciones P39 Aulas
RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO

100%

Se cuenta con una normativa de seguridad para espacios
de aprendizaje.

P40
Normativa de seguridad para 

espacios de aprendizaje 

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO

100%

Se cuenta con el 100% de las condiciones básicas de
bienestar adecuadas.

P41
Condiciones básicas de 

bienestar

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO

100%

El 100% de laboratorios de informática con
funcionalidad.

P42
Funcionalidad y suficiencia de 
los laboratorios informática.

DIRECTOR DE TIC's 100%

Se cuenta con laboratorios, talleres y otros espacios 
equipados para la realización de las prácticas.  

P43A
Funcionalidad  y suficiencia 

de laboratorios y talleres de 
carreras. DII, ASP

RESPONSABLE DEL 
LABORATORIO-TALLER

100%

P43B
Funcionalidad  y suficiencia 

de laboratorios y talleres de 
carreras. GTM

RESPONSABLE DEL 
LABORATORIO-TALLER

100%

P43C
Funcionalidad  y suficiencia 

de laboratorios y talleres de 
carreras. ENF

RESPONSABLE DEL 
LABORATORIO-TALLER

100%

P43D
Funcionalidad  y suficiencia 

de laboratorios y talleres de 
carreras. Quirófano

RESPONSABLE DEL 
LABORATORIO-TALLER

100%
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META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Ancho de banda 100% funcional. P44 Ancho de banda DIRECTOR DE TIC's 100%

Se dispone de un entorno virtual de aprendizaje (EVA). P45 Ambiente virtual DIRECTOR DE TIC's 100%

Se cuenta con hosting y dominio. P46
Mantenimiento del servicio de 

hosting funcional para alojar 
el dominio del instituto

DIRECTOR DE TIC's 100%

Planificación del desarrollo de los sistemas informáticos
del departamento implementado.

P66 Desarrollo de sistemas DIRECTOR DE TIC's 100%

Promedio de servicios de soporte técnico y
mantenimiento de los equipos informáticos.

P67
Servicio de mantenimiento y 

soporte técnico
DIRECTOR DE TIC's 100%

Desarrollo de información del mantenimiento de los

controladores de hardware y el servicio de

mantenimiento de los equipos informáticos en
funcionamiento

P68 Soporte de Hardware DIRECTOR DE TIC's 100%

Numero de usuarios con permisos mediante la

administración de sistemas que se relaciona con la

informática como función principal de gestión del
ISTJCHG,

P69 Administración de sistemas DIRECTOR DE TIC's 100%

100% de los espacios de recreación mejorados P48
Mejoramiento de los espacios 

de recreación

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO

100%

100% de la accesibilidad para personas con discapacidad
mejorada.

P49
Mejoramiento de la 

accesibilidad para personas 
con discapacidad

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 
EN EL TRABAJO

100%
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META COD PROYECTOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Se cuenta con plan de igualdad en proyecto para su

aprobación.
P57 Plan de igualdad

COORDINACIÓN DE LA 

UNIDAD DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL

100%

100% de la normativa actualizada y socializada con la

comunidad institucional.
P61

Actualización de la normativa 

institucional para seguridad y 

salud ocupacional

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 

EN EL TRABAJO

100%

100% del mantenimiento de la infraestructura en

ejecución.
P58

Mantenimiento de 

infraestructura

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 

EN EL TRABAJO

100%

Se cuenta con un ambiente desinfectado y libre de

olores desagradables.
P63 Desinfección de ambientes 

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 

EN EL TRABAJO

100%

Se cuenta con el personal capacitado en temas

relevantes de seguridad y salud en el trabajo.
P64

Capacitación en seguridad y 

salud en el trabajo

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 

EN EL TRABAJO

100%

Se cuenta con un programa de vigilancia de la salud

que sea aplicable a los docentes y trabajadores del

ITCA lo cual facilite la actuación pro salud.

P65 Vigilancia de la salud

RESPONSABLE DE 

SEGURIDAD E HIGIENE 

EN EL TRABAJO

100%
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LABORATORIOS Y TALLERES PARA PRÁCTICAS DE ASIGNATURA 2021.
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⮚ LABORATORIO 

DE SIMULACIÓN 

DE QUIRÓFANO
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PLATAFORMA VIRTUAL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 

“JOSÉ CHIRIBOGA GRIJALVA” 
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PPRESUPUESTO EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

99,9%

1.245.000,00 1.244.140,30
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Mg. Francisco Delgado 
RECTOR

Dra. Alicia Soto Esp.
VICERRECTORA ACADÉMICA

Dra. Nuria Galarraga, Msc.
COORDINACIÓN GENERAL 

Gracias a la participación de todos los actores 

institucionales.

Ing. Edison Rodríguez, MBA
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

EVALUACIÓN INTERNA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2021

GRACIAS POR SU COMPROMISO CON EL 

ACCIONAR INSTITUCIONAL ITCA 2021. 


