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ITCA

PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnolégico ITCA
reconoce la profunda transformacién
gue atraviesa la Educacidén Superior en
Ecuador. Los avances tecnoldgicos, la
globalizacion y las crecientes demandas
sociales exigen que las instituciones
educativas evolucionen continuamente
para mantenerse relevantes y eficaces.

En este contexto, concebimos la
Educacion Técnica y Tecnolégica como wun pilar esencial para la
profesionalizacion, donde el conocimiento practico y humanista convergen para
formar profesionales integros. Creemos que una educacion de calidad, pertinente
y alineada con las necesidades del pais es clave para el desarrollo, y esta
conviccion fue el motor que impulsé la creacidn de nuestro Plan Estratégico.

Nuestra filosofia educativa se sustenta en la certeza de que la educacidn superior
es fundamental para construir un pais mas equitativo y sostenible. Promovemos
la interculturalidad, el respeto a la diversidad y la armonia con la naturaleza,
principios que guian nuestra labor académica y nuestro compromiso con la
sociedad. Aspiramos a ser una institucion que contribuya activamente al
cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, formando
profesionales capaces de transformar su entorno.

Sin embargo, entendemos que para lograrlo debemos afrontar grandes desafios.
Los cambios demograficos, las problematicas territoriales, la creciente demanda
de formacidn continua e investigacion, la exigencia de mayor transparencia,
calidad en los procesos de acreditacion y las reformas en el marco legal nos
impulsan a innovar y fortalecer nuestros procesos institucionales.

La confianza que nuestros estudiantes depositan en nosotros al elegirnos como
su casa de estudios nos motiva a mejorar constantemente. Sabemos que solo a
través del esfuerzo conjunto, la participacidon activa de toda la comunidad
educativa y procesos transparentes e inclusivos, podremos superar los retos y
alcanzar la excelencia.

Dra. Alicia Soto Montalvo, Mgs.

RECTORA
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ITCA

DATOS GENERALES

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
"ITCA"

Provincia: Imbabura
Cantén: Ibarra
Parroquia: Sagrario
Direccion: El Oro y 13 de abril

Pagina web: itca.edu.ec

Teléfonos: (06)2558378/2558372/2545034
N. RUC: 1091738429001

)

Nombre del representante legal de la Institucion:
Dra. Alicia Soto Montalvo, Mgs.

Cargo del representante legal de la Institucidn:
RECTORA

Periodo del cual rinde cuentas:
01 de enero — 31 de diciembre del afio 2024
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OFERTA ACADEMICA

ITCA

Ne CARRERA TiTULO MODALIDAD DURACION

1 | ADMINISTRACION SUPERIOR UNIVERSITARIA SEMIPRESENCIAL | 5 NIVELES
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS E INTELIGENCIA DE | SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LINEA 5 NIVELES

2 | NEGOCIOS

3 | CONTABILIDAD Y TRIBUTACION | SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LINEA 5 NIVELES

4 | EDUCACION BASICA SUPERIOR UNIVERSITARIA SEMIPRESENCIAL | 5 NIVELES

5 | EDUCACION BASICA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LINEA 5 NIVELES

6 | EDUCACION INICIAL SUPERIOR UNIVERSITARIA SEMIPRESENCIAL | 5 NIVELES
TECNOLOGIA SUPERIOR EN .

- | EMERGENCIAS MEDICAS TECNOLOGO SUPERIOR PRESENCIAL 4 NIVELES
EMERGENCIAS MEDICAS SUPERIOR UNIVERSITARIA PRESENCIAL 6 NIVELES
TECNICO EN ENFERMERIA TECNICO SUPERIOR PRESENCIAL 4 NIVELES
MARKETING Y COMUNICACION .

10 | DIGITAL SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LINEA 5 NIVELES
TECNOLOGIA SUPERIOR EN .

11 | REHABILITACION Fisica TECNOLOGO SUPERIOR PRESENCIAL 4 NIVELES
SEGURIDAD Y PREVENCION DE .

15 | RIESGOS LABORALES TECNOLOGO SUPERIOR SEMIPRESENCIAL | 4 NIVELES
SEGURIDAD CIUDADANA'Y )

13 | ORDEN PUBLICO TECNOLOGO SUPERIOR SEMIPRESENCIAL | 4 NIVELES

RSITARIO
ACION

TECNOLOG

O SUPERIOR
REHABILITACION
FiSICA

SUPERIOR UNIVERSITARIO
EDUCACION
INICIAL

SUPERIOR UNIVERSITARIO

EMERGENCIAS

MEDICAS

TEEGNOLOGO SUPERIOR
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
ORDEN PUBLICO
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ITCA

e Maestria Tecnoldgica en Herramientas para el Diseiio e Implementacion de
Entornos Virtuales de Aprendizaje

Durante 2024, la unidad de posgrados del Instituto Superior Tecnoldgico ITCA fortalecid
su oferta académica de cuarto nivel con la aprobacidon oficial de una maestria
tecnoldgica por parte del CES el 20 de marzo de 2024 y la apertura de su primera
convocatoria. Se dio seguimiento a los matriculados para consolidar el proceso
formativo y proyectar una segunda cohorte. Paralelamente, se desarrollan nuevas
propuestas de maestrias con un avance del 50%, considerando las demandas del
mercado y necesidades emergentes, con miras a su implementacién en 2025.

ITCA MAESTRIA

UNIVERSITARIO TECNOLOG!CAEN

: EDUCACION
MAESTRIAS
TECNOLOGICAS HERRAMIENTAS PARA EL DISENO E
T IMPLEMENTACION DE ENTORNOS

3Y4 NIVEL

VIRTUALES DE APRENDIZAJE

INVESTIGACION | TECNOLOGIA | CIENCIA | ACADEMIA

Maestria Tecnoldgica en Herramientas para el Disefio e
Implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje

. (RPC-S0O-12-No0.213-2024 -Consejo De Educacién Superior)
(https://gaceta.ces.gob.ec/inicio.html?id_documento=259230)
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AUTORIDADES INSTITUCIONALES

El Instituto Superior Tecnoldgico ITCA, cuenta en su estructura
organizacional con autoridades, direcciones académicas y administrativas
gue coadyuvan en el cumplimiento de la filosofia y objetivos institucionales;
las principales autoridades, se muestran en la siguiente galeria:

_ Rectora:

Dra. Alicia Soto

Mgs. Edison Rodriguez
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PERIODO DE GESTION:

01 de enero- 31 de diciembre 2024.

En cumplimiento al proceso de transparencia
de la informacion como lo indica los articulos
204 y 225 de la Constitucion de la republica
del Ecuador 2008 y el articulo 90 de la Ley
Organica de Participacion Ciudadana
(LOPC) vy el articulo 11 de la Ley Organica
del Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social (LOCPCCS), el Instituto
Superior Tecnologico ITCA, rinde cuentas a
la gestidn realizada el ano 2024.
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ITCA
MISION

El Instituto Superior Tecnoldégico “ITCA” articula
eficientemente las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad en la
formacion de profesionales de nivel técnico y tecnoldgico,
a través de su modelo educativo institucional en un
ambiente de respeto y equidad. Contribuyendo con
pertinencia, a la satisfaccion de las necesidades de
desarrollo socio-econémico, productivo, cientifico y
tecnoldgico de la sociedad.

VISION

Para el ano 2028, el Instituto Superior Tecnoldgico “ITCA”,
sera reconocido por la sociedad como referente de la
educacion superior tecnoldgica, guiado por el saber hacer
aplicado a las funciones sustantivas y los principios de Ia

educacion superior e institucionales.
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PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Principios:

Justicia Trabaj_o en Pertenencia Calidad
equipo
Equidad Pluralismo
Valores:
Honestidad Responsabilidad Liderazgo Emprendimiento Lealtad
. Busqueda de la
L Trabajo en . -
Respeto Disciplina . calidady Justicia
equipo ;
excelencia
Solidaridad
10
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ITCA

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL PEDI 2024-2028

Instituto Superior Tecnolégico “ITCA"

Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional
2024-2028

ARTICULADO AL PLAN L
NACIONAL DE DESARROLLO Y =
oDS ‘~

4

- 1. Organizacion
EJES ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS 2. Infraestructura
. EN EL PLAN # 3. Profesores
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 4. Docencia
INSTITUCIONAL 2024-2028 5. |+D e innovacion
6. Vinculacion con la sociedad.
OBIJETIVOS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS
ESTRATEGICOS
8 27 15 55
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TCA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ORGANIZACION

O.E.1. Fortalecer los procesos administrativos que respalden y mejoren las operaciones
académicas y de servicio a la comunidad estudiantil.

O.E.2. Fortalecer la gestidon administrativa y de bienestar de la comunidad institucional.

INFRAESTRUCTURA

O.E.3. Fortalecer la infraestructura institucional para proporcionar un entorno propicio para
el aprendizaje y la investigacion.

PROFESORES

O.E.4. Fortalecer el proceso docente para mejorar la calidad de la ensefianza y fomentar el
desarrollo integral de los estudiantes.

DOCENCIA - ESTUDIANTES

O.E.5. Fortalecer el proceso académico institucional para garantizar la excelencia en la
formacion y desarrollo profesional de los estudiantes.

O.E 6. Ampliar la oferta académica institucional de 3er y 4to nivel tecnoldgico.

1+D E INNOVACION

O.E.7. Incrementar la produccién de la 1+D investigacion institucional impulsando el
desarrollo de proyectos que contribuyan al avance del conocimiento y la innovacion.

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

O.E.8. Fortalecer la participacion de la institucion en la sociedad involucrandose
activamente en iniciativas que promuevan el desarrollo social, econémico y cultural.

12
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AVANCES PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
2024.

1. EJE ESTRATEGICO DE ORGANIZACION: 2 OBJETIVOS Y 10 PROYECTOS.

0O.E.1.Fortalecer los procesos administrativos que respalden y mejoren las operaciones
académicas y de servicio a la comunidad estudiantil.

Planificacidon estratégica y operativa

Etica y transparencia

Aseguramiento interno de la calidad
Sistema informatico de gestién

Seleccién y contratacion del personal
administrativo

Gestion administrativa de apoyo
Promocidn, Posicionamiento y Publicidad
Institucional

Relaciones interinstitucionales para el
desarrollo

CUMPLIMENTO OBJETIVO ESTRATEGICO: 98%

O.E.2. Fortalecer la gestion administrativa y de bienestar de la comunidad
institucional

Bienestar Institucional
Igualdad de oportunidades
CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO: 95%
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TCA

2. EJE ESTRATEGICO DE INFRAESTRUCTURA: 1 OBJETIVO Y 11 PROYECTOS

O.E.3. Fortalecer la infraestructura institucional para proporcionar un entorno propicio
para el aprendizaje y la investigacion.

PORCENTAIJE
PROYECTOS EJECUCION DE LA
META 2024

Implementacién de puestos de trabajo para 100%
profesores.
Ancho de banda 100%
Adquisicion y mantenimiento de equipos
. o 97%
informaticos
Mejoramiento de la infraestructura y de los 93%
espacios de recreacién institucional .
Cloud Working 100%
Funcionalidad y suficiencia de laboratorios y talleres
para la formacion practica de la Direccion de 100%
Educacién
Funcionalidad y suficiencia de laboratorios para la

. . . - 100%
formacidn practica de la Direccidon de EECPS
Funcionalidad y suficiencia de laboratorios para la

. . . - 99%
formacidn practica de la Direccién de Salud
!DIar? de_Mantemmlento de la infraestructura 100%
institucional
Gestion de seguridad y salud ocupacional 83%
N - - -

orma’Flva? de seguridad para espacios de 100%

aprendizaje (ERA)

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO: 97%

3. EJE ESTRATEGICO DE PROFESORES: 1 OBJETIVO Y 4 PROYECTOS

0.E.4. Fortalecer el proceso docente para mejorar la calidad de la ensefianza y fomentar el
desarrollo integral de los estudiantes.

PORCENTAIJE
PROYECTOS EJECUCION DE LA META

2024
Seleccion y contratacion docente 100%
Titularidad y carga horaria 100%
Evaluacion de profesores 98%
Plan de forrr1a(;|on y c.apauta!uon del 100%
personal académico y administrativo.

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO: 99%
14
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TCA

4. EJE ESTRATEGICO DE DOCENCIA-ESTUDIANTES: 2 OBJETIVOS Y 22
PROYECTOS

OE.5. Fortalecer el proceso académico institucional para garantizar la excelencia en la
formacion y desarrollo profesional de los estudiantes.

PORCENTAIJE
PROYECTOS EJECUCION DE LA
META 2024

Programas de estudio de las asignaturas-PEA (Educacion) 100%
Programas de estudio de las asignaturas-PEA (Salud) 100%
Programas de estudio de las asignaturas-PEA (EECPS) 100%
Publicaciones docentes 100%
Afinidad formacidn - docencia 100%
Seguimiento, control y evaluacién del curriculo y del 98%
proceso docente.

Actualizacién del modelo educativo 90%
Relacion con los graduados y seguimiento 93%
Planificacidn, organizacion y ejecucién del proceso de 96%
titulacidon de los estudiantes del ITCA

Mejoramiento de Aulas 100%
Formacién complementaria 100%
Acompainamiento pedagdgico para estudiantes 98%
Entorno virtual de aprendizaje 100%
Funcionamiento de la biblioteca 100%
Formacidn de valores y habilidades blandas 100%
Educacién ambiental y desarrollo sostenible 97%
Plan de estimulo al mérito académico estudiantil 100%

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO: 98%

O.E 6. Ampliar la oferta académica institucional de 3er y 4to nivel tecnolégico.

PORCENTAIE
PROYECTOS EJECUCION DE LA
META 2024
Disefio de carreras nuevas de 3er y 4to nivel. 100%
Educacion en linea y a distancia 95%
Sedes y/centros de apoyo 100%

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO: 94%
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TCA

5. EJE ESTRATEGICO DE I+D INNOVACION: 1 OBJETIVO Y 3 PROYECTOS

0.E.7. Incrementar la produccion de la I+D investigacion institucional impulsando el
desarrollo de proyectos que contribuyan al avance del conocimiento y la innovacion.

PORCENTAIJE
PROYECTOS EJECUCION DE LA
META 2024
Investigacion y desarrollo 100%
Proyectos de investigacién 100%
Publicaciones, eventos cientificos y técnicos 100%

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO: 100%

6. VINCULACION CON LA SOCIEDAD: 1 OBJETIVO Y 3 PROYECTOS

O.E.8. Fortalecer la participacion de la institucion en la sociedad involucrandose
activamente en iniciativas que promuevan el desarrollo social, econémico y cultural.

PORCENTAIJE
PROYECTOS EJECUCION DE LA
META 2024
Planificacion y ejecucion de la Vinculacidn con la Sociedad 68%
Entrenamiento especializado en seguridad Industrial- 83%
UNACEM
Presencia del instituto en la comunidad 100%

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATEGICO: 84%
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Avance POA por objetivos estratégicos :

105%
99% 100%
100% o, 98%
(]
98% 97%
95% 94%
95% ()
90%
85% 84%
80%
75%
O.E.1. Fortalecerlos  O.E.2.BFortalecer la O.E.3.BFortalecer la O.E.4.BFortalecer el O.E.5. Fortalecer el O.E 6.8Ampliar la O.E.7. Incrementar la  O.E.8.@Fortalecer la
procesos gestion administrativa infraestructura proceso docente para  proceso académico oferta académica produccién de la I+D participacion de la
administrativos que y de bienestar de la institucional para  mejorar la calidad de la  institucional para institucional de 3ery investigacion institucién en la
respalden y mejoren comunidad proporcionar un ensefianza y fomentar garantizar la excelencia 4to nivel tecnolégico. institucional sociedad
las operaciones institucional. entorno propicio para el desarrollo integral de  en la formaciény impulsando el involucrandose
académicas y de el aprendizajey la los estudiantes. desarrollo profesional desarrollo de proyectos activamente en
servicio a la comunidad investigacion. de los estudiantes. que contribuyan al iniciativas que
estudiantil. avance del promuevan el
conocimiento y la desarrollo social,
innovacion. econdmico y cultural.

PROMEDIO DE CUMPLIMENTO DEL POA 2024 POR OE: 96%
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ITCA
Avances POA por eje

105%

100%

100% 99%
98% 98%
97%

95%

90%

85% 84%

: i

75%

ORGANIZACION INFRAESTRUCTURA PROFESORES DOCENCIA - 1+D E INNOVACION VINCULACION CON LA
ESTUDIANTES SOCIEDAD
PROMEDIO DE CUMPLIMENTO DEL POA 2024 POR EJE: 96%
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PRINCIPALES RESULTADOS

ORGANIZACION

e Planificacion Institucional:

La planificacion estratégica en el ITCA articula la gestion institucional, orientando las
acciones al cumplimiento de objetivos mediante la formulacidon, seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos alineados a su mision y vision.

ACCIONES REALIZADAS

-Puesta en marcha del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2024-2028.

-Articulacién del PEDI con el Plan Nacional de
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

-Disefio e implementacion de la Planificacidon
Operativa Anual (POA) vinculada a la planificacion
institucional.

-Establecimiento de un sistema de seguimiento
semestral para evaluar avances y cumplimiento de
metas.

-Socializacién del PEDI con la comunidad educativa.

-Difusién del PEDI a través de canales institucionales,
incluyendo su publicacién en la pagina web oficial.

\— /

RESULTADOS

-1 plan estratégico vigente y en marcha.

-Registro actualizado de modificaciones a la
planificacién.

-1 plan estratégico de desarrollo institucional
alineado a los 10 objetivos del plan nacional de
desarrollo vigente y a los 17 ODS.

-Articulacién plan -presupuesto

-1 matriz consolidada de la planificacidon operativa
anual con 55 proyectos, 55 indicadores y metas.

-Lineamientos para la elaboracién del POA a 20
unidades ejecutoras.

-2 informes de seguimiento a 55 proyectos y
coordinado con 20 responsables de procesos.

-1 evento de socializacion con 74 asistentes de la

comunidad educativa
QEDI difundido en la pagina web oficial /

e Evaluacidn institucional:

En el proceso de autoevaluacion 2024 se llevaron a cabo cuatro fases: planificacion con
definicidn de roles y agenda; ejecucion mediante diagndstico y elaboracién de informe
preliminar; verificacion con validacion y socializacion de resultados; y actuacion para
formular mejoras y darles seguimiento, reforzando el compromiso con la calidad

institucional.

19

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2024



TCA

Fase planeacion

- propuesta del programa de autoevaluacion 2024

- definicion de roles de grupos especificos y de interés
- elaboracién de agenda de acompafiamiento

fase ejecucion

- diagndstico mediante las fichas de acompafiamiento
- valoracién mediante matrices de valoracion

- generacion del informe preliminar

fase verificacion

- validacion del informe preliminar

- elaboracion del informe final

- socializacion del informe final de autoevaluacién 2024
fase actuacion

- andlisis del informe final

- Propuesta de acciones de mejoras

- Seguimiento de las acciones de mejora

1 procesos de autoevaluacion institucional
ejecutado obteniendo los siguientes porcentajes
en cada criterio de evaluacion:
19,30% --> Organizacién
9,78% --> Infraestructura
21,90% --> Profesores
23,68% --> Docencia
11,48% --> I+D e innovacion
9,00% --> Vinculacién

95,13% --> Resultado de Autoevaluacion 2024

Consignacidén oportuna de informacién en la
plataforma CACES de acuerdo al cronograma de
evaluacion externa 2024

e Sistema integrado de gestidn y optimizacidn de la infraestructura tecnoldgica:

El departamento de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion (TICs) del Instituto
Superior Tecnolégico ITCA desarrollé una serie de acciones orientadas a fortalecer la
infraestructura tecnoldgica y garantizar la disponibilidad de herramientas digitales para
la gestidon académica, administrativa y de conectividad institucional. Estas acciones
contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y a la mejora
continua de los servicios tecnolégicos para estudiantes, docentes y personal

administrativo.

Sistema informatico de gestion:

Se implementd un sistema integral para centralizar los procesos académicos y
administrativos, como matricula en linea, gestion de horarios y generacion de
reportes. Se realizaron pruebas funcionales, se capacité al personal, se habilitd
soporte técnico continuo y se establecio un sistema de monitoreo para evaluar el
rendimiento y detectar oportunidades de mejora.

J
~\

Adquisicidn de equipos:

Se realizé un diagndstico de la infraestructura tecnoldgica, identificando
necesidades prioritarias. Posteriormente, se adquirieron e instalaron equipos para
mejorar la conectividad, seguridad y operatividad institucional.

J

manejo auténomo de la plataforma.

Disefio e implementacion del Entorno Virtual de Aprendizaje-EVA

Se disefid y configurd el EVA con estructura por carreras y asignaturas, integrando
recursos virtuales y adaptando el disefio para facilitar su uso. Ademas, se capacitd
a docentes, se brindd soporte técnico continuo y se elaboraron guias para el

\
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e Relaciones interinstitucionales para el desarrollo:

En 2024, se fortalecid la articulacidn interinstitucional mediante la firma de convenios
estratégicos con entidades del sector publico y privado, orientados al desarrollo de
practicas preprofesionales, programas de vinculacién con la sociedad, prestacion de
servicios especializados, educacion continua, entre otras acciones que consolidan su
compromiso con el entorno y la formacion integral de sus estudiantes.

48 convenios firmados con entidades 62 cartas acuerdos.
publicas y privadas

¢ Implementacion de politicas para la igualdad:

El ITCA continud su compromiso con la inclusidn, equidad y accesibilidad educativa
mediante la implementacién de diversas acciones orientadas al bienestar estudiantil. Se
promovieron politicas y programas que garantizan el acceso y permanencia de grupos
historicamente excluidos, incluyendo personas con discapacidad, pueblos vy
nacionalidades, y poblacion en situaciéon de movilidad humana.

Inclusién y equidad Intercultural en la educacion A
Se promueve la inclusidn y la equidad en el ingreso, la permanencia y el
egreso de los estudiantes a través de la aplicacion del programa de becas y
ayudas econdmicas y se logra mantener becas para pueblos 'y
nacionalidades a través del plan de igualdad. (23 becas)
J
\

Acceso Universal a la Educacion

Se garantiza el derecho de acceso a la educacion para personas de cualquier
edad, sin discriminacion alguna.

J

Accesibilidad y Educacidn Inclusiva para Personas con Discapacidad )

17 acompafiamiento en base a NEE asociadas a discapacidad.
13 Becas y renovaciones concedidas en base a reglamento interno por
discapacidad en el afio 2024.

41 beneficiarios del convenio de cooperacion interinstitucional “Programa
becas TEC” "becas Saudi" "becas futuro femenino" por discapacidad en el
afo 2024.

Ascensor para facilitar la movilidad a pisos superiores.

Maratdn ponte en mis zapatos. Y,
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Politica de Igualdad de Género y Prevencion de la Violencia

#1100 participantes en grupos focales, foros, charlas, conferencias que aporten a la
erradicacién del acoso discriminacién y violencia

M 14 acompafiamientos y Atencién a casos de acoso discriminacién o violencia que

afecten de cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro y fuera de la

institucion.

J

Apoyo a la Culminacion de Estudios para Personas en Situacion de Movilidad )
Humana.

{ »La Expo Bienestar 2024 conté con tres stands interactivos dedicados a promover la
igualdad de oportunidades, el buen trato y el respeto a los derechos de las personas
en situacion de movilidad humana. A través de actividades dindmicas y participativas,
se abordaron temas clave como la movilidad humana, la igualdad, la inclusion y el
derecho a migrar, generando espacios de reflexion y sensibilizacién para toda la
comunidad.

INFRAESTRUCTURA

En 2024 se ejecutaron acciones para mejorar la infraestructura y condiciones del
Instituto, incluyendo readecuacion de espacios, mantenimiento general, adquisicion de
mobiliario e insumos, con un cumplimiento del 100% en las obras y actividades
planificadas.

oo
ACCIONES REALIZADAS ‘ PRINCIPALES RESULTADOS
Readecuacion de adreas de esparcimiento en el tercer piso de 100% de implementacién de obras
instituto planificadas en el 2024

Realizar mantenimiento del edificio para que se encuentre en
buenas condiciones ambientales de trabajo, en todas las areas
institucionales

100% de actividades de
mantenimiento ejecutadas
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Efectuar el mantenimiento de instalaciones eléctricas

Realizar mantenimiento de bomba de cisterna y otros

Realizar mantenimiento de jardines y dreas verdes

Contratar el mantenimiento de ascensor

Ejecutar el mantenimiento y reparacion de pisos y paredes
(ceramica)

Contratar el servicio de fumigacion, control de plagas

Adquirir insumos de limpieza

mensualmente segln necesidad
institucional en el afio 2024

Construccién y readecuacion de aulas

Adquisicion de mobiliario, medios de proyeccién

100% de aulas implementadas y
readecuadas el 2024

Adquisicion de mobiliario (escritorios, sillas de escritorio, de
atencidn, archivadores, entre otros).

Adecuacion de espacios de trabajo (cortinas y divisiones,
adhesivos para ventanas)

100% de espacios adecuados
hasta el primer semestre del 2024

PROFESORES

e Personal docente ITCA:

En el afio 2024, el Instituto ITCA contd con 62 docentes para atender las actividades
académicas de las carreras ofertadas, de los cuales el 82% posee formacioén de cuarto
nivel y el 18% de tercer nivel; ademas, el 53% corresponde a mujeres y el 47% a

hombres.

82% CUARTO NIVEL
18% TERCER NIVEL
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En cumplimiento del reglamento de carrera y escalafén del personal académico el ITCA
ejecuta las contrataciones del personal docente titular a través de concursos de méritos
y oposicién.

ITCA Universitario’s post

° ITCA Universitario

Requiere contrata
personal profesional
docente para maestria

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

En 2024, el ITCA llevé a cabo dos concursos de méritos y oposicion | Concurso de méritos y oposicion
para la contratacion de docentes titulares. En marzo, se convocaron | efectuado en abril 2024: se contraté a 3
6 plazas para Auxiliar nivel 1, con 157 postulantes, de los cuales 12 | docentes con categoria auxiliar, nivel 2.
llegaron a entrevistas y se contrataron 3. En octubre, se abrido un
concurso para una vacante de Principal nivel 2, con 3 postulantes y | En el segundo concurso se contraté un
un seleccionado. Ambos procesos fueron difundidos en la pagina | docente con categoria principal nivel 2.
web y redes sociales institucionales.

e Evaluacion de profesores:

Se reconoci6 el desempeno del personal académico mediante la entrega de certificados
a docentes destacados y la elaboracion de un informe de evaluaciéon docente. Los
resultados evidencian un alto compromiso del profesorado con la calidad educativa.
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ACCIONES REALIZADAS

- Entrega de certificados a docentes

destacados.

- Elaboracion de informe de evaluacion
docente por parte de los coordinadores

ITCA

\ PRINCIPALES RESULTADOS

El 61% del personal docente fue identificado como de alto
desempefio, demostrando compromiso, dominio pedagdgico vy
efectividad en su labor educativa.

El 39% restante alcanzé un nivel satisfactorio, reflejando un
cumplimiento adecuado de sus funciones.

e Capacitacion:

En 2024, el Instituto ITCA implementd diversas acciones orientadas al fortalecimiento
de las capacidades del personal académico y administrativo, mediante actividades de
capacitacién, autopreparacion y entrenamiento, enmarcadas en la planificacién

institucional.

PRINCIPALES RESULTADOS

ACCIONES REALIZADAS

4 cursos de capacitacién enfocados al Ambito de la profesién del docente, con la

Inclusion y ejecucion de | participacion de 42 docentes y 1 administrativo.

actividades de capacitacion | 36 procesos de autopreparacion certificados por la institucién.

en el POA anual 4 procesos de entrenamiento orientados al fortalecimiento de los conocimientos,
habilidades y destrezas.

DOCENCIA

e Seguimiento, control y evaluacion del curriculo y del proceso docente

ACCIONES REALIZADAS

El  Vicerrectorado Académico,
liderd la elaboracion del calendario
académico, el cual fue aprobado y
socializado oportunamente. Se
estructurd el distributivo docente
en coordinacién con Talento
Humano y se dio el seguimiento al
proceso docente. Ademas, se
ejecuté la  evaluacién  del
desempefio docente mediante
heteroevaluacién, coevaluacién y
autoevaluacion, fortaleciendo la
calidad educativa.

PRINCIPALES RESULTADOS
De acuerdo con el seguimiento al proceso docente, se obtuvieron los
siguientes resultados:

En el indicador de planificacion, lo cual corresponde a la evaluacion del PEA,
el avance de contenidos y la evaluacion del GAP, se obtuvo un EI 96,77%

El rendimiento académico alcanza un promedio de 7,78.
La desercidn estudiantil se sitia en un 3,23%.
El indicador relacionado con las aulas presenta un 92,93%, lo cual abarca la

valoracién del portafolio docente, el uso de aulas virtuales y la observaciéon
de clases.
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e Publicaciones docentes:

En 2024, el Instituto ITCA impulsé la produccidn académica docente mediante la
elaboraciéon de guias didacticas, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

PRINCIPALES RESULTADOS

15 guias docentes
publicadas
25 autores con filiacidn
ITCA

e Formacion complementaria:

Se realizaron actividades de formacidn permamente y ocasional segun el siguiente
detalle:

Formacion permanente: Durante el 2024, se desarrollaron 31 actividades dentro del eje
de formacién permanente, abordando valores, habilidades blandas y conciencia
ciudadana. Aunque no estaban contempladas inicialmente, iniciativas como las jornadas
de salud mental y la ExpoBienestar se sumaron con gran acogida y resultados muy
positivos. Estas acciones fueron coordinadas por la Unidad de Bienestar Institucional en
articulacion con el Vicerrectorado Académico y otros departamentos, lo que permitié
alcanzar una participacion promedio del 80 % de la comunidad institucional. Los
resultados de evaluacién reflejan un alto nivel de satisfaccién, mostrando que cuando
se escucha a la comunidad, pueden surgir acciones que realmente marcan la diferencia.

Se realizaron las siguientes actividades:

Formacion en valores

2 Conferencias
2 Talleres

2 Campafias
1Jornada

Formacion en habilidades blandas

2 Proyectos
2 Talleres

Complementacion Formativa y conciencia
ciudadana

18 Cursos intersemestrales

1 Proyecto

1 Expo bienestar
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Formacion ocasional: En cuanto a formacién ocasional, se llevaron a cabo 19 actividades
a lo largo del ano, desde festivales y ferias hasta jornadas deportivas y talleres sobre
sostenibilidad. Estas experiencias, aunque puntuales, dejaron huellas significativas en
quienes participaron. Cada accién fue coordinada desde la Unidad de Bienestar
Institucional y articuladas con los distintos departamentos, lo que permitié generar
espacios diversos y participativos, estas actividades demostraron que también desde lo
ludico y vivencial se puede construir comunidad y bienestar.

En formacion ocasional se realizé durante el 2024 las siguientes formaciones

Involucramiento social
1 Festival
2 Ferias de emprendimiento

2 Campaiias solidarias

Involucramiento cultural

1 Dia de integracion (novato)
1 Eleccion del Sr. Y Srta. Itca
1 Club de Musica

Practica del deporte

Juegos internos
Ciclismo
Caminatas
Yincanas

Conciencia y accion por el desarrollo sostenible
2 Conferencias
2 Talleres

2 Campafias

e Relacion con los graduados:

Durante 2024, el ITCA consolidé acciones para fortalecer el vinculo con sus graduados,
promoviendo su actualizacidn profesional e insercién laboral a través de mecanismos
como encuestas y la implementacién de una bolsa de empleo, en coordinacién con el
sector productivo.

1 bolsa de empleo creada
651 graduados encuestados
80 empresas del sector publico y privado
encuestadas
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e Educacion ambiental y desarrollo sostenible:

En 2024, el ITCA impulsé diversas acciones orientadas a la educacion ambiental y el
desarrollo sostenible, promoviendo la conciencia ecolégica, la reutilizacidn de recursos
y el cuidado del entorno. Estas actividades incluyeron conferencias, ferias, campafas
solidarias, jornadas recreativas, alianzas interinstitucionales y la implementacién de
infraestructura ecoldgica dentro del campus, involucrando activamente a la comunidad

educativa.

\

Conferencias sobre temas relacionados con el cuidado del Ambiente
1 capacitacion internacional en marco CITT

1 Conferencia internacional en colaboracion con RIESTT

1 Conferencia local con apoyo de la fundacion WASMU

Participan todos los estudiantes del Instituto

N
Campaiias de recoleccion de ropa usada para ser donada a mujeres
victimas de violencia
2 campanias realizadas
300 kilos de ropa donados
' umu\
J
( /WP . ) E N\
EMPRENDIMIENTOS Feria de emprendimientos
ITCA 2024 8 emprendimientos participantes con productos proveniente de
Sreandojuntosuestigiiuie material reciclado o readecuado
Mas de 15 emprendirr[ientos
«Artesanias +Dulces + Nutricion
+Tecnologia Educacién
MIERCOLES 14 DE AGOSTO
8:00 AM - 4:00 PM
\_ —_ )
N
Caminata y cicliopaseo por el ambiente
caminata y ciclopaseo realizada
700 participantes aprox.
J
e N\
Convenio firmado en temas especificos de cuidado del ambiente
1 convenio firmado con 6 Institutos de la Zona 1, en temas especificos
[— - . e . .z
| 1 (.A\VERDE de ambiente, especificamente relacionado con la creacion de huertos
PEQUENOS ACTOS, GRANDES CAMBIOS. u rb a n O S
F ITCA.edu.ec
L J
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~\
Creacion del huerto urbano en el marco de la cooperacién
interinstitucional con el Instituto Quinindé.
1 huerto urbano implementado
J
N\
Implementacion de puntos verdes dentro de aulas y oficinas
40 puntos verdes implementados en oficinas y aulas de clase
J
N\
Implementacion de contenedores diferenciados para reciclaje
6 contenedores pequefios para reciclaje diferenciado
1 contenedor grande para reciclaje de botellas
J
N\
Senalizacién para el ahorro de agua y luz
14 bafios sefializados
25 espacios de trabajo sefializados para el ahorro de luz
J

e Practicas preprofesionales:

El ITCA consolidé la gestidon de practicas preprofesionales mediante la planificacidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos en todas sus carreras, fortaleciendo
la formacidn préctica de los estudiantes y su vinculacidn con el entorno profesional.

46 proyectos de
practicas
preprofesionales

2441 practicas
ejecutadas por
estudiantes.

TECNOLOGIA
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Participacién de todas
las carreras del
Instituto.
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ESTUDIANTES

e Poblacidén estudiantil periodo 2024:

Durante el afio 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico ITCA mantuvo un crecimiento
constante y diverso en su poblacién estudiantil, reflejando su compromiso con la
formacién técnica y profesional en distintas areas del conocimiento. La matricula
incluyé estudiantes de diferentes niveles y modalidades, consolidando el acceso a la
educacion superior en la regién y promoviendo la inclusidn y la equidad educativa.

2303 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL ANO 2024

La poblacién estudiantil del ITCA en el 2024 fue de 2003 estudiantes, estda conformada
mayoritariamente por estudiantes mestizos (79%), seguidos por indigenas (8,1%), negros (1,3%),
mulatos (0,3%) y blancos (0,2%); ademas, el 1% corresponde a estudiantes extranjerosy el 0,09%
(21 estudiantes) a personas con discapacidad. En cuanto a la distribucién por género,
predominan las mujeres con el 71,2% (1639 estudiantes), frente al 28,8% de hombres (664
estudiantes), mientras que no se registran datos especificos para poblacién GLBTI.

POBLACION ESTUDIANTIL POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
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e Proceso de titulacion:

ITCA
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En 2024, el ITCA desarrollé con normalidad el proceso de titulacion en sus dos
modalidades: trabajo de titulacién y examen de caracter complexivo.

En el 2024, un total de 131 estudiantes
completaron exitosamente sus estudios.

29 en Rehabilitacion Fisica
5 en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.
68 en Técnico en Enfermeria
14 en Universitario en Administracion

15 en Educacién Basica.

e Procesos electorales internos:

Durante 2024, el ITCA llevé a cabo procesos electorales internos para la elecciéon de
representantes estudiantiles, promoviendo la participacién democrdtica y el
fortalecimiento del liderazgo en las modalidades presencial y semipresencial, en
cumplimiento de las normativas institucionales.

ACCIONES REALIZADAS

Se realiza la elecciéon de representantes de
curso con el objetivo de garantizar un proceso
democratico, equitativo vy transparente,
promoviendo la libre expresion y la
participacion activa de la comunidad
estudiantil, buscando fortalecer la
representatividad, el liderazgo estudiantil y la
cultura de participacion dentro de la
institucion

PRINCIPALES RESULTADOS
Durante el periodo académico 2024-A, se registro la participacion
de 28 representantes estudiantiles en la modalidad presencial y 22
en la modalidad semipresencial.
En el periodo académico 2024-B, se mantuvo el mismo nimero de
representantes en la modalidad presencial (28), mientras que en la
modalidad semipresencial se contd con 20 representantes.
Estos datos reflejan el cumplimiento de las obligaciones internas
establecidas por la Institucion de Educacion Superior en cuanto a
la representacion estudiantil.
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e Estimulo al merito estudiantil:

Se reconocié publicamente a cinco egresados y diez estudiantes por su rendimiento
académico. Ademas, se otorgaron becas de excelencia a diez estudiantes, cubriendo el
30% de su colegiatura.

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

e Eventos académicos y cientificos:

En 2024, el ITCA particip6 activamente en diversos eventos nacionales e internacionales,
presentando ponencias, talleres y proyectos en dreas como salud, educacién, tecnologia
y gestion. Estas participaciones reflejan el compromiso institucional con la investigacion,

la formacién académica y la difusién del conocimiento cientifico.

Nos complace invitarte a ser parte de las

INTERNACIONALES

1+D+i

| 17-18-20

- 2024

ITCA

ITCA Universitario Actividades a partir
El Oroy Av. 13 de Abril | JULIO 8:00a.m

o

ACCIONES REALIZADAS
Jornadas Internacionales de Investigacion ITCA 2024

la Direcciéon de Investigacion. El evento incluyé ponencias

El evento se llevo a cabo en las instalaciones del ITCA y fue organizado por

multidisciplinarias (salud, educacién, tecnologia, gestidon administrativa y
produccion), talleres especializados (actualizacion tributaria, fisioterapia,
criminologia) y posters de investigacion y vinculacién (educacioén, salud
ocupacional, sostenibilidad, cultura local e inclusion social), Conferencias
internacionales sobre gestion del conocimiento, pensamiento critico

PRINCIPALES RESULTADOS
15 ponencias magistrales
desarrolladas

5 talleres especializados
impartidos

18 proyectos expuestos en
formato poster

10 posters de investigacidn
8 posters de vinculacion
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divergente y economia circular, reforzando la conexiéon entre la ciencia y la
solucién de problemas globales y locales.

TCA

3 conferencias
internacionales

VI Congreso Internacional Multidisciplinario Ciencia Latina 2024

El VI Congreso Internacional Multidisciplinario Ciencia Latina 2024 se llevé
a cabo de manera virtual. Organizado por Ciencia Latina, reunié a
participantes de diversas areas del conocimiento.

5 ponencias
14 ponentes con filiacidn
ITCA

International Conference on Regional Science. XLVIII Reunidén de estudios
regionales

El International Conference on Regional Science. XLVIII Reunién de
Estudios Regionales fue organizado en Cuenca por la Spanish Regional
Science Association y se realizé de manera virtual.

1 ponencia
4 ponentes con filiacion
ITCA

VIl Congreso de Investigacion, Vinculacion y Emprendimiento (CIVE 2024)
El VIl Congreso de Investigacion, Vinculacion y Emprendimiento (CIVE
2024) fue organizado por la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuadory
se llevo a cabo de manera presencial en las instalaciones de la universidad,
en la ciudad de Ibarra. EI ITCA particip6 con ponencias y expuso los
resultados de proyectos de innovacion.

2 ponencias
5 ponentes con filiacion
ITCA

Encuentro Internacional de Formacidn Técnica y Tecnolégica E-Tech 2024
El Encuentro Internacional de Formacién Técnica y Tecnoldgica E-Tech
2024 fue organizado de manera presencial en la ciudad de Manta por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES),
el Instituto Superior Tecnoldgico Iberoamericano, el Instituto Tecnolégico
Edupraxls 1997, el Instituto Tecnoldgico Universitario Japon y el Instituto
Superior Tecnoldgico Luis Arboleda Martinez. El ITCA participo con
ponencias en el congreso y con exposiciones en la Feria de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica que forma parte del mismo evento.

3 ponencias

3 proyectos de Innovacion
14 ponentes con filiacidon
ITCA

I Foro de Divulgacion Cientifica Estudiantil Técnica y Tecnoldgica 2024
TECPROIJET Talento joven

El | Foro de Divulgacidn Cientifica Estudiantil Técnica y Tecnoldgica 2024
TECPROJET "Talento joven, grandes soluciones" fue organizado de manera
presencial en la ciudad de Quito por el Instituto Superior Tecnoldgico San
Antonio, el Instituto Superior Universitario Oriente y el Instituto Superior
Tecnoldgico Superarse.

3 ponencias
6 ponentes con filiacion
ITCA

e Publicaciones:

La produccion cientifica del Instituto Superior Tecnoldgico ITCA ha mostrado un
crecimiento sostenido y diverso, con publicaciones relevantes coordinadas por la
Direcciéon de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién. Entre los principales logros se
destacan libros, manuales, capitulos, articulos indexados y ponencias, todos alineados
con las lineas de investigacion institucionales, lo que garantiza la calidad, pertinencia y

visibilidad de los resultados.

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

4 libros cientificos publicados

Libros cientificos 11 autores con filiacion ITCA

1 manual técnico publicado

Manual técnico 4 autores con filiacion ITCA

4 capitulos de libro publicados

Capitulos de libro 19 autores con filiacion ITCA

17 articulos cientificos publicados

Articulos cientificos e e
39 autores con filiacion institucional

Memorias

82 autores con filiacion ITCA

46 trabajos publicados en memorias de eventos
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e Proyectos de investigacion:

ITCA

La Direccion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (DIDI) del ITCA conforme al
Reglamento de Investigacidon del ITCA ha gestionado y ejecutado multiples proyectos de
investigacion e innovacién, mostrando un compromiso firme con la generacién vy
transferencia de conocimiento. Actualmente, cuenta con proyectos en curso y ha
impulsado iniciativas de innovacién tanto internas como externas, contribuyendo al
desarrollo local y nacional con un enfoque metodoldgico riguroso.

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Se ejecutaron 2 proyectos de la Segunda convocatoria 2022, 3
proyectos de la Primera convocatoria 2023, 2 proyectos de la
Segunda convocatoria 2023 y 1 proyecto Institucional 2023.

8 proyectos ejecutados

Se encuentran en ejecucion 3 proyectos de la Primera convocatoria
2023, 1 proyecto de la Segunda convocatoria 2023, 10 proyectos de
la Primera convocatoria 2024, 5 de la Segunda convocatoria 2024, 2
proyectos Institucionales 2023 y 1 proyecto Institucional 2024.

22 proyectos en ejecucién

Se encuentra en ejecuciéon un proyecto de innovacién externa
iniciado en el tercer trimestre del afio 2023.

1 proyecto de innovacidn externa

Se encuentran en ejecucion dos proyectos de innovacidén externa
iniciados durante el 2024.

2 proyectos de innovacién externa

Se encuentran en ejecucidon cuatro proyectos de innovacion interna
iniciados durante el 2024.

4 proyectos de innovacion interna

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

e Proyectos de servicio comunitario:

Ejecucion de proyectos de Vinculacion con la Sociedad, articulados a programas

institucionales y orientados a responder a las problematicas actuales de la comunidad,

mediante el trabajo colaborativo de las distintas carreras del ITCA, fortaleciendo asi el

compromiso institucional con la sociedad.




ITCA

Resultados: 11 proyectos de servicio comunitario ejecutados entre las carreras de:
Administracién, Seguridad y prevencion de riesgos laborales, Educacidn Basica,
Educaciodn Inicial, Enfermeria y Rehabilitacion fisica.

e Educacion continua:

Se promovid la educacidén continua mediante la ejecucion de cursos especializados
dirigidos a diferentes sectores, fortaleciendo competencias profesionales y técnicas.
Estas actividades incluyeron capacitaciones en metodologia de la investigacién cientifica
y el aval institucional a cursos externos.

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

Curso de Metodologia de la Investigacidn cientifica dirigido a
miembros de la Policia Nacional

Aval de cursos dictados por el centro capacitaciones ATLAS 5 participantes aprobados

21 participantes aprobados

e Servicios especializados:

~N

(

El ITCA fortalecié su oferta de Estas acciones permitieron RESULTADOS:
servicios especializados capacitar a un amplio nimero de 8 cursos realizados
mediante la ejecucion de participantes, consolidando el ) .
entrenamientos en seguridad vinculo con empresas 1922 personas inscritas
industrial dirigidos a contratistas estratégicas como UNACEM.
de la empresa UNACEM Ecuador
\ N\ N\ J

e Presencia en la comunidad:

Durante el 2024, el ITCA fortalecié su vinculacién con la comunidad mediante el uso de
sus espacios institucionales, la participacion en actividades culturales y deportivas, y la
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ITCA

promocion de su oferta académica. Estas acciones fomentaron la interaccién con
diversos actores sociales y educativos, alcanzando a estudiantes, egresados y ciudadania
en general.

8 eventos externos realizados en las instalaciones del
Instituto.

Promocion cultural y deportiva:

Generacion y participacion en espacios de intercambio,
promocion y difusién en el ambito deportivo, las artes, las
actividades festivas tradicionales del territorio, entre otros:
13 eventos sociales y culturales en los que particip6 el
Instituto

las carreras del instituto en los estudiantes de bachillerato y en
egresados:

7 ferias académicas2.541 estudiantes bachilleres y egresados
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ITCA

En 2024, el ITCA impulséd la movilidad nacional e internacional como estrategia para
fortalecer las competencias académicas, profesionales e interculturales de su
comunidad educativa. A través de 13 actividades de movilidad, participaron 15 docentes
y 380 estudiantes, promoviendo el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas.

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS
13 movilidades en las que participaron docentes y 15 docentes participantes
estudiantes 380 estudiantes participantes
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

/‘ f —

PRESUPUESTO \ PRESUPUESTO EJECUCION

PLANIFICADO \ EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$1°935166.19 $1.793.751,94 93%
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y LABORALES

Certificado

Cumplimiento Tributario

11 de junio de 2025

Contribuyente:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA
RUC: 1091738429001

Ciudad.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Cédigo Tributario sobre el cumplimiento de
los deberes formales de los contribuyentes y en concordancia con el articulo 101 de la Ley de
Régimen Tributario Interno sobre la responsabilidad por la declaracion de impuesto del sujeto
pasivo; el Servicio de Rentas Internas certifica que:

Una vez revisada la base de datos del SRI, el contribuyente INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO ITCA, con RUC 1091738429001, ha cumplido con sus obligaciones tributarias
hasta ABRIL 2025 y no registra deudas en firme, informacion registrada a la fecha de emisién
del presente certificado de cumplimiento tributario.

Sin embargo, la Administracion Tributaria se reserva el derecho de verificar las declaraciones
presentadas y ejercer la facultad determinadora, orientada a comprobar la correcta aplicacion de
las normas tributarias vigentes, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes en caso de
detectarse falsedad en la informacién presentada.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Cédigo de verificacién: ~ SRICCT2025000272693
Fecha y hora de emision: 11/06/2025 10:53:12 AM

Validez del certificado: El presente certificado es vélido de conformidad a lo establecido en
la Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000217, publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial 462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma porgurte
de Ta Administracién Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina web del SRl en
linea y/o en la aplicacion SRI Mévil.

li) less

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) SOTO MONTALVO
ALICIA MAGDALENA, representante legal de la empresa INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA con RUC Nro. 1091738429001 y direccion
HUERTOS FAMILIARES. EL ORO. SN. 13 DE ABRIL. FRENTE FABRICA
MORO., NO registra obligaciones patronales en mora; informacion verificada a
la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacion o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o numero de cédula.

GitnGuia)

Mgs. Garcia Ortega Esther

Directora Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera

Emitido el 11 de junio de 2025
Validez del Certificado 30 dias
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COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD, CUMPLIDOS EN 2024

COMPROMISOS CUMPLIDOS EN 2024

Actor Compromisos asumidos por la %
ciudadano / P . P Plazo Responsable Resultados avance
L. Institucion (propuesta)
Institucion
Vinculacion
1. La institucion se compromete a 100%
disefiar y ejecutar proyectos de servicio
comunitario que mejoren la calidad de . 11 proyectos de servicio comunitario ejecutados.
. , Director de - . . L
Emapa-Il, ITCA vida de las personas y que estén 2024 Vinculacién Beneficiando a emprendedores, mujeres, migrantes, victimas de
alineados con las competencias y violencia, madres solteras, adultos mayores y GADs.
conocimientos especificos de cada
carrera.
2.Fortalecer y expandir los convenios 100%
existentes, ademas de establecer nuevos
ITCA acuerdos con instituciones tanto 2024 Director de 48 convenios firmados con entidades publicas y privadas
publicas como privadas para fomentar el Vinculacion 62 cartas acuerdos
desarrollo y éxito de los proyectos de
vinculacién.
ITCA, GOLDEN . L. Director de L, e 100%
3.Mejorar el seguimiento y apoyo a los . ., Creacidn de la bolsa de empleo en la pagina institucional
TRAINING .. Vinculacién y .
graduados para asegurar su éxito laboral 2024 . 651 encuestas aplicadas a graduados
CENTER, continuo desarrollo profesional Directores de Mds de 80 empresas del sector publico y privado encuestadas
CACMU y P ) escuela. P P yp
Investigacion
L 4 proyectos de investigacion 100%
Coordinacion . . L, . - . -, .
Zona 1 4.Fortalecimiento y vinculacién con la 2024 Direccion de 3 proyectos de innovacidn educativa
Educacion coordinacién Zona 1 de Educacion investigacion Evidenciando el compromiso institucional con la innovacion
educativa y la transferencia efectiva de conocimientos.
Direccion de L - Ejecutd 22 proyectos y desarrollé 8 proyectos de investigacidon todos | 100%
., 5. Realizar investigaciones enfocadas en . ., . . S S
Gestion de o . Direccién de alineados a las necesidades prioritarias del territorio.
contribuir con soluciones a las 2024 . L
Desarrollo investigacién

Econdémico y

necesidades del territorio

7 proyectos de innovacién: 4 se enfocaron en procesos de
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Social del GAD
Ibarra

TCA

innovacién con capacidad de absorcion interna, orientados al
fortalecimiento institucional y 3 corresponden a procesos de
innovacién con absorcidn externa, promoviendo la vinculacién con el
entorno.

6.Fomentar la publicacidn de articulos Publicados 17 articulos cientificos derivados de proyectos de 100%
Docentes del cientificos investigacion.
Instituto Divulgar los procesos de gestion de . .,
. L Direccién de , .
Superior publicaciones 2024 . . 4 capitulos de libro
- . investigacion
Tecnoldgico Promover las convocatorias eventos de
ITCA divulgacion de produccioén cientifica de Participacién en 7 eventos cientificos, tanto a nivel interno como
docentes externo, en los que se presentaron 53 ponencias.
Participacion activa en tres redes de investigacion: 100%
* Red de Instituciones de Educacién Superior Ecuador-Colombia -
REDEC
* Red de Investigacidn, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica - RIT2
Docentes del 7.Fomentar la realizacién de proyectos 5024 Direccidn de * Red de Institutos de Educacion Superior Técnicos y Tecnoldgicos -
ITCA institucionales colaborativos investigacién RIEST
Resultados: 3 proyectos interinstitucionales en ejecucion, los cuales
promueven la cooperacidén académica nacional e internacional y
responden a problematicas relevantes en el contexto educativo y de
salud.
Docencia
4 cursos de capacitaciéon enfocados al Ambito de la profesion del 100%
. L e Representante de docente, con la participacidn de 42 docentes y 1 administrativo.
8.Incluir actividades de capacitacién ., o S
ITCA 2024 docentes/Talento 36 procesos de autopreparacion certificados por la institucion.
docente en el POA anual . . -
humano 4 procesos de entrenamiento orientados al fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y destrezas.
15 guias docente 100%
. I Responsable de ..
ITCA 9.Mejorar el acervo bibliografico 2024 - 1 manual técnico
Biblioteca . L
4 libros cientificos
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