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    PRESENTACIÓN  
El Instituto Superior Tecnológico ITCA 

reconoce la profunda transformación 

que atraviesa la Educación Superior en 

Ecuador. Los avances tecnológicos, la 

globalización y las crecientes demandas 

sociales exigen que las instituciones 

educativas evolucionen continuamente 

para mantenerse relevantes y eficaces. 

En este contexto, concebimos la 

Educación Técnica y Tecnológica como un pilar esencial para la 

profesionalización, donde el conocimiento práctico y humanista convergen para 

formar profesionales íntegros. Creemos que una educación de calidad, pertinente 

y alineada con las necesidades del país es clave para el desarrollo, y esta 

convicción fue el motor que impulsó la creación de nuestro Plan Estratégico. 

Nuestra filosofía educativa se sustenta en la certeza de que la educación superior 

es fundamental para construir un país más equitativo y sostenible. Promovemos 

la interculturalidad, el respeto a la diversidad y la armonía con la naturaleza, 

principios que guían nuestra labor académica y nuestro compromiso con la 

sociedad. Aspiramos a ser una institución que contribuya activamente al 

cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, formando 

profesionales capaces de transformar su entorno. 

Sin embargo, entendemos que para lograrlo debemos afrontar grandes desafíos. 

Los cambios demográficos, las problemáticas territoriales, la creciente demanda 

de formación continua e investigación, la exigencia de mayor transparencia, 

calidad en los procesos de acreditación y las reformas en el marco legal nos 

impulsan a innovar y fortalecer nuestros procesos institucionales. 

La confianza que nuestros estudiantes depositan en nosotros al elegirnos como 

su casa de estudios nos motiva a mejorar constantemente. Sabemos que solo a 

través del esfuerzo conjunto, la participación activa de toda la comunidad 

educativa y procesos transparentes e inclusivos, podremos superar los retos y 

alcanzar la excelencia. 

Dra. Alicia Soto Montalvo, Mgs. 

                                                       RECTORA  
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

"ITCA"

Provincia: Imbabura

Cantón: Ibarra

Parroquia: Sagrario

Dirección: El Oro y 13 de abril

Página web: itca.edu.ec

Teléfonos: (06)2558378/2558372/2545034

N. RUC: 1091738429001

Nombre del representante legal de la Institución: 

Dra. Alicia Soto Montalvo, Mgs.

Cargo del representante legal de la Institución: 
RECTORA

Periodo del cual rinde cuentas: 

01 de enero – 31 de diciembre del año 2024

DATOS GENERALES 
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OFERTA ACADÉMICA 

Nº CARRERA TÍTULO MODALIDAD DURACIÓN 

1 ADMINISTRACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA SEMIPRESENCIAL 5 NIVELES 

2 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS E INTELIGENCIA DE 
NEGOCIOS 

SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LÍNEA 5 NIVELES 

3 CONTABILIDAD Y TRIBUTACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LÍNEA 5 NIVELES 

4 EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR UNIVERSITARIA SEMIPRESENCIAL 5 NIVELES 

5 EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LÍNEA 5 NIVELES 

6 EDUCACIÓN INICIAL SUPERIOR UNIVERSITARIA SEMIPRESENCIAL 5 NIVELES 

7 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
EMERGENCIAS MÉDICAS 

TECNÓLOGO SUPERIOR PRESENCIAL 4 NIVELES 

8 EMERGENCIAS MÉDICAS SUPERIOR UNIVERSITARIA PRESENCIAL 6 NIVELES 

9 TÉCNICO EN ENFERMERÍA TÉCNICO SUPERIOR PRESENCIAL 4 NIVELES 

10 
MARKETING Y COMUNICACIÓN 
DIGITAL 

SUPERIOR UNIVERSITARIA EN LÍNEA 5 NIVELES 

11 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN 
REHABILITACIÓN FÍSICA 

TECNÓLOGO SUPERIOR PRESENCIAL 4 NIVELES 

12 

SEGURIDAD Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

TECNÓLOGO SUPERIOR SEMIPRESENCIAL 4 NIVELES 

13 

SEGURIDAD CIUDADANA Y 
ORDEN PÚBLICO 

TECNÓLOGO SUPERIOR SEMIPRESENCIAL 4 NIVELES 
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• Maestría Tecnológica en Herramientas para el Diseño e Implementación de 
Entornos Virtuales de Aprendizaje 
 

Durante 2024, la unidad de posgrados del Instituto Superior Tecnológico ITCA fortaleció 

su oferta académica de cuarto nivel con la aprobación oficial de una maestría 

tecnológica por parte del CES el 20 de marzo de 2024 y la apertura de su primera 

convocatoria. Se dio seguimiento a los matriculados para consolidar el proceso 

formativo y proyectar una segunda cohorte. Paralelamente, se desarrollan nuevas 

propuestas de maestrías con un avance del 50%, considerando las demandas del 

mercado y necesidades emergentes, con miras a su implementación en 2025.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maestría Tecnológica en Herramientas para el Diseño e 

Implementación de Entornos Virtuales de Aprendizaje 

. (RPC-SO-12-No.213-2024 -Consejo De Educación Superior) 

(https://gaceta.ces.gob.ec/inicio.html?id_documento=259230) 
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AUTORIDADES INSTITUCIONALES 

 

El Instituto Superior Tecnológico ITCA, cuenta en su estructura 

organizacional con autoridades, direcciones académicas y administrativas 

que coadyuvan en el cumplimiento de la filosofía y objetivos institucionales; 

las principales autoridades, se muestran en la siguiente galería: 
                                                              

 

                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rectora:  

 

                  Vicerrector Académico:  

Dra. Alicia Soto 

Mgs. Edison Rodríguez 
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PERIODO DE GESTIÓN:  

01 de enero- 31 de diciembre 2024. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
 

En cumplimiento al proceso de transparencia 
de la información como lo indica los artículos 
204 y 225 de la Constitución de la república 
del Ecuador 2008 y el artículo 90 de la Ley 
Orgánica de Participación Ciudadana 
(LOPC) y el artículo 11 de la Ley Orgánica 
del Consejo de Participación Ciudadana y 
Control Social (LOCPCCS), el Instituto 
Superior Tecnológico ITCA, rinde cuentas a 
la gestión realizada el año 2024. 
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MISIÓN 
 

El Instituto Superior Tecnológico “ITCA” articula 

eficientemente las funciones sustantivas de docencia, 

investigación y vinculación con la sociedad en la 

formación de profesionales de nivel técnico y tecnológico, 

a través de su modelo educativo institucional en un 

ambiente de respeto y equidad. Contribuyendo con 

pertinencia, a la satisfacción de las necesidades de 

desarrollo socio-económico, productivo, científico y 

tecnológico de la sociedad. 

VISIÓN 
 

Para el año 2028, el Instituto Superior Tecnológico “ITCA”, 

será reconocido por la sociedad como referente de la 

educación superior tecnológica, guiado por el saber hacer 

aplicado a las funciones sustantivas y los principios de la 

educación superior e institucionales. 
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PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES 
Principios: 

 

 
 
 

Valores: 
 

 

Justicia
Trabajo en 

equipo
Pertenencia Calidad

Equidad Pluralismo

Honestidad Responsabilidad Liderazgo Emprendimiento Lealtad

Respeto Disciplina 
Trabajo en 

equipo

Búsqueda de la 
calidad y 

excelencia
Justicia

Solidaridad
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OBJETIVOS  
ESTRATÉGICOS 

ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS 

8 27 15 55 

1. Organización 
2. Infraestructura 
3. Profesores 
4. Docencia 
5. I+D e innovación 
6. Vinculación con la sociedad. 

EJES ESTRATÉGICOS ESTABLECIDOS 
EN EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 2024-2028 

 

PLAN ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL PEDI 2024-2028 

ARTICULADO AL PLAN 

NACIONAL DE DESARROLLO Y 

ODS 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

EJE ESTRATÉGICO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

ORGANIZACIÓN 

O.E.1. Fortalecer los procesos administrativos que respalden y mejoren las operaciones 
académicas y de servicio a la comunidad estudiantil. 

O.E.2. Fortalecer la gestión administrativa y de bienestar de la comunidad institucional. 

INFRAESTRUCTURA 
O.E.3. Fortalecer la infraestructura institucional para proporcionar un entorno propicio para 
el aprendizaje y la investigación. 

PROFESORES 
O.E.4. Fortalecer el proceso docente para mejorar la calidad de la enseñanza y fomentar el 
desarrollo integral de los estudiantes. 

DOCENCIA - ESTUDIANTES 

O.E.5. Fortalecer el proceso académico institucional para garantizar la excelencia en la 
formación y desarrollo profesional de los estudiantes. 

O.E 6. Ampliar la oferta académica institucional de 3er y 4to nivel tecnológico. 

I+D E INNOVACIÓN 
O.E.7. Incrementar la producción de la I+D investigación institucional impulsando el 
desarrollo de proyectos que contribuyan al avance del conocimiento y la innovación. 

VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD 

O.E.8. Fortalecer la participación de la institución en la sociedad involucrándose 
activamente en iniciativas que promuevan el desarrollo social, económico y cultural. 
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AVANCES PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

2024. 
 

1. EJE ESTRATÉGICO DE ORGANIZACIÓN: 2 OBJETIVOS Y 10 PROYECTOS. 

O.E.1.Fortalecer los procesos administrativos que respalden y mejoren las operaciones 

académicas y de servicio a la comunidad estudiantil. 

 

 

 

CUMPLIMENTO OBJETIVO ESTRATÉGICO: 98% 

           O.E.2. Fortalecer la gestión administrativa y de bienestar de la comunidad 

institucional EJE DEORG 

 

 

 

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO: 95% 

 

 

 

 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA 
META 2024 

Planificación estratégica y operativa 100% 

Ética y transparencia  100% 

Aseguramiento interno de la calidad 93% 

Sistema informático de gestión 100% 

Selección y contratación del personal 
administrativo 

100% 

Gestión administrativa de apoyo  100% 

Promoción, Posicionamiento y Publicidad 
Institucional 

98% 

Relaciones interinstitucionales para el 
desarrollo 

100% 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA 
META 2024 

Bienestar Institucional 94% 

Igualdad de oportunidades 97% 
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2. EJE ESTRATÉGICO DE INFRAESTRUCTURA: 1 OBJETIVO Y 11 PROYECTOS 

O.E.3. Fortalecer la infraestructura institucional para proporcionar un entorno propicio 

para el aprendizaje y la investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO: 97% 

3. EJE ESTRATÉGICO DE PROFESORES: 1 OBJETIVO Y 4 PROYECTOS 

O.E.4. Fortalecer el proceso docente para mejorar la calidad de la enseñanza y fomentar el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA META 
2024 

Selección y contratación docente 100% 

Titularidad y carga horaria 100% 

Evaluación de profesores 98% 

Plan de formación y capacitación del 
personal académico y administrativo. 

100% 

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO: 99% 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA 
META 2024 

Implementación de puestos de trabajo para 
profesores. 

100% 

Ancho de banda 100% 

Adquisición y mantenimiento de equipos 
informáticos 

97% 

Mejoramiento de la infraestructura y de los 
espacios de recreación institucional 

93% 

Cloud Working  100% 

Funcionalidad y suficiencia de laboratorios y talleres 
para la formación práctica de la Dirección de 
Educación 

100% 

Funcionalidad y suficiencia de laboratorios para la 
formación práctica de la Dirección de EECPS 

100% 

Funcionalidad y suficiencia de laboratorios para la 
formación práctica de la Dirección de Salud 

99% 

Plan de Mantenimiento de la infraestructura 
institucional 

100% 

Gestión de seguridad y salud ocupacional  83% 

Normativa de seguridad para espacios de 
aprendizaje (ERA) 

100% 
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4. EJE ESTRATÉGICO DE DOCENCIA-ESTUDIANTES: 2 OBJETIVOS Y 22 

PROYECTOS 

OE.5. Fortalecer el proceso académico institucional para garantizar la excelencia en la 

formación y desarrollo profesional de los estudiantes. 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA 
META 2024 

Programas de estudio de las asignaturas-PEA (Educación) 100% 

Programas de estudio de las asignaturas-PEA (Salud) 100% 

Programas de estudio de las asignaturas-PEA (EECPS) 100% 

Publicaciones docentes 100% 

Afinidad formación - docencia 100% 

Seguimiento, control y evaluación del currículo y del 
proceso docente. 

98% 

Actualización del modelo educativo 90% 

Relación con los graduados y seguimiento 93% 

Planificación, organización y ejecución del proceso de 
titulación de los estudiantes del ITCA 

96% 

Mejoramiento de Aulas 100% 

Formación complementaria 100% 

Acompañamiento pedagógico para estudiantes 98% 

 Entorno virtual de aprendizaje 100% 

Funcionamiento de la biblioteca 100% 

Formación de valores y habilidades blandas 100% 

Educación ambiental y desarrollo sostenible 97% 

Plan de estímulo al mérito académico estudiantil 100% 

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO: 98% 

O.E 6. Ampliar la oferta académica institucional de 3er y 4to nivel tecnológico. 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA 
META 2024 

Diseño de carreras nuevas de 3er y 4to nivel. 100% 

Educación en línea y a distancia 95% 

Sedes y/centros de apoyo 100% 

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO: 94% 
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5. EJE ESTRATÉGICO DE I+D INNOVACIÓN: 1 OBJETIVO Y 3 PROYECTOS 

O.E.7. Incrementar la producción de la I+D investigación institucional impulsando el 

desarrollo de proyectos que contribuyan al avance del conocimiento y la innovación. 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA 
META 2024 

 Investigación y desarrollo 100% 

Proyectos de investigación 100% 

Publicaciones, eventos científicos y técnicos 100% 

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO: 100% 

 

6. VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: 1 OBJETIVO Y 3 PROYECTOS 

O.E.8. Fortalecer la participación de la institución en la sociedad involucrándose 

activamente en iniciativas que promuevan el desarrollo social, económico y cultural. 

PROYECTOS 
PORCENTAJE 

EJECUCIÓN DE LA 
META 2024 

Planificación y ejecución de la Vinculación con la Sociedad 68% 

Entrenamiento especializado en seguridad Industrial-
UNACEM 

83% 

Presencia del instituto en la comunidad 100% 

CUMPLIMENTO DEL OBJETIVO ESTRATÉGICO: 84% 
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Avance POA por objetivos estratégicos :   98.9 

PROMEDIO DE CUMPLIMENTO DEL POA 2024 POR OE: 96% 

 

98%

95%
97%

99%
98%

94%

100%

84%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

105%

O.E.1. Fortalecer los
procesos

administrativos que
respalden y mejoren

las operaciones
académicas y de

servicio a la comunidad
estudiantil.

O.E.2.	Fortalecer la
gestión administrativa

y de bienestar de la
comunidad

institucional.

O.E.3.	Fortalecer la
infraestructura

institucional para
proporcionar un

entorno propicio para
el aprendizaje y la

investigación.

O.E.4.	Fortalecer el
proceso docente para

mejorar la calidad de la
enseñanza y fomentar

el desarrollo integral de
los estudiantes.

O.E.5. Fortalecer el
proceso académico
institucional para

garantizar la excelencia
en la formación y

desarrollo profesional
de los estudiantes.

O.E 6.	Ampliar la
oferta académica

institucional de 3er y
4to nivel tecnológico.

O.E.7. Incrementar la
producción de la I+D

investigación
institucional

impulsando el
desarrollo de proyectos

que contribuyan al
avance del

conocimiento y la
innovación.

O.E.8.	Fortalecer la
participación de la

institución en la
sociedad

involucrándose
activamente en
iniciativas que
promuevan el

desarrollo social,
económico y cultural.
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Avances POA por eje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROMEDIO DE CUMPLIMENTO DEL POA 2024 POR EJE:  96% 

98%
97%

99%
98%

100%

84%

75%

80%

85%

90%

95%

100%

105%

ORGANIZACION INFRAESTRUCTURA PROFESORES DOCENCIA -
ESTUDIANTES

I+D E INNOVACIÓN VINCULACIÓN CON LA
SOCIEDAD
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PRINCIPALES RESULTADOS  

ORGANIZACIÓN 

• Planificación Institucional: 

La planificación estratégica en el ITCA articula la gestión institucional, orientando las 

acciones al cumplimiento de objetivos mediante la formulación, seguimiento y 

evaluación de planes, programas y proyectos alineados a su misión y visión. 

 

• Evaluación institucional: 

En el proceso de autoevaluación 2024 se llevaron a cabo cuatro fases: planificación con 
definición de roles y agenda; ejecución mediante diagnóstico y elaboración de informe 
preliminar; verificación con validación y socialización de resultados; y actuación para 
formular mejoras y darles seguimiento, reforzando el compromiso con la calidad 
institucional.  

ACCIONES REALIZADAS 

-Puesta en marcha del Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional (PEDI) 2024-2028.

-Articulación del PEDI con el Plan Nacional de 
Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)

-Diseño e implementación de la Planificación 
Operativa Anual (POA) vinculada a la planificación 
institucional.

-Establecimiento de un sistema de seguimiento 
semestral para evaluar avances y cumplimiento de 
metas.

-Socialización del PEDI con la comunidad educativa.

-Difusión del PEDI a través de canales institucionales, 
incluyendo su publicación en la página web oficial.

RESULTADOS

-1 plan estratégico vigente y en marcha.

-Registro actualizado de modificaciones a la 
planificación. 

-1 plan estratégico de desarrollo institucional 
alineado a los 10 objetivos del plan nacional de 
desarrollo vigente y a los 17 ODS.

-Articulación plan -presupuesto

-1 matriz consolidada de la planificación operativa 
anual con 55 proyectos, 55 indicadores y metas.

-Lineamientos para la elaboración del POA a 20 
unidades ejecutoras. 

-2 informes de seguimiento a 55 proyectos y 
coordinado con 20 responsables de procesos.

-1 evento de socialización con 74 asistentes de la 
comunidad educativa

-PEDI difundido en la página web oficial
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ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

Fase planeación 
- propuesta del programa de autoevaluación 2024 
- definición de roles de grupos específicos y de interés 
- elaboración de agenda de acompañamiento 
fase ejecución 
- diagnóstico mediante las fichas de acompañamiento 
- valoración mediante matrices de valoración 
- generación del informe preliminar 
fase verificación 
- validación del informe preliminar 
- elaboración del informe final  
- socialización del informe final de autoevaluación 2024 
fase actuación 
- análisis del informe final 
- Propuesta de acciones de mejoras 
- Seguimiento de las acciones de mejora 

- 1 procesos de autoevaluación institucional 
ejecutado obteniendo los siguientes porcentajes 
en cada criterio de evaluación:  
19,30% --> Organización 
  9,78% --> Infraestructura 
21,90% --> Profesores 
23,68% --> Docencia 
11,48% --> I+D e innovación 
  9,00% --> Vinculación 
------------------------------- 
95,13% --> Resultado de Autoevaluación 2024 

 

- Consignación oportuna de información en la 
plataforma CACES de acuerdo al cronograma de 
evaluación externa 2024  

• Sistema integrado de gestión y optimización de la infraestructura tecnológica: 

El departamento de Tecnologías de la Información y Comunicación (TICs) del Instituto 
Superior Tecnológico ITCA desarrolló una serie de acciones orientadas a fortalecer la 
infraestructura tecnológica y garantizar la disponibilidad de herramientas digitales para 
la gestión académica, administrativa y de conectividad institucional. Estas acciones 
contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y a la mejora 
continua de los servicios tecnológicos para estudiantes, docentes y personal 
administrativo. 

 

Sistema informático de gestión:

Se implementó un sistema integral para centralizar los procesos académicos y 
administrativos, como matrícula en línea, gestión de horarios y generación de 
reportes. Se realizaron pruebas funcionales, se capacitó al personal, se habilitó 
soporte técnico continuo y se estableció un sistema de monitoreo para evaluar el 
rendimiento y detectar oportunidades de mejora.

Adquisición de equipos: 

Se realizó un diagnóstico de la infraestructura tecnológica, identificando 
necesidades prioritarias. Posteriormente, se adquirieron e instalaron equipos para 
mejorar la conectividad, seguridad y operatividad institucional.

Diseño e implementación del Entorno Virtual de Aprendizaje-EVA

Se diseñó y configuró el EVA con estructura por carreras y asignaturas, integrando 
recursos virtuales y adaptando el diseño para facilitar su uso. Además, se capacitó 
a docentes, se brindó soporte técnico continuo y se elaboraron guías para el 
manejo autónomo de la plataforma.
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• Relaciones interinstitucionales para el desarrollo: 

En 2024, se fortaleció la articulación interinstitucional mediante la firma de convenios 
estratégicos con entidades del sector público y privado, orientados al desarrollo de 
prácticas preprofesionales, programas de vinculación con la sociedad, prestación de 
servicios especializados, educación continua, entre otras acciones que consolidan su 
compromiso con el entorno y la formación integral de sus estudiantes. 

 

 

 

 

 

• Implementación de políticas para la igualdad: 

El ITCA continuó su compromiso con la inclusión, equidad y accesibilidad educativa 
mediante la implementación de diversas acciones orientadas al bienestar estudiantil. Se 
promovieron políticas y programas que garantizan el acceso y permanencia de grupos 
históricamente excluidos, incluyendo personas con discapacidad, pueblos y 
nacionalidades, y población en situación de movilidad humana. 

 

Inclusión y equidad Intercultural en la educación

Se promueve la inclusión y la equidad en el ingreso, la permanencia y el 
egreso de los estudiantes a través de la aplicación del programa de becas y 
ayudas económicas y se logra mantener becas para pueblos y 
nacionalidades a través del plan de igualdad. (23 becas)

•

• Acceso Universal a la Educación

Se garantiza el derecho de acceso a la educación para personas de cualquier 
edad, sin discriminación alguna.

Accesibilidad y Educación Inclusiva para Personas con Discapacidad

17 acompañamiento en base a NEE asociadas a discapacidad.
13 Becas y renovaciones concedidas en base a reglamento interno por 
discapacidad en el año 2024.

41 beneficiarios del convenio de cooperación interinstitucional “Programa 
becas TEC” "becas Saudí" "becas futuro femenino" por discapacidad en el 
año 2024.

Ascensor para facilitar la movilidad a pisos superiores.

Maratón ponte en mis zapatos.

48 convenios firmados con entidades 

públicas y privadas 

 

62 cartas acuerdos. 
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INFRAESTRUCTURA        

En 2024 se ejecutaron acciones para mejorar la infraestructura y condiciones del 
Instituto, incluyendo readecuación de espacios, mantenimiento general, adquisición de 
mobiliario e insumos, con un cumplimiento del 100% en las obras y actividades 
planificadas. 

 

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS 

Readecuación de áreas de esparcimiento en el tercer piso de 
instituto 

100% de implementación de obras 
planificadas en el 2024 

Realizar mantenimiento del edificio para que se encuentre en 
buenas condiciones ambientales de trabajo, en todas las áreas 
institucionales 

100% de actividades de 
mantenimiento ejecutadas 

Política de Igualdad de Género y Prevención de la Violencia

•1100 participantes en grupos focales, foros, charlas, conferencias que aporten a la 
erradicación del acoso discriminación y violencia

14 acompañamientos y Atención a casos de acoso discriminación o violencia que 
afecten de cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro y fuera de la 
institución.

Apoyo a la Culminación de Estudios para Personas en Situación de Movilidad 
Humana.

•La Expo Bienestar 2024 contó con tres stands interactivos dedicados a promover la 
igualdad de oportunidades, el buen trato y el respeto a los derechos de las personas 
en situación de movilidad humana. A través de actividades dinámicas y participativas, 
se abordaron temas clave como la movilidad humana, la igualdad, la inclusión y el 
derecho a migrar, generando espacios de reflexión y sensibilización para toda la 
comunidad.
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Efectuar el mantenimiento de instalaciones eléctricas mensualmente según necesidad 
institucional en el año 2024 Realizar mantenimiento de bomba de cisterna y otros  

Realizar mantenimiento de jardines y áreas verdes 

Contratar el mantenimiento de ascensor 

Ejecutar el mantenimiento y reparación de pisos y paredes 
(cerámica) 

Contratar el servicio de fumigación, control de plagas 

Adquirir insumos de limpieza  

Construcción y readecuación de aulas  100% de aulas implementadas y 
readecuadas el 2024 Adquisición de mobiliario, medios de proyección 

Adquisición de mobiliario (escritorios, sillas de escritorio, de 
atención, archivadores, entre otros). 100% de espacios adecuados 

hasta el primer semestre del 2024 Adecuación de espacios de trabajo (cortinas y divisiones, 
adhesivos para ventanas) 

 

PROFESORES 

• Personal docente ITCA: 

 

En el año 2024, el Instituto ITCA contó con 62 docentes para atender las actividades 
académicas de las carreras ofertadas, de los cuales el 82% posee formación de cuarto 
nivel y el 18% de tercer nivel; además, el 53% corresponde a mujeres y el 47% a 
hombres. 

 

 

 

 

82% CUARTO NIVEL 
18% TERCER NIVEL 

 

53% MUJERES 
47% HOMBRES 
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• Selección y contratación docente: 

En cumplimiento del reglamento de carrera y escalafón del personal académico el ITCA 
ejecuta las contrataciones del personal docente titular a través de concursos de méritos 
y oposición. 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

En 2024, el ITCA llevó a cabo dos concursos de méritos y oposición 
para la contratación de docentes titulares. En marzo, se convocaron 
6 plazas para Auxiliar nivel 1, con 157 postulantes, de los cuales 12 
llegaron a entrevistas y se contrataron 3. En octubre, se abrió un 
concurso para una vacante de Principal nivel 2, con 3 postulantes y 
un seleccionado. Ambos procesos fueron difundidos en la página 
web y redes sociales institucionales. 

Concurso de méritos y oposición 
efectuado en abril 2024: se contrató a 3 
docentes con categoría auxiliar, nivel 2. 

En el segundo concurso se contrató un 
docente con categoría principal nivel 2. 

• Evaluación de profesores: 

Se reconoció el desempeño del personal académico mediante la entrega de certificados 
a docentes destacados y la elaboración de un informe de evaluación docente. Los 
resultados evidencian un alto compromiso del profesorado con la calidad educativa. 
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ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

- Entrega de certificados a docentes 
destacados. 

 

- Elaboración de informe de evaluación 
docente por parte de los coordinadores 

El 61% del personal docente fue identificado como de alto 
desempeño, demostrando compromiso, dominio pedagógico y 
efectividad en su labor educativa. 
 
El 39% restante alcanzó un nivel satisfactorio, reflejando un 
cumplimiento adecuado de sus funciones. 

• Capacitación: 

 

 

 

 

 

 
 

En 2024, el Instituto ITCA implementó diversas acciones orientadas al fortalecimiento 
de las capacidades del personal académico y administrativo, mediante actividades de 
capacitación, autopreparación y entrenamiento, enmarcadas en la planificación 
institucional. 

ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

Inclusión y ejecución de 
actividades de capacitación 
en el POA anual  

4 cursos de capacitación enfocados al Ámbito de la profesión del docente, con la 
participación de 42 docentes y 1 administrativo. 
36 procesos de autopreparación certificados por la institución. 
4 procesos de entrenamiento orientados al fortalecimiento de los conocimientos, 
habilidades y destrezas. 

DOCENCIA  

• Seguimiento, control y evaluación del currículo y del proceso docente 

 
ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

El Vicerrectorado Académico, 
lideró la elaboración del calendario 
académico, el cual fue aprobado y 
socializado oportunamente. Se 
estructuró el distributivo docente 
en coordinación con Talento 
Humano y se dio el seguimiento al 
proceso docente. Además, se 
ejecutó la evaluación del 
desempeño docente mediante 
heteroevaluación, coevaluación y 
autoevaluación, fortaleciendo la 
calidad educativa. 

De acuerdo con el seguimiento al proceso docente, se obtuvieron los 
siguientes resultados: 
 
 En el indicador de planificación, lo cual corresponde a la evaluación del PEA, 
el avance de contenidos y la evaluación del GAP, se obtuvo un El 96,77% 
 
El rendimiento académico alcanza un promedio de 7,78. 
 
La deserción estudiantil se sitúa en un 3,23%. 
 
El indicador relacionado con las aulas presenta un 92,93%, lo cual abarca la 
valoración del portafolio docente, el uso de aulas virtuales y la observación 
de clases. 
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Formación en valores

2 Conferencias 

2 Talleres

2 Campañas

1 Jornada

Formación en habilidades blandas

2 Proyectos

2 Talleres

Complementación Formativa y conciencia 
ciudadana

18 Cursos intersemestrales

1 Proyecto

1 Expo bienestar

• Publicaciones docentes: 

 

En 2024, el Instituto ITCA impulsó la producción académica docente mediante la 
elaboración de guías didácticas, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

 

 

 

 

• Formación complementaria: 
 

Se realizaron actividades de formación permamente y ocasional según el siguiente 

detalle:  

Formación permanente: Durante el 2024, se desarrollaron 31 actividades dentro del eje 

de formación permanente, abordando valores, habilidades blandas y conciencia 

ciudadana. Aunque no estaban contempladas inicialmente, iniciativas como las jornadas 

de salud mental y la ExpoBienestar se sumaron con gran acogida y resultados muy 

positivos. Estas acciones fueron coordinadas por la Unidad de Bienestar Institucional en 

articulación con el Vicerrectorado Académico y otros departamentos, lo que permitió 

alcanzar una participación promedio del 80 % de la comunidad institucional. Los 

resultados de evaluación reflejan un alto nivel de satisfacción, mostrando que cuando 

se escucha a la comunidad, pueden surgir acciones que realmente marcan la diferencia. 

Se realizaron las siguientes actividades:  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PRINCIPALES RESULTADOS 

15 guías docentes 
publicadas

25 autores con filiación 
ITCA
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Involucramiento social

1 Festival

2 Ferias de emprendimiento

2 Campañas solidarias

Involucramiento cultural

1 Día de integración (novato)

1 Elección del Sr. Y Srta. Itca 

1 Club de Música

Práctica del deporte

Juegos internos

Ciclismo

Caminatas 

Yincanas 

Conciencia y acción por el desarrollo sostenible

2 Conferencias

2 Talleres

2 Campañas

Formación ocasional: En cuanto a formación ocasional, se llevaron a cabo 19 actividades 

a lo largo del año, desde festivales y ferias hasta jornadas deportivas y talleres sobre 

sostenibilidad. Estas experiencias, aunque puntuales, dejaron huellas significativas en 

quienes participaron. Cada acción fue coordinada desde la Unidad de Bienestar 

Institucional y articuladas con los distintos departamentos, lo que permitió generar 

espacios diversos y participativos, estas actividades demostraron que también desde lo 

lúdico y vivencial se puede construir comunidad y bienestar. 

En formación ocasional se realizó durante el 2024 las siguientes formaciones  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Relación con los graduados: 

 

Durante 2024, el ITCA consolidó acciones para fortalecer el vínculo con sus graduados, 
promoviendo su actualización profesional e inserción laboral a través de mecanismos 
como encuestas y la implementación de una bolsa de empleo, en coordinación con el 
sector productivo. 

PRINCIPALES RESULTADOS  

1 bolsa de empleo creada 

651 graduados encuestados 

80 empresas del sector público y privado 
encuestadas 
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• Educacion ambiental y desarrollo sostenible: 

 

En 2024, el ITCA impulsó diversas acciones orientadas a la educación ambiental y el 
desarrollo sostenible, promoviendo la conciencia ecológica, la reutilización de recursos 
y el cuidado del entorno. Estas actividades incluyeron conferencias, ferias, campañas 
solidarias, jornadas recreativas, alianzas interinstitucionales y la implementación de 
infraestructura ecológica dentro del campus, involucrando activamente a la comunidad 
educativa. 

 

Conferencias sobre temas relacionados con el cuidado del Ambiente

1 capacitación internacional en marco CITT
1 Conferencia internacional en colaboración con RIESTT
1 Conferencia local con apoyo de la fundación WASMU
Participan todos los estudiantes del Instituto

• Campañas de recolección de ropa usada para ser donada a mujeres 
víctimas de violencia

2 campañas realizadas

1 300 kilos de ropa donados

Feria de emprendimientos

8 emprendimientos participantes con productos proveniente de 
material reciclado o readecuado

• Caminata y cicliopaseo por el ambiente

1 caminata y ciclopaseo realizada

700 participantes aprox.

Convenio firmado en temas específicos de cuidado del ambiente

1 convenio firmado con 6 Institutos de la Zona 1, en temas específicos 
de ambiente, específicamente relacionado con la creación de huertos 
urbanos
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• Prácticas preprofesionales: 

 

El ITCA consolidó la gestión de prácticas preprofesionales mediante la planificación, 
ejecución, seguimiento y evaluación de proyectos en todas sus carreras, fortaleciendo 
la formación práctica de los estudiantes y su vinculación con el entorno profesional.  

Creación del huerto urbano en el marco de la cooperación 
interinstitucional con el Instituto Quinindé.

1 huerto urbano implementado

Implementación de puntos verdes dentro de aulas y oficinas

40 puntos verdes implementados en oficinas y aulas de clase

Implementación de contenedores diferenciados para reciclaje

6 contenedores pequeños para reciclaje diferenciado
1 contenedor grande para reciclaje de botellas

Señalización para el ahorro de agua y luz

14 baños señalizados

25 espacios de trabajo señalizados para el ahorro de luz

46 proyectos de 
prácticas 

preprofesionales

2441 prácticas 
ejecutadas por 

estudiantes.

Participación de todas 
las carreras del 

Instituto.



 

30 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y DE CUMPLIMIENTO DEL POA 2024 

0

500

1000

1500

2000

0,0%

79,0%

0,2% 8,1% 1,3% 0,3%

POBLACIÓN ESTUDIANTIL POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ESTUDIANTES 

• Población estudiantil período 2024: 

Durante el año 2024, el Instituto Superior Tecnológico ITCA mantuvo un crecimiento 
constante y diverso en su población estudiantil, reflejando su compromiso con la 
formación técnica y profesional en distintas áreas del conocimiento. La matrícula 
incluyó estudiantes de diferentes niveles y modalidades, consolidando el acceso a la 
educación superior en la región y promoviendo la inclusión y la equidad educativa. 

  

 

La población estudiantil del ITCA en el 2024 fue de 2003 estudiantes, está conformada 

mayoritariamente por estudiantes mestizos (79%), seguidos por indígenas (8,1%), negros (1,3%), 

mulatos (0,3%) y blancos (0,2%); además, el 1% corresponde a estudiantes extranjeros y el 0,09% 

(21 estudiantes) a personas con discapacidad. En cuanto a la distribución por género, 

predominan las mujeres con el 71,2% (1639 estudiantes), frente al 28,8% de hombres (664 

estudiantes), mientras que no se registran datos específicos para población GLBTI. 

 

                                                                                                                                                          

 

 

 

 

   

    

2303 ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL AÑO 2024 
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EXTRANJEROS Y DISCAPACIDADES

En el 2024, un total de 131 estudiantes 
completaron exitosamente sus estudios.

29 en Rehabilitación Física

5 en Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales.

68 en Técnico en Enfermería

14 en Universitario en Administración

15 en Educación Básica.

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Proceso de titulación: 

 

En 2024, el ITCA desarrolló con normalidad el proceso de titulación en sus dos 
modalidades: trabajo de titulación y examen de carácter complexivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Procesos electorales internos: 

 

Durante 2024, el ITCA llevó a cabo procesos electorales internos para la elección de 
representantes estudiantiles, promoviendo la participación democrática y el 
fortalecimiento del liderazgo en las modalidades presencial y semipresencial, en 
cumplimiento de las normativas institucionales. 

ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

Se realiza la elección de representantes de 
curso con el objetivo de garantizar un proceso 
democrático, equitativo y transparente, 
promoviendo la libre expresión y la 
participación activa de la comunidad 
estudiantil, buscando fortalecer la 
representatividad, el liderazgo estudiantil y la 
cultura de participación dentro de la 
institución 

Durante el periodo académico 2024-A, se registró la participación 
de 28 representantes estudiantiles en la modalidad presencial y 22 
en la modalidad semipresencial.  
En el periodo académico 2024-B, se mantuvo el mismo número de 
representantes en la modalidad presencial (28), mientras que en la 
modalidad semipresencial se contó con 20 representantes.  
Estos datos reflejan el cumplimiento de las obligaciones internas 
establecidas por la Institución de Educación Superior en cuanto a 
la representación estudiantil. 
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• Estímulo al merito estudiantil: 

 

 

 

 

Se reconoció públicamente a cinco egresados y diez estudiantes por su rendimiento 
académico. Además, se otorgaron becas de excelencia a diez estudiantes, cubriendo el 
30% de su colegiatura. 

 INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 

• Eventos académicos y científicos: 

 

En 2024, el ITCA participó activamente en diversos eventos nacionales e internacionales, 
presentando ponencias, talleres y proyectos en áreas como salud, educación, tecnología 
y gestión. Estas participaciones reflejan el compromiso institucional con la investigación, 
la formación académica y la difusión del conocimiento científico. 

 

ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS 

Jornadas Internacionales de Investigación ITCA 2024  
El evento se llevó a cabo en las instalaciones del ITCA y fue organizado por 
la Dirección de Investigación. El evento incluyó ponencias 
multidisciplinarias (salud, educación, tecnología, gestión administrativa y 
producción), talleres especializados (actualización tributaria, fisioterapia, 
criminología) y posters de investigación y vinculación (educación, salud 
ocupacional, sostenibilidad, cultura local e inclusión social), Conferencias 
internacionales sobre gestión del conocimiento, pensamiento crítico 

15 ponencias magistrales 
desarrolladas 
5 talleres especializados 
impartidos 
18 proyectos expuestos en 
formato póster 
10 posters de investigación 
8 posters de vinculación 
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divergente y economía circular, reforzando la conexión entre la ciencia y la 
solución de problemas globales y locales. 

3 conferencias 
internacionales  

VI Congreso Internacional Multidisciplinario Ciencia Latina 2024 
El VI Congreso Internacional Multidisciplinario Ciencia Latina 2024 se llevó 
a cabo de manera virtual. Organizado por Ciencia Latina, reunió a 
participantes de diversas áreas del conocimiento. 

5 ponencias 
14 ponentes con filiación 
ITCA 

International Conference on Regional Science. XLVIII Reunión de estudios 
regionales 
El International Conference on Regional Science. XLVIII Reunión de 
Estudios Regionales fue organizado en Cuenca por la Spanish Regional 
Science Association y se realizó de manera virtual. 

1 ponencia 
4 ponentes con filiación 
ITCA 

VII Congreso de Investigación, Vinculación y Emprendimiento (CIVE 2024) 
El VII Congreso de Investigación, Vinculación y Emprendimiento (CIVE 
2024) fue organizado por la Pontificia Universidad Católica del Ecuador y 
se llevó a cabo de manera presencial en las instalaciones de la universidad, 
en la ciudad de Ibarra. El ITCA participó con ponencias y expuso los 
resultados de proyectos de innovación. 

2 ponencias 
5 ponentes con filiación 
ITCA 

Encuentro Internacional de Formación Técnica y Tecnológica E-Tech 2024 
El Encuentro Internacional de Formación Técnica y Tecnológica E-Tech 
2024 fue organizado de manera presencial en la ciudad de Manta por el 
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CACES), 
el Instituto Superior Tecnológico Iberoamericano, el Instituto Tecnológico 
EdupraxIs 1997, el Instituto Tecnológico Universitario Japón y el Instituto 
Superior Tecnológico Luis Arboleda Martínez. El ITCA participo con 
ponencias en el congreso y con exposiciones en la Feria de Innovación y 
Transferencia Tecnológica que forma parte del mismo evento. 

3 ponencias 
3 proyectos de Innovación 
14 ponentes con filiación 
ITCA 

I Foro de Divulgación Científica Estudiantil Técnica y Tecnológica 2024 
TECPROJET Talento joven 
El I Foro de Divulgación Científica Estudiantil Técnica y Tecnológica 2024 
TECPROJET "Talento joven, grandes soluciones" fue organizado de manera 
presencial en la ciudad de Quito por el Instituto Superior Tecnológico San 
Antonio, el Instituto Superior Universitario Oriente y el Instituto Superior 
Tecnológico Superarse. 

3 ponencias 
6 ponentes con filiación 
ITCA  

 

• Publicaciones: 

 

La producción científica del Instituto Superior Tecnológico ITCA ha mostrado un 
crecimiento sostenido y diverso, con publicaciones relevantes coordinadas por la 
Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación. Entre los principales logros se 
destacan libros, manuales, capítulos, artículos indexados y ponencias, todos alineados 
con las líneas de investigación institucionales, lo que garantiza la calidad, pertinencia y 
visibilidad de los resultados. 

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS 

Libros científicos  
4 libros científicos publicados 
11 autores con filiación ITCA 

Manual técnico  

1 manual técnico publicado 
4 autores con filiación ITCA 

Capítulos de libro  

4 capítulos de libro publicados 
19 autores con filiación ITCA 

Artículos científicos  
17 artículos científicos publicados 
39 autores con filiación institucional 

Memorias  
46 trabajos publicados en memorias de eventos 
82 autores con filiación ITCA 
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• Proyectos de investigación: 
 

La Dirección de Investigación, Desarrollo e Innovación (DIDI) del ITCA conforme al 
Reglamento de Investigación del ITCA ha gestionado y ejecutado múltiples proyectos de 
investigación e innovación, mostrando un compromiso firme con la generación y 
transferencia de conocimiento. Actualmente, cuenta con proyectos en curso y ha 
impulsado iniciativas de innovación tanto internas como externas, contribuyendo al 
desarrollo local y nacional con un enfoque metodológico riguroso. 

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS 

Se ejecutaron 2 proyectos de la Segunda convocatoria 2022, 3 
proyectos de la Primera convocatoria 2023, 2 proyectos de la 
Segunda convocatoria 2023 y 1 proyecto Institucional 2023. 

8 proyectos ejecutados 

Se encuentran en ejecución 3 proyectos de la Primera convocatoria 
2023, 1 proyecto de la Segunda convocatoria 2023, 10 proyectos de 
la Primera convocatoria 2024, 5 de la Segunda convocatoria 2024, 2 
proyectos Institucionales 2023 y 1 proyecto Institucional 2024. 

22 proyectos en ejecución 

Se encuentra en ejecución un proyecto de innovación externa 
iniciado en el tercer trimestre del año 2023. 

1 proyecto de innovación externa 

Se encuentran en ejecución dos proyectos de innovación externa 
iniciados durante el 2024. 

2 proyectos de innovación externa 

Se encuentran en ejecución cuatro proyectos de innovación interna 
iniciados durante el 2024. 

4 proyectos de innovación interna 

  VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
 

• Proyectos de servicio comunitario: 

Ejecución de proyectos de Vinculación con la Sociedad, articulados a programas 

institucionales y orientados a responder a las problemáticas actuales de la comunidad, 

mediante el trabajo colaborativo de las distintas carreras del ITCA, fortaleciendo así el 

compromiso institucional con la sociedad. 
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Resultados: 11 proyectos de servicio comunitario ejecutados entre las carreras de: 
Administración, Seguridad y prevención de riesgos laborales, Educación Básica, 
Educación Inicial, Enfermería y Rehabilitación física. 

• Educacion continua: 

 

 

 

 

 

 

 

Se promovió la educación continua mediante la ejecución de cursos especializados 
dirigidos a diferentes sectores, fortaleciendo competencias profesionales y técnicas. 
Estas actividades incluyeron capacitaciones en metodología de la investigación científica 
y el aval institucional a cursos externos. 

ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

Curso de Metodología de la Investigación científica dirigido a 
miembros de la Policía Nacional 

21 participantes aprobados 

Aval de cursos dictados por el centro capacitaciones ATLAS 5 participantes aprobados 

 

• Servicios especializados: 

 

 

• Presencia en la comunidad: 

 

Durante el 2024, el ITCA fortaleció su vinculación con la comunidad mediante el uso de 
sus espacios institucionales, la participación en actividades culturales y deportivas, y la 

El ITCA fortaleció su oferta de 
servicios especializados 

mediante la ejecución de 
entrenamientos en seguridad 

industrial dirigidos a contratistas 
de la empresa UNACEM Ecuador

Estas acciones permitieron 
capacitar a un amplio número de 

participantes, consolidando el 
vínculo con empresas 

estratégicas como UNACEM.

RESULTADOS:

8 cursos realizados

1922 personas inscritas
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promoción de su oferta académica. Estas acciones fomentaron la interacción con 
diversos actores sociales y educativos, alcanzando a estudiantes, egresados y ciudadanía 
en general. 

 

• Movilidad estudiantil y profesoral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acceso a espacios institucionales:

8 eventos externos realizados en las instalaciones del 
Instituto. 

Promoción cultural y deportiva:

Generación y participación en espacios de intercambio, 
promoción y difusión en el ámbito deportivo, las artes, las 
actividades festivas tradicionales del territorio, entre otros:

13 eventos sociales y culturales en los que participó el 
Instituto

Contribución al desarrollo de intereses profesionales afines a 
las carreras del instituto en los estudiantes de bachillerato y en 
egresados:

7 ferias académicas2.541 estudiantes bachilleres y egresados
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En 2024, el ITCA impulsó la movilidad nacional e internacional como estrategia para 
fortalecer las competencias académicas, profesionales e interculturales de su 
comunidad educativa. A través de 13 actividades de movilidad, participaron 15 docentes 
y 380 estudiantes, promoviendo el intercambio de conocimientos, experiencias y 
buenas prácticas. 

ACCIONES REALIZADAS  PRINCIPALES RESULTADOS  

13 movilidades en las que participaron docentes y 
estudiantes 

15 docentes participantes 

380 estudiantes participantes 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

                       

                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

                                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

   

 

 

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

$ 1´935166.19

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

$1.793.751,94

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

93% 
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y LABORALES 
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COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD, CUMPLIDOS EN 2024 

COMPROMISOS CUMPLIDOS EN 2024 

Actor 
ciudadano / 
Institución 

Compromisos asumidos por la 
Institución (propuesta) 

Plazo Responsable  Resultados 
% 

avance 

Vinculación  

Emapa-I, ITCA 

1. La institución se compromete a 
diseñar y ejecutar proyectos de servicio 
comunitario que mejoren la calidad de 

vida de las personas y que estén 
alineados con las competencias y 

conocimientos específicos de cada 
carrera. 

2024 
Director de 
Vinculación  

11 proyectos de servicio comunitario ejecutados. 
Beneficiando a emprendedores, mujeres, migrantes, víctimas de 

violencia, madres solteras, adultos mayores y GADs. 

100% 

ITCA  

2.Fortalecer y expandir los convenios 
existentes, además de establecer nuevos 

acuerdos con instituciones tanto 
públicas como privadas para fomentar el 

desarrollo y éxito de los proyectos de 
vinculación. 

2024 
Director de 
Vinculación  

48 convenios firmados con entidades públicas y privadas  
62 cartas acuerdos 

100% 

ITCA, GOLDEN 
TRAINING 
CENTER, 
CACMU 

3.Mejorar el seguimiento y apoyo a los 
graduados para asegurar su éxito laboral 

y continuo desarrollo profesional.  

2024 

Director de 
Vinculación y 
Directores de 

escuela. 

Creación de la bolsa de empleo en la página institucional  
651 encuestas aplicadas a graduados  

Más de 80 empresas del sector público y privado encuestadas   

100% 

Investigación  

Coordinación 
Zona 1 -

Educación 

4.Fortalecimiento y vinculación con la 
coordinación Zona 1 de Educación 

2024 
Dirección de 
investigación 

4 proyectos de investigación  
3 proyectos de innovación educativa 

Evidenciando el compromiso institucional con la innovación 
educativa y la transferencia efectiva de conocimientos. 

100% 

Dirección de 
Gestión de 
Desarrollo 

Económico y 

5. Realizar investigaciones enfocadas en 
contribuir con soluciones a las 

necesidades del territorio 
2024 

Dirección de 
investigación 

Ejecutó 22 proyectos y desarrolló 8 proyectos de investigación todos 
alineados a las necesidades prioritarias del territorio. 

 
7 proyectos de innovación: 4 se enfocaron en procesos de 

100% 
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Social del GAD 
Ibarra 

innovación con capacidad de absorción interna, orientados al 
fortalecimiento institucional y 3 corresponden a procesos de 

innovación con absorción externa, promoviendo la vinculación con el 
entorno.  

Docentes del 
Instituto 
Superior 

Tecnológico 
ITCA 

6.Fomentar la publicación de artículos 
científicos 

Divulgar los procesos de gestión de 
publicaciones 

Promover las convocatorias eventos de 
divulgación de producción científica de 

docentes 

2024 
Dirección de 
investigación 

Publicados 17 artículos científicos derivados de proyectos de 
investigación. 

 
4 capítulos de libro 

 
Participación en 7 eventos científicos, tanto a nivel interno como 

externo, en los que se presentaron 53 ponencias.  

100% 

Docentes del 
ITCA 

7.Fomentar la realización de proyectos 
institucionales colaborativos 

2024 
Dirección de 
investigación 

Participación activa en tres redes de investigación: 
 

* Red de Instituciones de Educación Superior Ecuador-Colombia - 
REDEC 

* Red de Investigación, Innovación y Transferencia Tecnológica - RIT2 
* Red de Institutos de Educación Superior Técnicos y Tecnológicos - 

RIEST 
 

Resultados: 3 proyectos interinstitucionales en ejecución, los cuales 
promueven la cooperación académica nacional e internacional y 

responden a problemáticas relevantes en el contexto educativo y de 
salud. 

100% 

Docencia  

ITCA 
8.Incluir actividades de capacitación 

docente en el POA anual  
2024 

Representante de 
docentes/Talento 

humano 

4 cursos de capacitación enfocados al Ámbito de la profesión del 
docente, con la participación de 42 docentes y 1 administrativo. 
36 procesos de autopreparación certificados por la institución. 

4 procesos de entrenamiento orientados al fortalecimiento de los 
conocimientos, habilidades y destrezas. 

100% 

ITCA  9.Mejorar el acervo bibliográfico  2024 
Responsable de 

Biblioteca 

15 guías docente 
1 manual técnico 
4 libros científicos 

100% 
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