INSTITUTO SU! EFM: TECNOLOGICO ITCA 1
CONVOCATORIA PARA PROCESO DE SELECCION
PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Instituto Superior Tecnoldgico "ITCA", en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno de Seleccién de Personal ( articulos 54 al 63); invita a profesionales del pais a e
presentar sus hojas de vida para participar en el proceso de seleccion de personal administrativo, segln el siguiente detalle: A

U o : CANPO DETALLADO DEL S v
No. VACANTES DIRECCION / UNIDAD CARGO PERFIL REQUERIDO DEDICACION

REMUNERACION
CONOCIMIENTO f v h

Titulo de tercer nivel en Estadistica,
Matematica

1., | Direcciones varias ‘ Analista Administrativo Matematicas o Estadisticas , . Tiempo completo 700
[ [ Titulo de cuarto nivel
en estadistica, ciencia de datos o afin |
REQUISITOS INSTITUCIONALES CRONOGRAMA DE EJECUCION S8 ot

Titulo de tercer y cuarto nivel en el drea requerida Recepcion de hojas de vida actualizadas del OS_aﬂ_ll_d_g_agosto de 2025
Experiencia profesional minima requerida de 1 afio Andlisis, verificacion y calificacion del mérito del 12 al 15 diera_g_o§t_orgj_e_2_025 o
Experiencia en investigacion y analisis de datos cuantitativos. Evaluacion psicoldgica y de conocimientos del 18 al 20 de agosto de 2025 _|

Capacitacion en el drea afin a la profesion efectuada en los Gltimos 5 afios Entrevistas el 25 de agosto de 2025

Competencias técnicas: Analisis e interpretacidn de bases de datos, conocimiento de estadistica
avanzada y uso de software estadistico como: R, STATA, SPSS, PYTHON. | Definicién y publicacion de resultados del proceso concluido al 29 de agosto de 2025

Competencias blandas: Pensamiento citico y analitico, escucha activa, comunicacion efectiva,
organizacién y planificacion, orientacién a resultados, trabajo en equipo, adaptabilidad, y proactividad.

NOTA: Garontizando lo aplicacion de pollticas de equidad de género, alternancia, paridad e igualdad de ope

tunidades, se hard un ondlisis interseccional de la condicion de genero, cullura y discapacidud

ISTRUCCICNES PARA LA POSTULACION

El curriculo deberd ser enviado en formato pdf en un solo documento que contenga la hoja de vida en formato institucional con todos sus respaldos (reglamento Interno de Seleccidn y Contratacidn articulo
34) al siguiente link:  https://forms.gle/ge2KCfSrcnNrWahv8
Teléfono de contacto: (593) (06) 601 6000 / 0960590010
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