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REQUISITOS INSTITUCIONALES CRONOGRAMA DE EJECUCION

Titulo de cuarto nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica Piiblica de Educacion Superior, en un

campo de conocimiento vinculado a sus actividaders de

docencia e investigacion. | Recepcion del curriculo actualizado del 08 al 10 de octubre de 2025

Acreditar experiencia profesional docente de al menos dos (2) afios en las instituciones de Educacion Superior. Analisis, verificacidn y calificacién de curriculum postulantes del 13 al 14 de octubre de 2025

Acreditar dos(2) afios de experiencia en el ejercicio profesional en el campo laboral afin al drea dell

conocimiento del titulo de tercer nivel.

Evaluacidn psicoldgica y de conocimientos del 16 al 17 de octubre de 2025

Los demas requisitos establecidos en el articulo 31 y 32 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal

Académico del Instituto Superior Tecnoldgico ITCA

| Evaluacion de clase demostrativa del 21 de octubre de 2025

Revisar las bases del concurso de méritos y oposicion.

Entrevistas el 23 de octubre de 2025

Definicién y publicacion de resultados del proceso concluido al 27 de octubre de 2025

de

genero, alternoncia, parided e igualdad de oportunidodes, se hard un andlisis interseccional de la candicidn de género, culturo y discapocidad.

INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACION

Los requisitos a cumplir se detallan en los bases del concurso que se adjuntan a la presente convocatoria y han side elaboradas en funcidn de lo establecido en los articulos 31 y 32 segiin correspondu, del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Instituto Superior Tecnoldgico ITCA, tal come consta en la plataforma institucional.

Ei curriculo deberd ser enviado en formato pdf en un solo documento que contenga la hoja de vide en formato institucional con todos sus respaldos al correo electrénico institucional (Reglamento Interno de Seleccién y Contratacidn

{articulo 34):

talentohumano@itca.edu.ec ; adicionalmente deberd entregar en fisico en la Unidad de Talento Humano del instituto ITCA, ubicado en la calle El Oro y Av. 13 de Abril. Sector Huertos Familiares.




ITCA

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION INTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE
DOCENTE TITULAR EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 2

REQUISITOS:

a) Tener titulo de cuarto nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
e investigacion;

b) Tener un nivel de Al de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado; los idiomas ancestrales serdn considerados como lengua
diferente al castellano.

c¢) Acreditar experiencia docente de al menos dos (2) afios en Instituciones de Educacion
Superior.

d) Tener experiencia en el ejercicio profesional de un minimo de dos (2) afios en el ejercicio
profesional en el campo laboral afin al érea del conocimiento del titulo de tercer o cuarto
nivel.

e) Acreditar 48 horas de capacitacién y/o actualizacion profesional en los dltimos dos (2)
afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus actividades académicas o
investigacion, de las cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre
temas pedagogicos;

f) Haber alcanzado al menos el 80% en la evaluacion de desempefio en el Ultimo afo que
ejercid la docencia.

g) Haber publicado al menos un (1) articulo, libro u obra académica de relevancia en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

h) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos 'y oposicion.

i) Los demas requisitos que aplique al concurso convocado, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente
reglamento y las bases del concurso.

REMUNERACION Y ESCALAFON DEL PUESTO QUE SE OFERTA
La remuneracién mensual segln el escalafén del Instituto, es de $ 1030,00 dolares de los
Estados Unidos de América, mas los beneficios y menos los descuentos de ley.

LUGAR DE TRABAJO
El lugar de trabajo de ITCA es en la ciudad de Ibarra, calle El Oro y Avenida 13 de Abril, o el
lugar que por la naturaleza de sus funciones se requiera.

El Oroy 13 de Abril
Ibarra — Ecuador
PBX: (062) 558 378
9 096 059 0010
itca.edu.ec



ITCA

CAMPO DE CONOCIMIENTO

No. DIRECCION / FORMACION CAMPO AMPLIO DEI CAMPO ESPECIFICO
VACANTES CARRERA PROFESIONAL CONOCIMIENTO DEL CONOCIMIENTO
| o ' ' i ' l
Tercer nivel:
Ingenieria en L, : .
o Ingenieria, Industria y Ingenieria y
1 Todas las carreras mecatronica s I : .
| Construccion profesiones afines

Cuarto nivel: Maestria
en Industria 4.0

Tercer nivel:
Ingenieria en

| Marketing / Ingenieria
| Educacion Comercial, | en disefio gréfico y
1 Produccion, Servicios | comunicacién visual Artes y Humanidades Artes
y Seguridad Cuarto Nivel:

[ Maestria en
Educacidn o afin al
titulo de tercer nivel

Tercer nivel:
Licenciatura en
1 Salud enfermeria Salud y Bienestar ‘ Salud
Cuarto nivel: Maestria

en salud o afines

TIEMPO DE DEDICACION
Los ganadores del concurso de méritos y oposicién tendran dedicacién a TEMPO COMPLETO.

LUGAR O MEDIO DE ENTREGA DE LAS POSTULACIONES

Las postulaciones deberan entregarse en un solo archivo hasta las 24 horas del dia viernes 10
de octubre de 2025 en formato fisico en la Unidad de Desarrollo de Talento Humano y por
medio digital al correo electrdnico talentohumano®itca.edu.ec

SITIO WEB DE INFORMACION SOBRE EL CONCURSO
Las bases y la normativa del concurso se encuentran disponibles en la pagina web de ITCA
www.itca.edu.ec

CRONOGRAMA DEL PROCESO
El concurso de méritos y oposicién no durarad méas de 30 dias plazo, desde la convocatoria hasta
la publicacion de los resultados, salvo en caso de impugnaciones y se realizara respetando el
siguiente cronograma:
Proceso del Concurso Fecha

Recepcién de curriculo actualizado Del 08 al 10 de octubre de 2025
EAmalistsdyapificacion y calificacion de mérito | Del 13 al 14 de octubre de 2025
Ry uEeRSATPsicoldgica y de Conocimientos Del 16 al 17 de octubre de 2025

PBX{062) 558378
f© 096 059 0010
itca.edu.ec




ITCA

Evaluacion de clase demostrativa El 21 de octubre de 2025
Entrevistas El 23 de octubre de 2025
Definicién y publicacién de resultados del | Al 27 de octubre de 2025
proceso concluido

INICIO DE LABORES
El/la profesor/a ganador/a del concurso se incorporara a trabajar en las instalaciones de la
institucidn el 01 de noviembre de 2025.

ACREDITACION DE DOCUMENTOS
La hoja de vida se deberé presentar en formato institucional, misma que se podra descargar
de la pagina institucional en la seccion Trabaja con Nosotros.

Los documentos de respaldo de todo lo detallado en la hoja de vida, deberdn ser fotocopias
y/o escaneados de los documentos originales.

ITCA se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos que se soliciten y
reciban.

FASE DE MERITOS
La fase de mérito tendrd un peso de treinta (30) puntos del total de la calificacion del concurso,
bajo los siguientes parametros:

TITULAR AUXILIAR 2:
PARAMETROS PUNTAJE
Tener titulo de cuarto nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior, en un campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacion, reconocido y registrado por el 5
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior;

Acreditar competencia nivel A1, de un idioma nacional o extranjero, distinto
al castellano, debidamente certificado; los idiomas ancestrales seran

g . 2.5
considerados como lengua diferente al castellano;
Experiencia docente de al menos dos (2) afios en Instituciones de Educacion
Superior; 5
Acreditar dos (2) afios experiencia en el ejercicio profesional en el campo
laboral afin al 4rea del conocimiento del titulo de tercer o cuarto nivel; 5

Acreditar 48 horas de capacitacién y o actualizacién profesional en' los
efthtimas goantd) afos, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a 2.5

\sue -artbadtades académicas o investigacion, de los cuales al menos el
PBX: (062) 558 378

{© 096 059 0010
itca.edu.ec




ITCA

veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagégicos.

Haber alcanzado al menos el 80% en la evaluacién de desempefio, en el 5
ultimo afio que ejercié la docencia.

Haber publicado al menos un (1) articulo, libro u obra académica de
relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion.

Total puntaje mérito 30

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de pruebas tedricas escritas, evaluacién psicométrica y clase
demostrativa y tendra un peso de hasta setenta (70) puntos del total de la calificacién del
concurso, asi:

PLAN DE CLASE PUNTAIE
Objetivo de aprendizaje 2
Contenido 2
5 Sobre 10
Metodologia 2
Recursos didacticos 2 A
Evaluacidn 2
CLASE DEMOSTRATIVA PUNTAIE
Conocimiento del tema 10.0
Actividades de consolidacion del aprendizaje 7.5
T R Sobre 40
Uso adecuado de los recursos metodolégicos y didacticos 7.5
Motivacion a los estudiantes 7.5 puntes
Claridad y precision 7.5
EVALUACIONES TEORICAS PUNTAIE
Evaluaciones de conocimientos 10 Sobre 10
puntos
Evaluacidn Psicométrica 10 Sobre 10
puntos
TOTAL OPOSICION 70 PUNTOS

PROCESO DE IMPUGNACION

Dentro del término de dos (2) dias contados desde la fecha de notificacién de los resultados los
postulantes podran impugnar los resultados obtenidos, mediante documento escrito al
Presidente de la Comisidn de Seleccién del Concurso Plblico de Merecimientos y Oposicidn,
solicitando que se resuelva su recurso.

Dentro del término de dos (2) dias contados a partir de la fecha de instalacion, se resolvera

?;c%: i‘é%?ﬁf%ehazando las impugnaciones presentadas y notificara con los resultados finales
arrd — EC

PBX: (062) 558 378

9 096 059 0010
itca.edu.ec



ITCA

a los impugnantes, a través del correo electrénico dentro de las 24 horas siguientes al término
de los dos dias.

RESULTADOS
Una vez determinado el ganador del concurso, la Unidad de Talento Humano notificara el
resultado con la resolucidn respectiva, para la suscripcion del contrato.
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El Oro y 13 de Abril
|barra — Ecuador
PBX: (062) 558 378
9 096 059 0010
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ITCA

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION EXTERNO PARA OCUPAR EL CARGO DE
DOCENTE TITULAR EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

REQUISITOS:

DOCENTE TITULAR AUXILIAR 1

a) Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior;

b) Acreditar experiencia profesional docente de al menos dos (2) afios de experiencia

profesional docente en educacion superior;
c¢) Acreditar dos (2) afios experiencia en el ejercicio profesional en el campo laboral afin al
area del conocimiento del titulo de tercer;

d) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

REMUNERACION Y ESCALAFON DEL PUESTO QUE SE OFERTA
La remuneracidon mensual segtin el escalafén del Instituto, es de $ 980,00 délares de los Estados
Unidos de América, mas los beneficios y menos los descuentos de ley.

LUGAR DE TRABAIO
El lugar de trabajo de ITCA es en la ciudad de Ibarra, calle El Oro y Avenida 13 de Abril, o el
lugar que por la naturaleza de sus funciones se requiera.

CAMPO DE CONOCIMVIENTO

No.
VACANTES

EIOro y 13 de Abril
Ibarra — Ecuador
PBX: (062) 558 378
© 096 059 0010
itca.edu.ec

DIRECCION /
CARRERA

Salud

Educacion

FORMACION
PROFESIONAL

Tercer nivel:
Licenciatura en
Terapia Fisica Médica

Tercer nivel:

| Arquitectura/ Disefio,

Gestidn y Direccion
de Proyectos

CONOCIMIENTO

CAMPO AMPLIO DEL

Salud y Bienestar

Ingenieria, industria y
construccion

CAMPO ESPECIFICO
DEL CONOCIMIENTO

Salud

Arquitectura y
construccion




ITCA

TIEMPO DE DEDICACION
Los ganadores del concurso de méritos y oposicion tendran dedicacién a TIEMPO COMPLETO.

LUGAR O MEDIO DE ENTREGA DE LAS POSTULACIONES

Las postulaciones deberan entregarse en un solo archivo hasta las 24 horas del dia viernes 10
de octubre de 2025 en formato fisico en la Unidad de Desarrollo de Talento Humano y por
medio digital al correo electrdnico talentohumano@itca.edu.ec

SITIO WEB DE INFORMACION SOBRE EL CONCURSO
Las bases y la normativa del concurso se encuentran disponibles en la pagina web de ITCA
www.itca.edu.ec

CRONOGRAMA DEL PROCESO
El concurso de méritos y oposicion no durard mas de 30 dias plazo, desde la convocatoria hasta
la publicacién de los resultados, salvo en caso de impugnaciones y se realizara respetando el
siguiente cronograma:
Proceso del Concurso Fecha
Recepcion de curriculo actualizado Del 08 al 10 de octubre de 2025
Analisis, verificacion y calificacion de mérito | Del 13 al 14 de octubre de 2025
Evaluacion Psicoldgica y de Conocimientos Del 16 al 17 de octubre de 2025
Evaluacion de clase demostrativa El 21 de octubre de 2025
Entrevistas El 23 de octubre de 2025
Definicién y publicacion de resultados del | Al 27 de octubre de 2025
proceso concluido

INICIO DE LABORES
El/la profesor/a ganador/a del concurso se incorporara a trabajar en las instalaciones de la
institucion el 01 de noviembre de 2025.

ACREDITACION DE DOCUMENTOS
La hoja de vida se deberd presentar en formato institucional, misma que se podra descargar
de la pagina institucional en la seccién Trabaja con Nosotros.

Los documentos de respaldo de todo lo detallado en la hoja de vida, deberan ser fotocopias
y/o escaneados de los documentos originales.

ITCA se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos que se soliciten y
reciban.

El Oro y 13 de Abril
Ibarra — Ecuador
PBX: (062) 558 378
© 096 059 0010
itca.edu.ec



ITCA

FASE DE MERITOS
La fase de mérito tendra un peso de treinta (30) puntos del total de la calificacién del concurso,
bajo los siguientes parametros:

PARAMETROS PUNTAJE

Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica

Pablica de Educacion Superior, en un campo de conocimiento vinculado a

sus actividades de docencia e investigacién, reconocido vy registrado por el

< i . - . 7.5

Organo Rector de la Politica Puablica de Educacion Superior, o

reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa que para el

efecto expida el CES;

Acreditar experiencia profesional docente de al menos dos (2) afos en 75

Instituciones de Educacién Superior. '

Acreditar dos (2) afios experiencia en el ejercicio profesional en el campo 25

laboral afin al area del conocimiento del titulo de tercer nivel. '

Capacitacidn minima de 40 horas en los Gltimos cinco (5) afios. 7:5
Total puntaje mérito 30

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de pruebas tedricas escritas, evaluacion psicométrica y clase
demostrativa y tendra un peso de hasta setenta (70) puntos del total de la calificacién del
concurso, asi:

PLAN DE CLASE PUNTAIJE

Objetivo de aprendizaje 2

Contenido 2

Metodologia 2 Sobre 10

Recursos didécticos 2 (PRI

Evaluacion 2

CLASE DEMOSTRATIVA PUNTAIE

Conocimiento del tema 10.0

Actividades de consolidacion del aprendizaje 7.5

Uso adecuado de los recursos metodologicos y didacticos 7.5 Sobre 40

Motivacién a los estudiantes 7.5 puntos

Claridad y precision 7.5

EVALUACIONES TEORICAS PUNTAJE

Evaluaciones de conocimientos 10 Sobre 10
puntos

Evaluacion Psicométrica 10 Sobre 10
puntos

TOTAL OPOSICION 70 PUNTOS

El Oro y 13 de Abril
Ibarra — Ecuador
PBX: (062) 558 378
{© 096 059 0010
itca.edu.ec



ITCA

PROCESO DE IMPUGNACION

Dentro del término de dos (2) dias contados desde la fecha de notificacion de los resultados los
postulantes podran impugnar los resultados obtenidos, mediante documento escrito al
Presidente de la Comisién de Seleccion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion,
solicitando que se resuelva su recurso.

Dentro del término de dos (2) dias contados a partir de la fecha de instalacion, se resolvera
acogiendo o rechazando las impugnaciones presentadas y notificara con los resultados finales
a los impugnantes, a través del correo electrénico dentro de las 24 horas siguientes al término
de los dos dias.

RESULTADOS
Una vez determinado el ganador del concurso, la Unidad de Talento Humano notificara el
resultado con la resolucion respectiva, para la suscripcion del contrato.
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