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Memorando Nro. ITCA-CPE-2026-001
Ibarra, 2026-02-20

Para: Dra. Violeta Peralvo Arcos

Rectora

De:  Mauricio Tito Espinosa

Coordinador de Planificacion (E)
Asunto: Proceso de rendicion de cuentas.
Estimada Dra. Violeta Peralvo,

En cumplimiento al articulo 27 de la LOES, Résolucién CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-
0030, emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, y el articulo
12 del Reglamento de Rendicion de Cuentas, me permito comunicar que, como
institucion de educacion superior, nos encontramos obligados a ejecutar el proceso de

rendicion de cuentas de acuerdo a las siguientes fases:

Fase 1: Organizacion interna institucional del proceso de rendicién de cuentas
Fase 2: Elaboracién del informe de rendicién de cuentas
Fase 3: Deliberacion publica de rendicion de cuentas

Fase 4: Entrega del informa de Rendicion de cuentas al CPCCS

Dado que nos encontramos actualmente en la fase 1, es imprescindible proceder con la
conformacién del equipo de rendicién de cuentas y la elaboracion de la propuesta del
proceso correspondiente. Por lo tanto, solicito encarecidamente que se designen a las
personas responsables de dicho proceso a fin de dar inicio a estas importantes labores,

para lo cual me permito sugerir, salvo su mejor criterio, que dicho equipo se conforme

de la siguiente manera: }1 J,o 0%b
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1 responsable del area de planificacion institucional, quien actuara como coordinador del

equipo de rendicion de cuentas y responsable de la ejecucion del proceso.

1 responsable de talento humano y primer miembro del equipo de rendicion de cuentas;
1 responsable del departamento financiero y segundo miembro del equipo de rendicion
de cuentas.

1 responsable del departamento de TICs y encargado del manejo informatico del proceso
de rendicion de cuentas.

1 responsable de subir la informacion a la plataforma del Consejo de Participacion

Ciudadana y Control Social.

Seguro de contar con su favorable atencion, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,
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PBX: (062) 558 378
© 096 059 0010
itca.edu.ec



nm g TECNOLOGICO
& A gg}l UNIVERSITARIO

En cumplimiento del articulo 27 de la LOES y el articulo 12 del Reglamento de Rendicién de
Cuentas se designa al siguiente equipo, quienes cumplirdn con las tareas y entregaran la
informacion necesaria para el proceso de rendicion de cuentas.

e Mitr. Mauricio Tito Esapinosa, responsable del area de planificacion institucional, quien

actuara como coordinador del equipo de rendicion de cuentas y responsable de la
ejecucion del proceso.

e Msc. Patricia Cevallos, responsable de talento humano;

e Ing. Tatiana Zambrano, responsable del departamento financiero;

e Ph.D Nataly Cadena, responsable de la Direccion de Investigacion;

e Mgt. Carlos Merizalde, responsables de la Direccidon de Vinculacion;
e Lic. Alejandra Franco, responsable de marketing;

e Msc. Luz Marina Rodriguez, responsable de la Direccion de Calidad,
e Mgt. David Quelal, responsable de Vicerrectorado;

e Msc. Anita Gémez, responsable de secretaria;

e Msc. Yadira Villalva, responsable de bienestar institucional;

e Msc. Hugo Narvaez, responsable del departamento de TICs.

e Mtr. Mauricio Tito Espinosa, responsable de subir la informacion a la plataforma del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Los responsables pueden apoyarse de su equipo para el cumplimiento de las tareas asignadas.
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RESOLUCION OCS. 24-02-2026.SE-003 ITCA 03

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico ITCA, presidido por la Rectora,
Dra. Violeta Peralvo Arcos y conformado por: Mgs. Edison Rodriguez Yar, Vicerrector
Académico; Mgs. Patricia Esparza A, 12 Representante de Docentes; Mgs. Patricia Navarrete,
2° Representante de Docentes; Sr. Brandon Arce, Representante de Estudiantes y actuando
como secretaria la Mgs. Ana Gomez;
Considerando:

Que, el art. 355 de la Carta Suprema entre otros principios, establece que: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion {(...)

La qutonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad

social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacién nacional”;

QUE, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

QUE, el Art. 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece que “El Sistema de
Educacidn Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el art. 27 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, sefiala: “Las instituciones que forman
parte del Sistema de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen la
obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. La rendicién de cuentas también se lo realizard ante el Consejo de Educacion

Superior”;

Que, el Articulo 39 del Reglamento de Instituciones de Educacién Superior en Formacion
Técnica y Tecnoldgica determina; “Autonomia responsable. - Los institutos superiores
particulares gozardn autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica”;

Que, el art. 89 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, determina la rendicion de
cuentas como: “Un proceso sistemdtico, deliberado, interactivo y universal que involucra a
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autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, segun
sea el caso, que estdn obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania -por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestién y en la administracion de
recursos publicos”;

Que, el art 6 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnologico ITCA con condicidn de
Superior Universitario destaca los principios Institucionales y en su numeral 6 destaca: “El
Instituto Superior Tecnoldgico ITCA con condicion de Superior Universitario, como instituto
particular acoge, promueve y ejercita el principio de una transparencia de la gestion a través
de la rendicién de cuentas a la sociedad, en base al cumplimiento de su misién, sus objetivos
institucionales, su filosofia, su plan estratégico, mediante una evaluacién permanente y la
exposicion de sus resultados en sociedad”;

Que, mediante memorando N2 ITCA-CPE-2026-001, de fecha 20 de febrero de 2026, el Mgs.
Mauricio Tito, solicita la conformacién del equipo de rendicién de cuentas correspondiente al
ano 2025.

En ejercicio de sus atribuciones el OCS del Instituto Superior Tecnologico ITCA,

RESUELVE:

Articulo 1.- Iniciar el proceso de elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al afio 2025 de acuerdo a la normativa vigente emitida por el Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social.

Articulo 2.- Conformar el equipo de Rendicién de Cuentas Institucional, estructurado de la
siguiente manera:

Mgs. Mauricio Tito; ‘Coordinador de Planificaciéon Estratégica (E), quien actuara como:
Coordinador del Equipo de Rendicién de Cuentas y Responsable de la Ejecucién del Proceso.

Mgs. Patricia Cevallos — Coordinadora de Talento Humano; Primer miembro del Equipo de
Rendicion de Cuentas.

Ing. Tatiana Zambrano — Responsable del Departamento Financiero; Segundo Miembro del
Equipo de Rendicién de Cuentas.

PhD. Nataly Cadena — Directora de Investigacion y Desarrollo; Tercer Miembro del Equipo de
Rendicién de Cuentas.

Mgs. Carlos Merizalde — Director de Vinculacién con la Sociedad; Cuarto Miembro del Equipo
de Rendicion de Cuentas.
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Lic. Alejandra Franco — Responsable de Marketing; Quinto Miembro del Equipo de Rendicion

de Cuentas.
Mgs. Luz Marina Rodriguez — Directora de Aseguramiento de la Calidad; Sexto Miembro del

Equipo de Rendicion de Cuentas.
Mgs. Ana Gdmez — Secretaria General; Séptimo Miembro del Equipo de Rendicién de Cuentas.
Psic. Cl. Yadira Villalba — Analista de la Unidad de Bienestar Institucional; Octavo Miembro del

Equipo de Rendicién de Cuentas.

MSc. Hugo Narvdez; Coordinador del Departamento de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién; Noveno Miembro del Equipo de Rendicién de Cuentas.

Mgs. Mauricio Tito; Coordinador de Planificacién Estratégica (E). Responsable de subir la
informacién a la plataforma del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Articulo 3.- Notificar a los representantes de las diferentes dreas la conformacién del Equipo
de Rendicién de Cuentas.

Articulo 4.- Notificar la conformacién del Equipo de Rendiciéon de Cuentas al Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Dada en la ciudad de Ibarra, a los veinte y cuatro (24) dias del mes de febrero de 2026, en

Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado Superior.
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“Ana Gomez Mé\dez GENERAL %
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Ibarra, 2026-03-12

Certifico: El presente documento es fiel copia del
original, remitiéndose si el caso lo requiere a los
documentos que reposan en el archivo institucional.
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MEMORANDO Nro. ITCA-REC-2026-021
Ibarra, 2026-02-25

De: - Dra. Violeta Peralvo Arcos; Rectora ITCA

Para: Mgs. Mauricio Tito; Coordinador de Planificacion Estratégica
Mgs. Patricia Cevallos; Coordinadora de Talento Humano
Ing. Tatiana Zambrano; Responsable del Departamento Financiero
Phd. Nataly Cadena; Directora de Investigacion y Desarrollo
Mgs. Carlos Merizalde; Director de Vinculacion con la Sociedad
Lic. Alejandra Franco; Responsable de Marketing
Mgs. Luz Marina Rodriguez; Directora de Aseguramiento de la Calidad
Mgs. Ana Gomez; Secretaria General
Psic. Cl. Yadira Villalba; Analista de la Unidad de Bienestar Institucional

MSc. Hugo Narvéaez; Coordinador del Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

CC: Mgs. Edison Rodriguez; Vicerrector Académico

Asunto: Conformacion del Equipo de Rendicidn de Cuentas Institucional

En cumplimiento al articulo 27 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior y la Resolucién OCS.
24-02-2026.SE-003 ITCA 03, de fecha 24 de febrero del presente afio, emitida por el Organo
Colegiado Superior Institucional, comunico que, Usted ha sido designado/a para conformar el
Equipo de Rendicién de Cuentas Institucional, el cual estara conformado de la siguiente

manera:

- Mgs. Mauricio Tito; Coordinador de Planificacién Estratégica (E), quien actuara como:
Coordinador del Equipo de Rendicién de Cuentas y Responsable de la Ejecucion del

Proceso.

- Mgs. Patricia Cevallos — Coordinadora de Talento Humano; Primer miembro del Equipo
de Rendicion de Cuentas.

- Ing. Tatiana Zambrano — Responsable del Departamento Financiero; Segundo Miembro
del Equipo de Rendicion de Cuentas.
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- PhD. Nataly Cadena — Directora de Investigacién y Desarrollo; Tercer Miembro del
Equipo de Rendicion de Cuentas.

- Mgs. Carlos Merizalde — Director de Vinculacidn con la Sociedad; Cuarto Miembro del
Equipo de Rendicidn de Cuentas.

- Lic. Alejandra Franco — Responsable de Marketing; Quinto Miembro del Equipo de
Rendicion de Cuentas.

- Mgs. Luz Marina Rodriguez — Directora de Aseguramiento de la Calidad; Sexto Miembro
del Equipo de Rendicion de Cuentas.

- Mgs. Ana G6mez — Secretaria General; Séptimo Miembro del Equipo de Rendicion de
Cuentas.

- Psic. Cl. Yadira Villalba — Analista de la Unidad de Bienestar Institucional; Octavo
Miembro del Equipo de Rendicién de Cuentas.

- MSc. Hugo Narvaez; Coordinador del Departamento de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion; Noveno Miembro del Equipo de Rendicién de Cuentas.

- Mgs. Mauricio Tito; Coordinador de Planificacion Estratégica (E). Responsable de subir
la informacion a la plataforma del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social. :)/(,g

Particular que comunico para los fines pertinentes. . 0’7/(

9

Atentamente,

Dra. Vio ﬁ/Peralvo Arcos
RECTORA ITCA
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ACTA Nro. 001 -2026

EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS 2025

Instituto Superior Tecnologico ITCA
Fecha: 5 de marzo de 2025

Hora: 15:00

Lugar: Sala 212-ITCA

ASISTENTES: Directores y/o representantes de cada unidad administrativa y direcciones:

e  Mitr. Mauricio Tito Espinosa, Coordinador de Planificacion Estratégica (E), quien actuara
como Coordinador del Equipo de Rendicion de Cuentas y Responsable de la Ejecucion del
Proceso.

e Msc. Patricia Cevallos, Coordinadora de Talento Humano;

e Ing. Tatiana Zambrano, Responsable del Departamento Financiero;

e Ph.D Nataly Cadena, Directora Investigacion y Desarrollo;

e Mgt Carlos Merizalde, Director de Vinculacion con la Sociedad:

e Lic. Alejandra Franco, Responsable de Marketing;

e Msc. Luz Marina Rodriguez, Directora de Aseguramiento de la Calidad;

e Msc. Ana Gomez, Secretaria General;

e Msc. Yadira Villalba, Analista de la Unidad de Bienestar Institucional;

e Msc. Hugo Narvaez, Coordinador de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

1. APERTURA DE LA REUNION

La reunion inicio con la intervencion el Coordinador de Planificacion (E), Mtr. Mauricio
Tito, quien informo que mediante resolucion OCS. 24-02-2026.SE-003 ITCA 03 se ha
designado un equipo principal para la elaboracion y ejecucion del proceso de rendicion de
cuentas del ITCA correspondiente al afio 2025. Se aclar6 que, en caso de ser necesario, Se
solicitard autorizacion para la incorporacion de mas miembros al equipo segin la necesidad
en el desarrollo del proceso. Se solicité el compromiso y apoyo total de los asistentes para
garantizar el cumplimiento de este proceso conforme a los lineamientos del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS).
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El Mtr. Mauricio Tito, present6 un borrador de la propuesta del proceso de rendicion de
cuentas, elaborado en base a los lineamientos establecidos por el CPCCS. Se explico que
este documento serd ajustado de acuerdo con las observaciones y aportes de los miembros
del equipo.

2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE RDC2025

3. AJUSTES ACORDADOS A LA PROPUESTA DE RDC2025

- Cambio de fecha en la Fase 1:

L.a MSc. Patricia Cevallos sugirié no iniciar la con fecha 10 de febrero la fase 1 como
consta en la propuesta sino partir de la fecha en la que se inicid el proceso con la solicitud
del equipo técnico que corresponde al 20 de febrero del 2026.

ACUERDO: Se modifica la fecha de inicio de la Fase 1 pasando la fecha del 10 de febrero
que consta en la primera fase por la fecha de 20 de febrero de 2026.

- Revision de la propuesta general:

El equipo revisé el contenido del borrador presentado. Al constatar que se encuentra
conforme a los lineamientos del CPCCS, se aprueba su contenido, solicitando tinicamente
que se realicen ajustes de forma, incluyendo el uso de colores institucionales y logotipos
oficiales en todos los formatos.

- Organizacion de mesas de trabajo para evento presencial:

El MSc. Carlos Merizalde, propuso que se realice una proxima reunion especifica para
organizar los detalles del evento presencial de rendicion de cuentas, particularmente en lo
relacionado a la estructura de las mesas de trabajo.

ACUERDO: Se convocard una nueva reunion para esta finalidad en la fase 2.
- Flexibilidad en las fechas:

El Coordinador del Proceso, Mtr. Mauricio Tito, aclard que las fechas del cronograma
podran variar segun necesidades institucionales, siempre que se mantengan dentro de los
plazos establecidos por el CPCCS.

- Reunion técnica aclaratoria;

Se acord6 realizar el apoyo por parte de la Coordinacion de Planificacion Estratégica (E)
sobre la forma de entrega de la informacion para la elaboracion del informe, y que se
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realizaran las solicitudes de manera documental para que estas sean
atendidas y se mantengan como verificables del proceso.

4. CIERRE

No habiendo mas observaciones ni puntos que tratar, se agradecio la participacion activa
de los presentes y se cerro la reunion, dejando constancia de los acuerdos aqui establecidos.

Para constancia firman los asistentes siendo las 16h30 del 5 de marzo del 2026.

Firma de los asistentes:

icia Cevallos

Coordinadora de taleptG humano

o Jifvestigacion y Desarrollo M, Y'aflci(r&iualba
,l‘“.' Analistade la Unidad de bienestar
(LIX L — '

~— "'Mgéfi Carlos Merizal

I}iiector de Vinculac

)

“tic Al ‘ejérrdi'.'.l Franco
Responsable de marketing
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Memorando Nro. ITCA-CPE-2026-002
Ibarra, 2026-03-09

Para: Dra. Violeta Peralvo Arcos
Rectora

De:  Mauricio Tito Espinosa
Coordinador de Planificacion (E)

Asunto: Proceso de rendicion de cuentas.
Estimada Dra. Violeta Peralvo,

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y el
articulo 12 del Reglamento de Rendicion de Cuentas, en calidad de responsable del 4rea
de planificacion y Coordinador del equipo de rendicién de cuentas, me permito hacer la
entrega de la PROPUESTA PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, que incluye las herramientas metodolégicas,
formatos de registro y cronograma de ejecucion, con la finalidad de que se realice la

correspondiente revision y aprobacion.

Seguro de contar con su favorable atencion, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,
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PROPUESTA PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Ibarra, 9 de marzo del 2026

ANTECEDENTES

La Constitucién de 2008, reconoce, a la rendicion de cuentas, como un derecho ciudadano y
obligacion de la institucionalidad publica, constituyéndose asi en un logro que la ciudadania y
las organizaciones sociales han alcanzado después de un largo proceso de exigir y demandar
transparencia en el accionar de las instituciones publicas.

La rendicién de cuentas, es considerado como un proceso sistematico, deliberado e interactivo,
debido a que se hace de forma intencionada, ya que tiene el propdsito de someter a evaluacion
de la ciudadania la gestion institucional.

La rendicién de cuentas permite el acceso a la informacion, ya que las instituciones del sector
publico estan obligadas a transparentar informacion relacionada con su gestion, lo que a su vez
genera involucramiento o participacion de la ciudadania en los asuntos publicos. Participar en
todo el ciclo de las politicas publicas asegura el derecho de las y los ciudadanos a ser parte e
incidir en la formulaciéon, implementacion y evaluacion de estas, y a exigir la consecucion de
resultados que garanticen el gjercicio de derechos.

La rendicion de cuentas es una obligacion de las instituciones y entidades del sector publico, y
de las personas juridicas del sector privado que presten servicios publicos, desarrollen
actividades de interés publico o manejen fondos publicos.

En este contexto, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) es el ente
rector responsable de establecer mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y
entidades del sector publico, por tanto, le compete entre otras, el establecer y coordinar los
mecanismos, instrumentos y procedimientos para que la rendicion de cuentas sea efectiva.

El Instituto Superior ITCA, en cumplimiento de lo dispuesto por el CPCCS mediante correo
electronico del presente afio, y en atencion a lo establecido en el articulo 90 de la Ley Organica
de Participaciéon Ciudadana (LOPC) y el articulo 11 de la Ley Orgénica del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, presenta su rendiciéon de cuentas conforme a las
disposiciones legales vigentes. Estas normativas determinan los sujetos obligados a rendir
cuentas, incluyendo, entre otros, a los representantes de personas juridicas del sector privado que
administren fondos publicos o realicen actividades de interés publico.
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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

El Instituto Superior Tecnologico ITCA, adopta el proceso de rendicidon de cuentas, propuesto
por el CPCCS, con el fin de que la rendicidn de cuentas se constituya en un proceso participativo,
periédico, oportuno, claro y veraz, mismo que contempla un procedimiento metodologico con
las siguientes fases que deberan ser implementadas de acuerdo al cronograma establecido por el
CPCCS, entre el 20 de febrero al 30 de mayo del 2026:

FASE 1: Organizacién interna institucional | Febrero 2026
del Proceso de Rendicién de Cuentas
FASE 2: Elaboracion del Informe de | Marzo 2026
rendicién de cuentas
FASE 3: Deliberacion del Informe de Abril 2026
rendicion de cuentas, presentado por la
autoridad a la ciudadania

FASE 4: Entrega del Informe al Consejo de | Mayo 2026
Participacién Ciudadana y Control Social

Internamente se han definido fechas dentro del plazo para el cumplimiento de las mismas:

( FASE1 ) ( FASE2 ) IR T fi FASE 4 )
iy ko 1z Deliberacion -
Organizacion Elaboracion o Incorporacion de
: : . publica
interna s del informe - predy aportes y entrega
2y | 4 = :
del 20 de " del 10 de " e;fffzred:;gf del informe
febrero al 10 marzo al 14 Desde el 01 de hasta
; hasta el 30 de
de marzo de abril bril \_ €l30demayo. )

Art. 12 Reglamento RDC.
FASE 1:lORGANIZACION INTERNA INSTITUCIONAL

Para el ITCA, la rendicién de cuentas es un proceso indispensable en la institucion, que se
realizara cada afio y estara vinculado a la evaluacion de la gestion institucional; en esta etapa, se
efectuaran las siguientes acciones:

v Conformacion del equipo del proceso de rendicion de cuentas:
Para facilitar la implementacion del proceso de rendicion de cuentas, el ITCA, conformara un
equipo con los responsables de las areas de Vicerrectorado, Planificacion, Coordinadores de
carrera, directores departamentales, Unidad de Talento Humano, Marketing, Sistemas y Unidad
Financiera, quienes ejecutaran el proceso desde la planificacion hasta la entrega del Informe al
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS).

v' Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de cuentas:
El equipo conformado elaborara la propuesta para la implementacion del proceso de rendicién
de cuentas del instituto; para lo cual deberan realizar las siguientes acciones:
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* Planificar el proceso de rendicion de cuentas en coordinacion con los y las responsables y
equipos.

* Disefiar las herramientas para las distintas fases del proceso de rendicion de cuentas, que
incluye elaboracion de agendas y metodologias para los eventos participativos de presentacion
del Informe de rendicion de cuentas a la ciudadania.

FASE 2: ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

El informe de rendicion de cuentas, evidenciara los resultados de la gestion institucional, por lo
que se elaborard tomando en cuenta los siguientes pasos:

v" Evaluacion de la gestion institucional
El Informe de rendicion de cuentas es el producto de la ejecucion de un proceso interno de
evaluacion y revision periddica de los resultados de la gestion institucional, articulando con el
sistema de seguimiento disefiado en la planificacidn estratégica institucional.

La evaluacion, se realiza de acuerdo al siguiente subproceso:

- Levantamiento de informacion-Seguimiento
Se realizard de acuerdo al sistema de seguimiento y evaluacion propuesto en la planificacion
institucional, donde se evaluard el avance de la gestion con relaciéon a las metas anuales
planteadas en el Plan Operativo Anual (POA), comparando lo planificado con lo realmente
ejecutado.

- Consolidacion de resultados cuantitativos de la evaluacion
Los resultados obtenidos en la evaluacion de la gestidén institucional, seran consolidados, e
incorporados en una sola matriz que evidencie la gestion institucional general. La consolidacion
se refiere a sumar las evaluaciones periddicas en cada una de las Unidades de Gestion u
Operativas.

- Validacion de los resultados de la gestion anual
Los resultados cuantitativos y cualitativos de la gestion anual consolidados deben ser validados
internamente, para lo cual se realizara las siguientes acciones:

Socializacion de los resultados institucionales.

Revision y ajuste de los resultados cuantitativos y cualitativos anuales de la gestion por cada
meta de su POA (en caso de requerirse).

Revision de los medios de verificacion que sustenten los resultados de la gestion (revisa cada
area).
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- Llenar el formulario

Una vez que se cuente con los resultados de la evaluacién, la Direccién de planificacion, llenara
el formulario del Informe de rendicién de cuentas establecido por el CPCCS en el sistema,
solicitando la informacion adicional necesaria a la unidad o direccion correspondiente.

- Redaccion del informe de rendicion de cuentas
Una vez que se cuente con el formulario del Informe de rendicion de cuentas, se debera redactar
una version narrativa que lo complemente, con un lenguaje sencillo que facilite la comprension
y la lectura de su contenido. Es necesario considerar que esta version se presentara a los usuarios
y a la ciudadania en general. Dicho texto debera ser una descripcién sintetizada del trabajo
desarrollado en el afio para alcanzar cada uno de los resultados que constan en el formulario del
informe de rendicién de cuentas.

- Socializacion y aprobacion del informe:
Una vez que se cuente con el Informe, éste deberd ser socializado con todas las areas de la
institucion, para luego ser aprobado por la maxima autoridad.

FASE 3: DELIBERACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

La presentacion del Informe de rendicion de cuentas se realizard en espacios que faciliten la
intervencion y la participacion de los y las ciudadanas para evaluar la gestion presentada por la
institucion. Para ello, se contara con una agenda clara y herramientas que permitan escuchar y
recoger la opinién de las y los asistentes. Asi, se establecen las siguientes acciones:

v" Difusion del Informe de rendicion de cuentas

El Informe de rendicion de cuentas aprobado deberd ser difundido ampliamente por el equipo
de rendicion de cuentas a sus usuarios y a la ciudadania, 6 dias antes de los eventos de rendicion
de cuentas.

Esta difusion se debera realizar por los medios institucionales disponibles como son: la pagina
web institucional, correo electronico y redes sociales para su lectura. El objetivo que busca es
garantizar que la ciudadania conozca, antes del evento participativo, el Informe que la institucion
va a presentar en su rendicion de cuentas. Solo de esta manera, con todo el conocimiento sobre
el trabajo realizado, los ciudadanos y ciudadanas podran participar, evaluar e incidir en la gestion
de las instituciones.

De forma paralela y complementaria, durante este periodo de difusion, la institucion receptara
(de los usuarios de sus servicios, representantes de instituciones con quien mantiene relacion de
colaboracion y de la ciudadania en general) aportes y observaciones con respecto a la gestion
institucional en la formacién de profesionales técnicos y tecndlogos en las diferentes
especialidades.
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v" Planificacion del evento/s participativo/s:

La institucion, a través del equipo de rendicion de cuentas, elaborard la propuesta de
planificacion de los eventos de presentacion del Informe de rendicién de cuentas.

Para consolidar la planificacion de los eventos, se debera realizar las siguientes acciones:

* Convocatoria publica al evento.

* Condiciones logisticas que brinden la facilidad para ejecucion del evento.
* Preparacion de facilitadores.

* Preparacion de la agenda.

Convocatoria publica al evento
La institucién utilizara los diferentes medios de comunicaciéon con los que cuenta, de forma que
la ciudadania conozca las fechas y horarios de realizacion del evento de rendicion de cuentas, y
asi asegurar la asistencia de sus participantes.

Condiciones logisticas que brinden la facilidad para la ejecucion del evento
La rendicion de cuentas se realizard en las instalaciones de la institucion ya que existen las
condiciones logisticas necesarias como: servicio de transporte ptblico para la movilizaciéon de
la ciudadania a las instalaciones, al interior de la institucion se cuenta con un ascensor que facilita
el acceso para personas con discapacidad, existen suficientes aulas que permiten el trabajo en
grupo, asi como ventilacion e iluminacion adecuadas, proyectores, portatiles, amplificacion,
pizarras, etc.

En caso de pandemia, estado de excepcion u otra accién que no permita la rendicion de cuentas
presenciales, se realizara por plataforma virtual zoom.

Preparacion de facilitadores

El equipo facilitador debera estar integrado por docentes colaboradores/as de la institucion. Este
equipo se reunird antes del evento para revisar la agenda e identificar a los y las responsables de
cada actividad o accion; quienes deberdn conocer la agenda y estar en capacidad de ejecutarla
de eficaz y eficientemente.

Durante las mesas de trabajo, la facilitadora o el facilitador deberd dinamizar el didlogo, el
analisis y la escucha entre todos, para que luego se facilite la construccion colectiva y ordenada
de las propuestas. En general, todo el tiempo debera promover un ambiente positivo y
respetuoso.
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Preparacion de la agenda propuesta
La agenda debera desarrollarse a partir de tres pasos metodolégicos:

- Presentacion del Informe por parte de las autoridades.

- Mesas de trabajo en las que ciudadanos/as evaluaran la gestion y realizardn propuestas
para mejorarla.

- Establecimiento de acuerdos y compromisos con la ciudadania.

v" Realizacion del evento de rendicion de cuentas

Para el evento de presentacion del informe de rendicidon de cuentas, se debe ejecutar las
siguientes actividades y propuestos en una agenda con recursos necesarios, tiempo de duracién
y metodologia utilizada:
1.  Bienvenida y registro de participantes
Bienvenida formal al evento
Contextualizacion a la ciudadania o socializacion de la agenda de trabajo
Presentacion del informe de rendicion de cuentas
Grupos de trabajo tematicos
Presentacién de la sistematizacion
Establecimiento de acuerdos con la ciudadania.
Cierre

g 2R

Incorporacion de aportes ciudadanos:

El equipo o persona responsable de rendicion de cuentas sistematizara la informacién de los
criterios positivos y también de las criticas que aportan al mejoramiento de la gestion
institucional, las mismas que se incluirdn en el informe de rendicién de cuentas, se publicaran
en la pagina web de la institucion en un espacio visible y de facil acceso, y finalmente se
difundird a la ciudadania por los medios que la institucién considere: redes sociales, correo
electronico, entre otros.

FASE 4: ENTREGA DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Entrega del informe

En cumplimiento de la obligacién legal que tiene el instituto se entregara el Informe de rendicion
de cuentas al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, como lo establece el articulo
12 de la LOCPCCS.

Para ello, se debera considerar la ejecucion de las siguientes acciones:

1. Ingresar a la pagina web del CPCCS.
2. Descargar el manual del usuario del Sistema de rendicién de cuentas.
3. Ingresar al Sistema de rendicién de cuentas por medio de la pagina web del CPCCS.
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5. Ingresar los datos de su Formulario de Informe de rendicién de cuentas, que el sistema le
solicita, siguiendo los pasos que le indica el manual.

Elaboracion: Revision y Aprobacion:
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ANEXOS: FORMATOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

ANEXO 1. INVITACION Y FORMULARIO PARA LA SOLICITUD DE SUGERENCIAS,
PREGUNTAS O CRITICAS

Oficio N.°. — 00XREC-2026/1
Ibarra, 2026-0X-....
Coronel
JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON IBARRA

Presente. -

Asunto: Invitacion al evento presencial de Rendicion de Cuentas, correspondiente al aflo 2025 del
Instituto Superior Tecnolégico ITCA con condicién de Universitario.

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo a nombre del Instituto Superior Tecnolégico ITCA de la ciudad de Ibarra.

En cumplimiento al Art. 89 de la Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi
como también al Art. 27 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, extiendo a usted, la cordial invitacion
al evento de Rendicion de Cuentas, correspondiente al afio 2025 del Instituto Superior Tecnologico
ITCA, mismo que se llevara a cabo seglin el siguiente detalle:

Fecha: Miércoles, xx de xxx de 2026

Lugar: Instalaciones del instituto ITCA (Ibarra, sector Huertos Familiares, av. 13 de abril y El Oro).
Hora: 10h00

Evento Presencial

El evento mencionado tiene la finalidad de dar a conocer la gestion realizada por el ITCA en el afio 2025
y recopilar aportes, sugerencias y necesidades de articulacion en torno a la educacion superior en el
territorio.

Adicionalmente, se comparte el informe de rendicion de cuentas para su revision previa en el siguiente enlace:
INFORME RDC ITCA 205.

Segura de contar con su atencion, anticipo mi sincero agradecimiento.

Cordialmente,

Dra. Violeta Peralvo
RECTORA
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ANEXO 2. FORMULARIO DE APORTES CIUDADANOS- GOOGLE FORMS

ITCA

Inclusién de temas ciudadanos en el proceso de
rendicion de cuentas del afio 2025

iQueremos escucharte! Participa en nuestra encuesta sobre la rendicion de cuentas del ITCA.

¢Qué aspectos especificos del que hacer del ITCA le gustaria que se abordaran en el informe
de rendicidon de cuentas, con el fin de mejorar la transparencia y responder mejor a las
necesidades de la comunidad?

e Plan de desarrollo institucional
e Educacién ambiental y desarrollo sostenible
e Proyectos de vinculacion
e Participacion estudiantil en practicas pre profesionales
e Servicios especializados a la comunidad
e Capacitacion continua
e Ejecucion de proyectos de investigacion
e Participacion en eventos académicos y cientificos
e Participacion e redes de investigacion con otras Instituciones de educacion superior.
e Publicaciones de articulos cientificos
.
e  Publicaciones docentes
e Oferta académica de tercer nivel tecnoldgico
e Oferta académica de cuarto nivel tecnoldgico
e Becasyayudas econdmicas
e Aplicacidn de politicas para la igualdad, equidad de género y de accién afirmativa
e Presupuesto

e Otros:
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ANEXO 3. AGENDA PARA EL DESARROLLO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL

TOCA

ANO 2025
N° ACTIVIDAD METODOLOGIA RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO
ESTIMADO
1 Bienvenida y registro de | Registro manual, obtenido del | Hojas de registro Presentador/a del 10:00-10:10
participantes ingreso de participantes en la Evento
institucion al iniciar el evento Msc. Gustavo 10 min
se realizard una bienvenida Duque
breve.
2 Bienvenida formal al Palabras: Ing. Edison Hoja de bienvenida. | Vicerrector 10:10-10:15
evento Rodriguez MBA. Vicerrector | Laptop Académico
académico. Ing. Edison 5 min
Rodriguez MBA.
3 Contextualizacion a la | Explicite  los  siguientes | Documento de Coordinacion de 10:15-10:20
ciudadania o | aspectos: contextualizacion. Planificacion
socializacion de la |1. Para la institucion, ;cuan | Laptop Mgs. Mauricio Tito 5 min
agenda de trabajo importante  ha sido la
participacion de la
ciudadania?
2.En  relacion con  aflos
anteriores, ¢jha mejorado la
cantidad de asistentes al
evento?
3.Haciendo  un  resumen
ejecutivo, {,como se
implementaron las
recomendaciones de la
ciudadania realizadas en afios
anteriores?
4 Presentacion del Exposicién del informe de Informe de Rectora de la 10:20-10:40
Informe rendicion de cuentas, rendicion de cuentas | Institucion
de rendicién de cuentas | enfocado a: ITCA afio 2025 Dra. Violeta Peralvo | 20 min
1. Cumplimiento de la Laptop
ejecucion programatica y
presupuestaria.
2. Cumplimiento de
funciones o competencias
institucionales.
5 Invitacién a las mesas Exposicion de la metodologia | Documento de la Coordinador de 10:40-10:45
de trabajo por afinidad de la mesa de trabajo metodologia. Planificacion
Laptop Mgs. Mauricio Tito 5 min
6 Participacién en mesas Aulas asignadas por | Participantes y 10:45-11:15

de trabajo Participacion de la ciudadania | funci6n sustantiva. Facilitadores 30 minutos
Cédigo QR para
Forms
7 Invitacion a refrigerio Responsable de 11:15-11-30
mesa 15 minutos
8 Presentacion de resumen | Exposicion del resumen de Matriz de Responsable 11:30- 11:55
los resultados relevantes en sistematizacion Institucional y
mesas de trabajo Laptop Representante de 25 minutos
Cada Mesa.
9 Cierre del evento Agradecimiento a los Laptop Presentador/a del 11:55-12:00
asistentes al evento Evento
5 min
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ANEXO 4. MATRIZ PARA SISTEMATIZACION DE COMPROMISOS ASUMIDOS

ITCA
1G4
RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

FECHA: xx del xxx del 2026
Rendicion de cuentas 2025
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ANEXO 5. REGISTRO DE PARTICIPANTES - ITCA

ITCA

Rendicion de cuentas 2025
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ANEXO 6. REGISTRO DE PARTICIPANTES MESAS TEMATICAS

ITCA

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
MESAS TEMATICAS
FECHA: xx del xxx del 2026

Mesa de Vinculacion

ITCA

ITCA
1 €4
RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

MESAS TEMATICAS
FECHA: xx del xxx del 2026
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RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
MESAS TEMATICAS
FECHA: xx del xxx del 2026

€A

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
MESAS TEMATICAS
FECHA: xx del xxx del 2026

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
MESAS TEMATICAS
FECHA: xx del xxx del 2026
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ANEXO 7. FORMULARIO DE RECOMENDACIONES ACTORES POR MESA

TEMATICA

Instituto Superior Tecnolégico ITCA

Rendicion de Cuentas Correspondiente al ano 2025
Evento realizado el XX de XX del 2026

Recomendaciones de los actores locales a la funcion

..........................................

Recibe por el ITCA

Nombre Responsable
Cargo

Firma por los Actores Locales

Nombre
C.C.
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ANEXO 8. CRONOGRAMA DE EJECUCION - ITCA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

TCGA

INTERNVALO

FASE 1 Conformacién del equipo de rendicion de cuentas 2%2161 0424 tebrem
_ ot Del 25 de febrero
FASE 1 Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de cuentas al 10 marzo 2026
. e . Del 11 de marzo al
FASE 2 Evaluacioén de la gestion institucional: 24 marzo 2026
FASE 2 Llenado del formulario de informe de rendicion de cuentas establecido | Del 25 al 26 marzo
por el CPCCS 2026
FASE 2 Elaboracion del informe narrativo de rendicion de cuentas 2%?627 Bl SUAntzs
FASE 2 Socializacion interna y aprobacion del informe de rendicién de cuentas | Del 31 de marzo al
por parte de los responsables 10 de abril 2026
FASE 2 Rendicion de cuentas por parte de los responsables 2Dg£;3 8l 14 da:abi
FASE 3 leuglon del informe de rendicién de cuentas a través de distintos Del 14 abril 2026 al
medios :
20 de abril
- - . . . - Del 21 al 22 de
FASE 3 Planificacion del espacio deliberativo para revision abril 2026
FASE 3 Realizacion del evento de rendicion de cuentas a la ciudadania al?)?ill 2203265“ 30 de
FASE 3 Incorporacion de los aportes ciudadanos en el informe de rendicion de | Del el 01 al 06 de
cuentas mayo del 2026
FASE 4 Entrega del informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del Del 07 al 30 de
sistema informatico mayo del 2026
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ITCA

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

FECHA: xx del xxx del 2026

Rendicion de cuentas 2025

Propuestas

. ) Compromisos Compromisos asumidos
Actor ciudadano / realizadas / . ..
L. R asumidos por la por la Institucién Plazo Responsable
Institucion Sugerencias de la ) ,
Ciudadania (propuesta)

Ciudadania




MESAS TEMATICAS
FECHA: xx del xxx del 2026
Mesa de Vinculacion

Nombres ; Institucion a la que
y Teléfono 9

. Firma
apellidos representa

Participacion

TCA

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Mesa de Investigacion
Nombres ; Institucion a la que
. y Teléfono )
apellidos representa

Participacion Firma




TCA

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Mesa de Docencia
Nombres Institucion a la que
. y Teléfono 9
apellidos representa

Participacion Firma

TCA

RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Mesa de Profesores y Estudiantes
Nombres ; Institucion a la que
. E Teléfono E
apellidos representa

Participacion Firma
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RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

MESAS TEMATICAS
Mesa de Organizacion e Infraestructura
Nombres Institucion a la que
. y Teléfono 9
apellidos representa

Participacion Firma
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RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025
REGISTRO DE PARTICIPANTES

FECHA: xx del xxx del 2026

Rendicion de cuentas 2025

Género Pueblos y Nacionalidades

Institucion a
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Afroecuatoriano/
negro
Otros
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Instituto Superior Tecnolégico ITCA

Rendicion de Cuentas Correspondiente al aho 2025
Evento realizado el XX de XX del 2026

Recomendaciones de los actores locales ala funcion ...........oeunoeeieeiiiiiiienieeiiid

Recibe por el ITCA

Nombre Responsable
Cargo

Firma por los Actores Locales

Nombre
C.C.
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