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i Te inwitarmos 2 la Rendicion de Cuentas ITCA 2025!

En ITCA Universitano oreemas en a transparenca y en una comunicad gue partidpe. Por eso,
invitamaos a estudiantes, docentes, personal administrativa, graduados y cudadana on general 2
asistr a nuestro evento de Rendicon de Cuentas corespandierte al ano 2025,

Sera un espacic para conocer los prinopales avances, resultados y acciones desarrolladas durarte el
ano, ¥ para sumar tu Vaz con preguntas y aportes.

En este contexta, e compartimos el mforme de rendicon de cuentas para su revision previa en el
siguiente enlace: https//drive google.comy. /1zbXgshTISkIM-n9 76TKMLHTE..

Quedamaos atentos a cusiguier cometano O sugereanca gue deses comparts en o siguiente enface
htp=//forms gle/TVqodVUGZBAFNRTS
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Nuestro compromiso es contigo.
Conoce de cerca nuestra gestion institucional, porque
tu eres parte fundamental de nuestra historia.
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CATEGORIAS . iTe invitamos a la Rendicién de Cuentas ITCA 2025!

En ITCA Universitario creemos en la transparencia y en una comunidad que participa. Por eso, invitamos a estudiantes, docentes,

personal administrativo, graduados y ciudadana en general a asistir a nuestro evento de Rendicién de Cuentas correspandiente al

Noticias
afio 2025.
Presencia En La Comunidad
Serd un espacio para conocer los nces, resultados y acci durante el afio, y para sumar tu voz con

Transmisiones preguniasyaporfes:
Vive ITCA En este contexto, le compartimos el informe de rendicién de cuentas para su revision previa en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/.../1zbXqsh7I9kIM-n3_TE1KMLHTE...

Quedamos atentos a cualquier comentario o sugerencia que desee compartir en el siguiente enlace:

2 https://forms. gle/TVqexMJ62BAFNRTE
INFORMACION .

© Address:
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INFORME NARRATIVO RDC 2025

Desde MARINA SOLEDAD DE LA TORRE ALTAMIRANO <msdelatorre@itca.edu.ec>
Fecha Mié 15 Abr 2026 16:08

Para CARLOS ERNESTO MERIZALDE LEITON <cemerizalde@itca.edu.ec>; LUZ RODRIGUEZ
<Imrodriguez@itca.edu.ec>; CRISTINA CADENA <cncadena@itca.edu.ec>; FABRICIO HIDALGO
<mfhidalgo@itca.edu.ec>; EDISON RODRIGUEZ <errodriguez@itca.edu.ec>; SILVIA ELENA ARCINIEGAS
ANDRADE <searciniegas@itca.edu.ec>; STEFANNY DIAZ <smdiaz@itca.edu.ec>; GABRIELA ENRIQUEZ
<rgenriquez@itca.edu.ec>; SILVIA CEVALLOS <spcevallos@itca.edu.ec>; HUGO NARVAEZ
<hjnarvaez@itca.edu.ec>; ANITA GOMEZ <aygomez@itca.edu.ec>; PATRICIA ESPARZA
<plesparza@itca.edu.ec>; YADIRA VILLALBA <ymvillalba@itca.edu.ec>; JORGE LENIN ACOSTA ESPINOZA
<jlacosta@itca.edu.ec>

cC MAURICIO TITO <mijtito@itca.edu.ec>

ﬂ] 1 archivo adjunto (3 MB)
RDC ITCA 2025.pdf;

Estimados compafieros

Por medio del presente se hace llegar a usted el informe narrativo de la institucion con la finaldiad de
gue se realice la revisidn correspondiente; de existir alguna observacion se les agradece se haga la
misma por este medio con el correspondiente verificador, a la mayor brevedad posible.

Atentamente,

Ing. Soledad De La Torre A, MSc.

Especialista de Planificacion Estratégica
Calle El Oro y Avenida 13 de abril. Sector Huertos Familiares
(593) 6 2558 378

Ibarra — Ecuador
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INVITACION EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA RDC 2025

Desde MARINA SOLEDAD DE LA TORRE ALTAMIRANO <msdelatorre@itca.edu.ec>
Fecha Mié 15 Abr 2026 15:53

Para ALEXIS ISMAEL REYES AREVALO <aireyesO7@itca.edu.ec>; DAMIAN NICOLAS SALAZAR ROBALINO
<dnsalazar27@itca.edu.ec>; AZARAY NICOLE GUANOLUISA ESPINOZA <anguanoluisa30@itca.edu.ec>;
PAULO CESAR TROYA MOGROVEJO <pctroya26@itca.edu.ec>; EDUARDO ANDRES PINEDA FRAGA
<eapineda23@itca.edu.ec>; JOVANNY FABRICIO ROSALES LAGOS <jfrosalesO5@itca.edu.ec>; MARIA JOSE
ARIAS BENAVIDES <mjarias24@itca.edu.ec>; VALLEJOS VASQUEZ MARJORIE POLET
<mpvallejos23@itca.edu.ec>; SANCHEZ ARCINIEGAS JAEL AYME <jasanchez07@itca.edu.ec>; LESLIE
CAROLINA PILLAJO ANRRANGO <Icpillajo20@itca.edu.ec>; IBETH ANTONELLA PONCE BENITEZ
<iaponce05@itca.edu.ec>; DANIELA HINOJOSA VALLEJO <dhinojosa03@itca.edu.ec>; AYALA PALACIOS
JESSICA PAOLA <jpayala26@itca.edu.ec>; SANTIAGO ANDRES IMBAQUINGO IPIALES
<saimbaquingo01@itca.edu.ec>; XIMENA ALEXANDRA MEDINA GILER <xamedinaO3@itca.edu.ec>;
JOMAYRA PAMELA ESTRADA CHICAIZA <jpestrada03@itca.edu.ec>; WILSON ALEJANDRO DIAZ
IMBAQUINGO <wadiaz12@itca.edu.ec>; GABRIELA CELESTE GONZALEZ CARDENAS
<gcgonzalez22 @itca.edu.ec>; ARIAS CISNEROS MARIA BELEN <mbarias21@itca.edu.ec>

Estimado/as

Nos complace compartir con usted la invitacion preliminar el evento de Rendicién de Cuentas del afio
2025, el cual tiene como objetivo dar a conocer la gestion institucional realizada durante el afio y
recoger aportes, sugerencias y propuestas que fortalezcan el trabajo conjunto en beneficio de la
educacion superior y el desarrollo del territorio.

El evento se llevard a cabo conforme al siguiente detalle:

Fecha: Viernes, 24 de abril del 2026
Hora : 10h00
Lugar : Instituto Superior Tecnoldgico ITCA - Ibarra

En este contexto, le compartimos el informe de rendicién de cuentas para su revision previa en el
siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/1ovruN M8ApbJQgQDg0sxT794AKz5dAdG/view?

usp=sharing

Quedamos atentos a cualquier comentario o sugerencia que desee compartir en el siguiente enlace:
https://forms.gle/TVvgcxMJ62BAFNR76
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Atentamente,

Ing. Soledad De La Torre A, MSc.

Especialista de Planificacion Estratégica
Calle El Oro y Avenida 13 de abril. Sector Huertos Familiares
(593) 6 2558 378

Ibarra — Ecuador

! ad TECNOLOGICO
n ,'- UNIVERSITARIO



17/4/26, 12:34 Correo de ITCAUNIVERSITARIO - INVITACION AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ITCA 2025

? ‘ >
: 4' ITCA, PLANIFICACION <planificacion@tecnologicoitca.edu.ec>

TECNOLOGICO UNIVERSITARIO

INVITACION AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ITCA 2025

9 mensajes

ITCA, PLANIFICACION <planificacion@tecnologicoitca.edu.ec> 15 de abril de 2026 a las 12:22
Para: ibarra@bancodesarollo.fin.ec, atlascentrodecapacitaciones@gmail.com, alejandra.more16@gmail.com,
cooperativa@coopsanantonio.com, info@coacsantaanita.fin.ec, silvia.torres@cnt.gob.ec,
dmendez@faenamientoibarra.gob.ec, RUBIO.GABY2406 @gmail.com, cpaez@ghilfund.org, bobkitfrank@gmail.com,
WARMIAMERSAK1@gmail.com, medlvallejos@gmail.com, rhinoceronte2001@yahoo.com, edisonree@yahoo.com,
gpimbaya@yahoo.es, juntaparroquialquiroga@yahoo.es, guillermogarzonjp@gmail.com, alcaldia@pimampiro.gob.ec,
fismedical@outlook.com, hsvppasaje@gmail.com, info@invinseguridad.com, contabilidadsvap@hotmail.com,
tsmi@ist17dejulio.edu.ec, uepasecretaria@gmail.com, teodoro.gomez@hotmail.com, futuro_recipaz@yahoo.com,
jpangocjahua@outlook.com, fiat.pkd087@gmail.com, cates.medic.ambulancia@gmail.com,
centinelasdelnortejp@gmail.com, centroyjardin@yahoo.com, josue-gomez@hotmail.es,
centroespecialidadescasablanca@outlook.com, info@ibarra.gob.ec, coacuniotavalo@uniotavalo.fin.ec,
accionimbaburapak@gmail.com, negocios@coopartesanos.fin.ec, info@coopchuchuqui.fin.ec, coac@pilahuintio.ec,
Coopelejido@yahoo.com, info_marketing@kullkiwasi.com.ec, admotavalo@cruzrojaorg.ec,
cbomberospimampiro@hotmail.com, bomberosurcuqui@hotmail.com, cuerpobomberoscantonbolivar2010@hotmail.com,
contactanos@bomberosmira.gob.ec, cbmsangabriel@hotmail.es, th@bomberosptavalo.gob.ec,
jefatura@bomberosibarra.gob.ec, sermaa@sermaa.gob.ec, info@solgold.com.au

Estimado/a senor/a:

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Superior Tecnologico ITCA. Por medio de la presente, nos
complace dirigirnos a usted con el fin de extenderle una invitacion formal al evento de Rendicién de
Cuentas del afio 2025, cuyo proposito es dar a conocer la gestion institucional realizada durante el
periodo correspondiente, asi como recoger aportes, sugerencias y propuestas que fortalezcan el trabajo

conjunto en beneficio de la educacion superior y el desarrollo del territorio.

El evento se llevara a cabo conforme al siguiente detalle:

Fecha: Viernes, 24 de abril del 2026
Hora:  10h00
Lugar: Instituto Superior Tecnoldgico ITCA — Ibarra

Con el proposito de facilitar su participacion, le compartimos el informe de rendicion de cuentas para su
revision previa, disponible en el siguiente enlace: https://drive.google.com/
drive/folders/1zbXqsh719k1M-n9_761KMLH7f-8yj4XG?usp=sharing

Asimismo, le invitamos a compartir cualquier comentario, sugerencia o propuesta a través del siguiente
formulario habilitado para tal efecto: https://forms.gle/TVvqcxMJ62BAFNR76

Su presencia es de gran importancia para el fortalecimiento de los procesos de transparencia y rendicion

de cuentas de nuestra institucion. Quedamos atentos a cualquier inquietud que pudiera tener al respecto.

Atentamente,

Dra. Violeta Peralvo
Rectora
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17/4/26, 12:34 Correo de ITCA UNIVERSITARIO - INVITACION AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ITCA 2025
Instituto Superior Tecnologico ITCA

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a
th@bomberosptavalo.gob.ec porque no se ha encontrado el
dominio bomberosptavalo.gob.ec. Comprueba que no haya
erratas ni espacios innecesarios y vuelve a intentarlo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of bomberosptavalo.gob.ec responded with code NXDOMAIN Domain
name not found: bomberosptavalo.gob.ec For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; th@bomberosptavalo.gob.ec

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of bomberosptavalo.gob.ec responded with code
NXDOMAIN

Domain name not found: bomberosptavalo.gob.ec For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)

noname
6K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ecdaf22266&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8745602613346993910&simpl=msg-a:r-4031065925... 217
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17/4/26, 12:34 Correo de ITCAUNIVERSITARIO - INVITACION AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ITCA 2025

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a
contactanos@bomberosmira.gob.ec porque no se ha
encontrado el dominio bomberosmira.gob.ec. Comprueba que
no haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a intentarlo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of bomberosmira.gob.ec responded with code NXDOMAIN Domain
name not found: bomberosmira.gob.ec For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; contactanos@bomberosmira.gob.ec

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of bomberosmira.gob.ec responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: bomberosmira.gob.ec For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)

noname
6K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a admotavalo@cruzrojaorg.ec
porque no se ha encontrado el dominio cruzrojaorg.ec.
Comprueba que no haya erratas ni espacios innecesarios y
vuelve a intentarlo.

MAS INFORMACION

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ecdaf22266&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8745602613346993910&simpl=msg-a:r-4031065925... 37
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17/4/26, 12:34 Correo de ITCAUNIVERSITARIO - INVITACION AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS ITCA 2025

La respuesta fue:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of cruzrojaorg.ec responded with code NXDOMAIN Domain name not
found: cruzrojaorg.ec For more information, go to https:/support.google.com/mail/?p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; admotavalo@cruzrojaorg.ec

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of cruzrojaorg.ec responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: cruzrojaorg.ec For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)

noname
6K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a
WARMIAMERSAK1@gmail.com porque no se ha encontrado
la direccidon o esta no puede recibir correo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-
checking the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. For more
information, go to https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser a640c23a62f3a-
bad56af@0a5sor74130166b.21 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; WARMIAMERSAK1@gmail.com

Action: failed

Status: 5.1.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try

550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. For more information, go to

550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser a640c23a62f3a-bad456af00a5sor74130166b.21 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)
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noname
6K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a jpangocjahua@outlook.com
porque no se ha encontrado la direccion o esta no puede recibir
correo.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.5.0 Requested action not taken: mailbox unavailable (S2017062302).
[AMSOEPF0000019D.eurprd05.prod.outlook.com 2026-04-17T17:23:05.251Z ©8DE9C352B19A22(C]

Final-Recipient: rfc822; jpangocjahua@outlook.com

Action: failed

Status: 5.5.0

Remote-MTA: dns; outlook-com.olc.protection.outlook.com. (52.101.73.17, the

server for the domain outlook.com.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.5.0 Requested action not taken: mailbox unavailable (S2017062302).
[AMSOEPF0000019D.eurprd05.prod.outlook.com 2026-04-17T17:23:05.251Z 08DE9C352B19A22C]
Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)

noname
6K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a
atlascentrodecapacitaciones@gmail.com porque no se ha
encontrado la direccién o esta no puede recibir correo.

MAS INFORMACION
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La respuesta fue:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-
checking the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. For more
information, go to https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser a640c23a62f3a-
ba4525b3c98sor55833266b.1 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; atlascentrodecapacitaciones@gmail.com

Action: failed

Status: 5.1.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try

550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. For more information, go to

550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser a640c23a62f3a-bad4525b3c98s0r55833266b.1 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)

noname
6K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a cpaez@ghilfund.org porque
no se ha encontrado el dominio ghilfund.org. Comprueba que no
haya erratas ni espacios innecesarios y vuelve a intentarlo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of ghilfund.org responded with code NXDOMAIN Domain name not
found: ghilfund.org For more information, go to https://support.google.com/mail/?p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; cpaez@ghilfund.org

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of ghilfund.org responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: ghilfund.org For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=ecdaf22266&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8745602613346993910&simpl=msg-a:r-4031065925... 6/7
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noname
6K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 17 de abril de 2026 a las 12:23
Para: planificacion@tecnologicoitca.edu.ec

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a
ibarra@bancodesarollo.fin.ec porque no se ha encontrado el
dominio bancodesarollo.fin.ec. Comprueba que no haya erratas
ni espacios innecesarios y vuelve a intentarlo.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

DNS Error: DNS type 'mx' lookup of bancodesarollo.fin.ec responded with code NXDOMAIN Domain
name not found: bancodesarollo.fin.ec For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Final-Recipient: rfc822; ibarra@bancodesarollo.fin.ec

Action: failed

Status: 5.1.2

Diagnostic-Code: smtp; DNS Error: DNS type 'mx' lookup of bancodesarollo.fin.ec responded with code NXDOMAIN
Domain name not found: bancodesarollo.fin.ec For more information, go to https://support.google.com/mail/?
p=BadRcptDomain

Last-Attempt-Date: Fri, 17 Apr 2026 10:23:05 -0700 (PDT)

noname
6K
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INVITACION AL EVENTO DELIBERATIVO DE RDC 2025

Desde MARINA SOLEDAD DE LA TORRE ALTAMIRANO <msdelatorre@itca.edu.ec>

Fecha Jue 16 Abr 2026 15:58

Para sandripabon@hotmail.com <sandripabon@hotmail.com>; cpaez@ghilfund.org <cpaez@ghilfund.org>;
guillermogarzonjp@gmail.com <guillermogarzonjp@gmail.com>; uelio4d@hotmail.com
<uelio4@hotmail.com>; info@visionfound.ec <info@visionfound.ec>; simetriocalderon2019@gmail.com
<simetriocalderon2019@gmail.com>; u.e.valledelchota@gmail.com <u.e.valledelchota@gmail.com>;
apantoja@bomberosibarra.com <apantoja@bomberosibarra.com>; raquelchk@hotmail.com
<raquelchk@hotmail.com>; ori_imb@hotmail.com <ori_imb@hotmail.com>;
medallamilagrosasri@hotmail.com <medallamilagrosasri@hotmail.com>; hdlcsecretaria@gmail.com
<hdlcsecretaria@gmail.com>; uepadireccion@gmail.com <uepadireccion@gmail.com>;
marcospi135@gmail.com <marcospi135@gmail.com>; uelio4d@hotmail.com <uelio4@hotmail.com>;
jeydiliz18@hotmail.com <jeydiliz18@hotmail.com>; gerencia.ep@cotacachi.gob.ec
<gerencia.ep@cotacachi.gob.ec>; th@bomberosptavalo.gob.ec <th@bomberosptavalo.gob.ec>;
jemoralesc@ejercito.mil.ec <jcmoralesc@ejercito.mil.ec>; manabiconagopare@gmail.com
<manabiconagopare@gmail.com>

Estimado/as

Nos complace compartir con usted la invitacién preliminar el evento de Rendicion de Cuentas del aiio
2025, el cual tiene como objetivo dar a conocer la gestion institucional realizada durante el afio y
recoger aportes, sugerencias y propuestas que fortalezcan el trabajo conjunto en beneficio de la
educacién superior y el desarrollo del territorio.

El evento se llevara a cabo conforme al siguiente detalle:

Fecha: Viernes, 24 de abril del 2026
Hora : 10h00
Lugar : Instituto Superior Tecnolégico ITCA - Ibarra

En este contexto, le compartimos el informe de rendicidon de cuentas para su revision previa en el
siguiente enlace: https://drive.google.com/file/d/1ovruN_M8ApbJQqQDq0sxT794AKz5dAdG/view?
usp=sharing

Quedamos atentos a cualquier comentario o sugerencia que desee compartir en el siguiente enlace:
https://forms.gle/TVvgcxMJ62BAFNR76
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TE INVITAMOS A NUESTRA
RENDICION DE CUENTAS J.ir L]

Nuestro compromiso es contigo.
Conoce de cerca nuestra gestion institucional, porque
td eres parte fundamental de nuestra historia.
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jTe esperamos!
Juntos fortalecemos

www.ITCA.eduec @ ® @ mcauniversitarioc () 096 059 0010

Atentamente,

Ing. Soledad De La Torre A, MSc.

Especialista de Planificacion Estratégica
Calle El Oro y Avenida 13 de abril. Sector Huertos Familiares
(593) 6 2558 378

Ibarra — Ecuador
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Oficio circular Nro. ITCA-REC-2026-026

Ibarra, 2026-04-15
Doctor

Jorge Manrique

ALCALDE DE URCUQUI

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE URCUQUI

Presente.

Reciba un cordial saludo de parte del Instituto Superior Tecnoldgico ITCA. Por medio de la presente, nos
complace dirigirnos a usted con el fin de extenderle una invitaciéon formal al evento de Rendicion de
Cuentas del afio 2025, cuyo propdsito es dar a conocer la gestidn institucional realizada durante el

periodo correspondiente, asi como recoger aportes, sugerencias y propuestas que fortalezcan el trabajo

conjunto en beneficio de la educacién superior y el desarrollo del territorio.

El evento se llevara a cabo conforme al siguiente detalle:

Fecha: Viernes, 24 de abril de 2026
Hora: 10h00

Lugar: [nstituto Superior Tecnolégico ITCA — Ibarra

Con el propdsito de facilitar su participacion, le compartimos el informe de rendicion de cuentas para

su revision previa, disponible en el cédigo QR.

Asimismo, le invitamos a compartir cualquier comentario, sugerencia o propuesta a través del siguiente

formulario habilitado para tal efecto: https://forms.gle/TVvgcxMJ62BAFNR76

Su presencia es de gran importancia para el fortalecimiento de los procesos de transparencia y rendicién
de cuentas de nuestra institucién. Quedamos atentos a cualquier inquietud que pudiera tener al

respecto.

t -
Cordialmente, [
N |
! I )
O l(,_.;’f‘éf"‘?'}—-'
-'hs‘_f.?ti"if- 7]
Bra\Violeta Peralvo Arcos
RECTORA ISTITCA

._\.

El Oro y 13 de Abril
Ibarra — Ecuador
PBX: (062) 558 378
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2025
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Memorando Nro. ITCA-CPE-2026-023
Ibarra, 2026-04-17

Para: Ing. Edison Rodriguez, Mgs. \}\ Q\q}'ﬁ:’
Vicerrector Académico oA

Ing. Jorge Acosta, Mgs.
Coordinador de Educacién en Linea y a Distancia

PhD. Nataly Cadena
Directora de Investigacion y Desarrollo

Psci. Gabriela Enriquez, Mgs.
Directora de Escuela de Educacion

Psci. Patricia Esparza, Mgs.
Directora de Escuela de

Ing. Carlos Merizalde,
Director de Vinculacion

Ing. Stefanny Diaz, Mgs.
Directora de Escuela de Salud

MSec. Yadira Villalva
Analista de Bienestar Institucion

Ing. Patricia Cevallos, Mgs.
Coordinadora de Talento H

Mgs. Angel Souto
Director Programas de Posgrados _,

Luz Marina Rodriguez
Directora de Aseguramiento de la

Ing. Hugo Narvaez

Coordinador de TICS

Ing. Ana Goméz, MSc.
Secretaria General

Lic. Alejandra Franco
Unidad de Marketing
El Oro y 13 de Abril

Ibarra — Ecuador
PBX: (062) 558 378

© 096 059 0010
itca.edu.ec
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Ing. Soledad De La Torre, MSc. nd

~ 1L
Especialista de Planificacion Esh‘ggica y

= |

Ing. Pablo Carlosama, Mgs. /
Asistente de TICs

»,
Mgs. Fernando Pavon Sl B
Analista de Calidad ::,,/-/
Mgs. Silvia Arciniegas " Y
Analista de Vicerrectorado
Mgs. Fabricio Hidalgo N2 72‘,_{&’
Analista de Investigacion / " . r_\“f

N b \%,-, N

Mgs. Hilda Herrera S SR

Coordinadora de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

De:  Mtr. Mauricio Tito Espinosa
Coordinador de Planificacion Estratégica (E)

Asunto: Agenda Rendicion de Cuentas 2025

Por medio del presente se les convoca a una reunion de trabajo con el objetivo de desarrollar
la PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION.

Esta sesion tendra como propédsito coordinar la planificacion del evento deliberativo, orientado
a definir los medios de comunicacion disponibles y los insumos comunicacionales necesarios
para captar el interés de la ciudadania. Asimismo, se abordara la organizacién de mesas de
trabajo destinadas a recopilar sugerencias y, de ser el caso, generar acuerdos y COmpromisos.

De igual manera, se revisaran el conjunto de actividades requeridas para asegurar la correcta
ejecucion del evento.

« Fecha: Martes, 21 de abril del 2026
« Hora: 15n00
« Lugar: Aula 214

Se agradece puntualidad y participacion activa.

Atentamentﬁ/f T '

» TECNOLAGICO

(7 2 e SRR ‘ » ’- UNIVERSITARIO
auricio Tito Espinosa

i : i DIRECCIONDE |
Rrdinadar de:fs amﬁcac@ﬁ (E) PLANIFICACION ESTRATEGICA

MT/msda. h

El Oro y 13 de Abril lscsammmzszzo22ZS It 22R855—
Ibarra — Ecuador

PBX: (062) 558 378

(© 096 059 0010

itca.edu.ec



ACTIVIDAD

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA
AGENDA — RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Fecha: 24 de abril de 2026 | Instituto Superior Tecnoldgico ITCA | Ibarra, Ecuador

1 Bienvenida y registro de
participantes

Bienvenida formal académico

Contextualizacion o participacién
de la ciudadania a la socializacion
de la agenda de trabajo

Presentacion del Informe de
rendicion de cuentas

Invitacion a las mesas de trabajo

Participacion en mesas de trabajo

Presentacion de resumen

I Cierre del evento

ESTIMADO ESPECIFICA ESPEC FORMA

Registro manual, obtenido del ingreso de
participantes al evento

Palabras Ing. Edison Rodriguez MBA, Vicerrector
en la institucién al iniciar el evento se realizard una
bienvenida breve

Explique los siguientes aspectos:

1. Para la institucién, ¢cudn importante ha sido la
participacion de la ciudadania?

2. En relacién con afios anteriores, ¢ha mejorado la
cantidad de asistentes al evento?

3. Haciendo un resumen ejecutivo, écomo se
implementaron las recomendaciones de la ciudadania
realizadas en afios anteriores?

Exposicion del informe de rendicién de cuentas,
enfocado a:

1. Cumplimiento de la ejecucién programatica y
presupuestaria

2. Cumplimiento de funciones o competencias
institucionales

Exposicion de la metodologia de la mesa de trabajo
institucional

Participacion de la ciudadania en:

1. Organizacion e Infraestructura (Aula 304)
2. Profesores-estudiantes (Aula 305)

3. Docencia (Aula 307)

4. Investigacion (Aula 308)

5. Vinculacién (Aula 309)

Invitacién a refrigerio

Exposicion del resumen de los resultados relevantes
en mesas de trabajo

Agradecimiento a los asistentes al evento

Hojas de registro

Hoja de bienvenida

Documento de contextualizacién

Informe de rendicion de cuentas
ITCA afio 2024
Laptop

Documento de la metodologia
Laptop

Aulas asignadas
Laptop
Contenidos por mesa

Matriz de sistematizacion
Laptop

Laptop

Presentador/A del Evento
Secretaria

Vicerrector Académico
Ing. Edison Rodriguez MBA

Coordinador de Planificacién
Mrt. Mauricio Tito

Rectora de la Institucion
Dra. Violeta Peralvo

Coordinador de Planificacién
Mrt. Mauricio Tito

Participantes y Facilitadores

Responsable de mesa
Responsable de mesa
Representante de cada mesa

institucional y del Evento

Presentador/A del Evento

10:00-10:10
10 minutos

10:10-10:15
5 minutos

10:15-10:20
5 minutos

10:20-11:20
60 minutos

11:20-11:25
5 minutos

11:25-11:55
30 minutos

11:55-12:10
15 minutos

12:10-12:35
25 minutos

12:35-12:40
5 minutos

Himno nacional

Alejandra Franco (Guion Presentador)

Protocolo (definir vestimenta y organizacién) y Ana Gémez

registro de asistencia

Texto de bienvenida

Documento de contextualizacion
Presentacion

Metodologia

Letreros de las aulas por mesa

1. Organizacién e infraestrcutura
2. Profesores estudiantes

3. Docencia

4. Investigacion

5 Vinculacién con la sociedad

Gestion de refrigerios

Gestion de compromisos

Himno a Ibarra

Coordinacion de Planificacion | Instituto Superior Tecnolégico ITCA | Abril 2026

Soledad De La Torre

Soledad De La Torre

Mauricio Tito
Hugo Narvéez-Alejandra Franco

Soledad De La Torre
Mauricio Tito

Soledad De La Torre
Mauricio Tito

Registro de asistencia
por mesa

Matriz de acuerdos
(se entrega el dia del
evento)

Responsables de las mesas:

1. Patricia Cevallos-Pablo Carlosama

2. Luz Marina Rodriguez - Fernando Pavéon
3. Silvia Arciniegas - Stafy Diaz

4. Nataly Cadena - Fabricio Hidalgo

4. Mauricio Tito - Hilda H
auricio Tito ilda Herrera Hacer CD ITCA

Patricia Cevallos

Responsable de cada mesa
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ITCA

Memorando Nro. ITCA-CPE-2026-024
Ibarra, 2026-04-29

Para: Dra. Violeta Peralvo Arcos
Rectora
De: Mtr. Mauricio Tito Espinosa

Coordinador de Planificacion Estratégica (E)

Asunto: CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2025 — Entrega del
Informe Final para conocimiento y aprobacién del Organo Colegiado Superior (OCS)

En cumplimiento del proceso de Rendicion de Cuentas del afio 2025, me dirijo a usted con el propésito
de informar que el 24 de abril de 2026 se llevd a cabo con total normalidad el Evento de Deliberacion
Ciudadana, conforme al cronograma aprobado y en estricto cumplimiento de las disposiciones
metodoldgicas establecidas por el Consejo de Participacidon Ciudadana y Control Social (CPCCS). El
evento contd con la participacion activa de ciudadanos, representantes del sector publico y privado,
docentes, estudiantes, egresados y autoridades locales.

En el marco del evento, se ejecutaron cinco mesas de didlogo ciudadano sobre las teméticas de:
Organizacion e Infraestructura, Profesores y Estudiantes, Docencia, Investigacion e Innovacién, y
Vinculacidn con la Sociedad. Cada mesa contd con un facilitador institucional y produjo aportes,
sugerencias y compromisos que han sido debidamente registrados y sistematizados. Igualmente
incorporados al Informe de Rendicidn de Cuentas 2025, garantizando que la voz de la ciudadania quede
formalmente registrada en el documento definitivo, tal como lo exige la normativa del CPCCS.

Adicionalmente, el informe y los materiales del proceso se encuentran publicados en la seccién de
Transparencia del sitio web institucional (https://itca.edu.ec) y el video completo del evento
deliberativo estd disponible en el canal oficial de YouTube del ITCA, garantizando el acceso publicoa la
informacidn.

En virtud de lo expuesto, remito a su consideracidn el Informe de Cumplimiento del Proceso de
Rendicién de Cuentas 2025, con la finalidad de que sea puesto en conocimiento del Organo Colegiado
Superior (OCS) para su revision y aprobacién formal. Una vez obtenida dicha aprobacion, esta
Coordinacion procedera de inmediato con el envio del informe definitivo a la entidad de control
CPCCS, dando asi por oficialmente concluido el proceso de Rendicién de Cuentas correspondiente al
periodo enero — diciembre de 2025.
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ITCA

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO DEL PROCESO

ESTADO CUMPLIMIENTO
Organizacion Interna Completada — Febrero 2026 v 100%
Institucional
Elaboraciéon del Informe de Completada — Marzo / Abril 2026 v 100%
Gestion
Deliberacion Ciudadana — Completada — 24 de abril de 2026 v 100%
Evento 24 Abr
Entrega al CPCCS (previa En proceso — Pendiente aprobacidon OCS En curso

aprobacién 0OCS)

En atencién a lo expuesto, solicito comedidamente se sirva disponer la convocatoria al Organo
Colegiado Superior para el tratamiento y aprobaciéon del Informe de Rendicidon de Cuentas 2025 en la
brevedad posible, a fin de cumplir con el plazo mdximo de entrega al CPCCS establecido para el 30 de

mayo de 2026.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

e —————

q » TECNOLAGICO
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DIRECCION DE "
PLANIFICACION ESTRATEGICA ||
1 |

-

Tplecotece
auricio Tito Espino

C9 rdinador de Planificacion (E)

MT/msda.

e e e S

Anexo. Informe de RDC2025 y aporte Ciudadano

El Oro y.13 de Abril
Ibarra — Ecuador
PBX: (062) 558 378
© 096 059 0010
itca.edu.ec



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA 24 de abril de 2026

Informe del Evento de Deliberacion Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

INFORME DEL EVENTO DE DELIBERACION CIUDADANA
RENDICION DE CUENTAS 2025

Periodo de rendicién de cuentas: 01 de enero — 31 de diciembre de 2025
Fecha del evento presencial: 24 de abril de 2026

Autoridad que presento: Coordinacidn responsable:
Dra. Violeta Peralvo Arcos Mtr. Mauricio Tito Espinosa
Rectora — Instituto Superior Tecnoldgico ITCA Coordinador de Planificacion Estratégica (E)

1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico ITCA, en cumplimiento de la normativa del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS) y en el marco de los principios de transparencia y participacion
ciudadana establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, llevd a cabo el Evento de
Deliberacidn Ciudadana correspondiente al proceso de Rendicidn de Cuentas 2025 el dia 24 de abril de
2026 en las instalaciones del Instituto en la ciudad de Ibarra.

El presente informe tiene por finalidad documentar el desarrollo del evento, los resultados institucionales
expuestos, la metodologia de las mesas de didlogo ciudadano y los aportes de la comunidad,
constituyéndose en el registro oficial del cumplimiento de la Fase 3 del proceso de Rendicién de Cuentas
2025 del ITCA.

2. DATOS GENERALES DEL EVENTO

Nombre del evento: Evento de Deliberacion Ciudadana — Rendicién de Cuentas ITCA 2025
Fecha: Viernes, 24 de abril de 2026

Horario: 10:00 — 12:40 (registro previo desde las 09:30)

Lugar: Instituto Superior Tecnoldgico ITCA — Ibarra, Ecuador

Modalidad: Presencial

Periodo de rendicién: 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Autoridad que presidié: Dra. Violeta Peralvo Arcos — Rectora

Coordinacién responsable: Mtr. Mauricio Tito Espinosa — Coordinador de Planificacién (E)
Presentadora del evento: Alejandra Franco

Bienvenida institucional: Ing. Edison Rodriguez, Mgs. — Vicerrector Académico
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

Informe del Evento de Deliberacion Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

24 de abril de 2026

3. MENSAIJE DE LA RECTORA
La Dra. Violeta Peralvo Arcos, Rectora del Instituto Superior Tecnolégico ITCA, inaugurd el evento con un
mensaje institucional que destacé el compromiso del equipo de trabajo y la vision de la institucion frente
a sus responsabilidades con la ciudadania:

"Entender a fondo lo que esta institucién ha construido, para cuidarlo, mejorarlo y llevarlo mas lejos."

"Este informe no es solo un documento de gestion: es el retrato fiel de un equipo que trabajé con
propdsito y rigor."

"La educacion técnica puede cambiar vidas. Esa transformacion empieza aqui, en Imbabura."

Dra. Violeta Peralvo Arcos — Rectora del ITCA

La Rectora expresé ademas un reconocimiento especial a la Dra. Alicia Soto Montalvo y a todo el equipo
institucional que hizo posible la gestion del afio 2025, periodo en el que el ITCA conselidé importantes
logros académicos, cientificos y de vinculacion.

4, COMPROMISOS DE LA DELIBERACION CIUDADANA 2024 — CUMPLIDOS

Como primer punto del informe, se rindié cuenta del cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
Deliberacién Ciudadana del afio 2024, realizada el 11 de julio de 2024. Los cuatro compromisos
establecidos alcanzaron un cumplimiento del 100%:

COMPROMISO ADQUIRIDO EN RDC 2024 | CUMPLIMIENTO

Docencia v 100%
Vinculacién v 100%
Investigacion v’ 100%
Profesores - Estudiantes v 100%

5. MARCO INSTITUCIONAL

5.1. Mision

El Instituto Superior Tecnolégico "ITCA" articula eficientemente las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad en la formacion de profesionales de nivel técnico y
tecnolégico, a través de su modelo educativo institucional en un ambiente de respeto y equidad.
Contribuyendo con pertinencia a la satisfaccion de las necesidades de desarrollo socio-econémico,
productivo, cientifico y tecnolégico de la sociedad.

5.2. Vision

Para el afio 2028, el Instituto Superior Tecnoldgico "ITCA" sera reconocido por la sociedad como referente
de la educacidn superior tecnoldgica, guiado por el saber hacer aplicado a las funciones sustantivas y los
principios de la educacidn superior e institucionales.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA 24 de abril de 2026

Informe del Evento de Deliberacién Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

5.3. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2024-2028)

EI PEDI 2024-2028 se encuentra articulado al Plan Nacional de Desarrollo y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), y define los ejes estratégicos, objetivos, estrategias, programas y proyectos que
orientan la gestidn institucional:

8 27 15 50

Objetivos Estratégicos Estrategias Programas Proyectos evaluados

Los ejes estratégicos del PEDI son: Organizacion, Infraestructura, Profesores, Docencia, Investigacién y
Desarrollo e Innovacidn, y Vinculacién con la Sociedad.

6. RESULTADOS GLOBALES DE GESTION 2025

Durante el afio 2025, el ITCA alcanzé los siguientes resultados globales de gestion institucional:

98,64% 98,59% 98%+

Cumplimiento POA 2025 Autoevaluacién Institucional Cumplimiento por eje (prom.)

7. RESULTADOS POR EJE ESTRATEGICO

e Planificacidon estratégica y operativa: 100%

* Etica y transparencia: 100% | Sistema informatico de gestién: 100%
EIE1 ¢ Aseguramiento de la Calidad: 100% | Internacionalizacién: 100%

ORGANIZACION * 44 convenios firmados | 132 cartas de acuerdo

98,59% » 50% descuento en aranceles: convenios con GADs Chaltura, Mira, Angochahua,
Salinas, Imbaya
e Bienestar institucional: 100% | Igualdad de oportunidades: 99%

* Mantenimiento integral del edificio institucional: 100%
EIE I ¢ Laboratorios de Educacién, Salud y Empresas modernizados: 100%
WLLELRRBLEEE .« |nfraestructura TICs modernizada: 100% | Aulas readecuadas y equipadas: 100%
94,38% e Equipos informaticos: 77% (actividades pendientes en agenda 2026)
e Inauguracion de la NUEVA SEDE MANTA — 'Pasién hecha profesién'

* 60 docentes activos — 85% con titulo de cuarto nivel

e Evaluacién docente 2025: 77,6% Destacado — 22,4% Satisfactorio — 0 bajo el
minimo

100% * 55% mujeres docentes | 27 plazas cubiertas

» Seleccidn, contratacién y evaluacidn integral: 100%

EJE 1l PROFESORES
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

Informe del Evento de Deliberacién Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

{ 24 de abril de 2026

Tecnoldgica)

EJE IV DOCENCIAY
ESTUDIANTES

99,76%

EJE V

INVESTIGACION E

INNOVACION
100%

EJE VI VINCULACION
CON LA SOCIEDAD

98%

¢ 1,573 estudiantes matriculados | 480 graduados

afroecuat. 134, extranjeros 15, discapacidad 37

« 33 proyectos de investigacion ejecutados
* 65 publicaciones cientificas: 4 libros, 21 articulos,

¢ Nueva Maestria en Innovacion y Emprendimiento

19 proyectos de servicio comunitario ejecutados

otorgados

8. AGENDA DEL EVENTO DELIBERATIVO

» 19 carreras ofertadas en 3er nivel | 1 programa de 4to nivel (Maestria

3 nuevas carreras de 3er nivel | 1 programa de 4to nivel en proceso de aprobacion

en 2025

* 536 becas otorgadas | 2.441 practicas preprofesionales ejecutadas
¢ 71,2% mujeres matriculadas | Diversidad: mestizos 1.243, indigenas 138,

* Manejo de plataforma virtual al 100% | Planificacién PEA al 100%

35 memorias de eventos

» 12+ congresos nacionales e internacionales — 82 docentes vinculados
» BINTECH 2025: 11 autores ITCA, 39 autores, 15 ponencias, 5 talleres, 18 pdsters
» Maestria Tecnoldgica: 90,9% graduados — 22 cohorte con 18 maestrantes (+63%)

en disefio para 2026

| 10 carreras participantes

» 9 cursos de educacién continua | 2.431 personas capacitadas | 416 certificados

» 15 docentes en movilidad internacional | 380 estudiantes
¢ 13 actividades nacionales e internacionales | Alianza UNACEM Ecuador
 |TCA Verde: 476 kg reciclados, 22 puntos verdes, minga de arbolado con GAD lbarra

HORARIO |

10:00-10:10

10:10-10:15
10:15-10:20

10:20-11:20

11:20-11:25

11:25-11:55
11:55-12:10
12:10-12:35

12:35-12:40

ACTIVIDAD

Bienvenida y registro de participantes

Palabras de bienvenida del Vicerrector Académico

Contextualizacion del proceso de rendicion de cuentas

Presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas 2025

Invitaciéon e instrucciones para mesas de trabajo
ciudadano

Mesas de didlogo ciudadano (5 mesas tematicas)
Refrigerio
Presentacion de resultados y aportes de las mesas

Cierre y agradecimiento

RESPONSABLE

Alejandra Franco (Presentadora)
Secretaria General

Ing. Edison Rodriguez, Mgs.

Coordinacion de Planificacion
Mgs. Estefania Otero

Rectora Dra. Violeta Peralvo
Arcos

Coordinacion de Planificacion

Facilitadores institucionales
Logistica institucional
Representantes de cada mesa

Alejandra Franco (Presentadora)
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA [ ol abril-de 2026

Informe del Evento de Deliberacién Ciudadana — Rendicion de Cuentas 2025

9. MESAS DE DIALOGO CIUDADANO

9.1. Metodologia
Las mesas de trabajo se ejecutaron bajo un proceso participativo estructurado, con la siguiente dinamica:
e Divisién en grupos temdticos de ciudadanos, estudiantes, docentes y representantes de la
comunidad.

¢ Cada mesa conté con un Coordinador de mesa del ITCA y un Sistematizador encargado de registrar
los aportes.

¢ Alfinalizar el trabajo en mesas, se realizé una plenaria en la que cada mesa presento sus principales
conclusiones y recomendaciones.

9.2. Conformacion de las Mesas de Trabajo

MESA TEMATICA ESPACIO COORDINADOR/A SISTEMATIZADOR/A
(B Organizacion e Aula311 Patricia Cevallos Pablo Carlosama
Infraestructura
pA Profesores - Estudiantes Aula 310 Luz Marina Rodriguez Fernando Pavén
L3 Docencia Aula 307 Silvia Arciniegas Stefanny Diaz
88 1+D e Innovacién Aula 308 Nataly Cadena Fabricio Hidalgo
LB Vinculacién con la Sociedad  Aula 309 Carlos Merizalde Hilda Herrera

10. DIFUSION Y TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

En cumplimiento del principio de transparencia y acceso a la informacion puablica, el ITCA puso a
disposicion de la ciudadania el informe y los materiales del proceso a través de los siguientes canales
institucionales:

@ Pagina Web Institucional — Seccién Transparencia

El Informe de Rendicion de Cuentas 2025, el formulario CPCCS y los medios de verificacion se
encuentran publicados en la seccién de Transparencia del sitio web del ITCA: https://itca.edu.ec

P> Canal Oficial de YouTube — Video del Evento de Deliberacién

El video completo del evento deliberativo del 24 de abril de 2026 esta disponible en el canal oficial
de YouTube del ITCA para consulta puablica permanente, garantizando el acceso ciudadano a la
informacion del proceso.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

- 24 de abril de 2026
Informe del Evento de Deliberacidn Ciudadana — Rendicidn de Cuentas 2025

11. CONCLUSIONES

1. El Instituto Superior Tecnoldgico ITCA realizo satisfactoriamente el Evento de Deliberacion Ciudadana del
24 de abril de 2026, cumpliendo con la Fase 3 del proceso de Rendicién de Cuentas 2025 exigido por el
CPCCS, dentro de los plazos establecidos.

2. La institucién alcanzé un cumplimiento global del POA 2025 del 98,64%, con resultados sobresalientes en

los seis ejes estratégicos del PEDI 2024-2028, con especial destacamento en los ejes de Profesores (100%)
e Investigacion (100%).

3. Llas cinco mesas de didlogo ciudadano se desarrollaron con participacién activa de la comunidad,

produciendo aportes, sugerencias y compromisos que fueron sistematizados e incorporados al informe
definitivo de rendicién de cuentas.

4, Los compromisos adquiridos en la deliberacién ciudadana del afio 2024 fueron cumplidos en su totalidad
al 100% en las dreas de Docencia, Vinculacién, Investigacién y Profesores-Estudiantes.

5. La informacién del proceso se encuentra publicada en la seccidn de Transparencia del sitio web institucional
y en el canal oficial de YouTube del ITCA, garantizando el acceso ciudadano a la informacion.

6. El presente informe, junto con los aportes ciudadanos incorporados, serd presentado al Organo Colegiado
Superior (OCS) para su aprobacidn y posterior envio al CPCCS, con lo cual se dard por oficialmente
concluido el proceso de Rendicién de Cuentas 2025.

L]
1
 §
| |
]
1
z
3
I
L]
1
3
L]
¥
L}
| |
]
]
T
L]
L]
L]
[}
1
L}
’
s

/F’

~
-

/}
e
4‘_\ (Q{(/ " ALt
Atr. Mauricio Tito Espiéa

Coordinador de Planificacién Estratégica (E)

—na TECNOLOGICO
> [- UNIVERSITARIO
DIRECCION DE ¥ l

PLANIFICACION ESTRATEGICA 3

:'IJ

Ll L L L L e mm e m e e = - —

¥ /

s i

I
L)
In
la
1l
iE]
I»
]
Ja
ia
]
L]
1
]
3
2
L[]
]
(]
]
]
]
1
1
(]
]
T
]
1
N,

MT/msda.

Anexo. Fotografico

Instituto Superior Tecnolégico ITCA | Ibarra, Ecuador | itca.edu.ec | Abril 2026 Pag.6/11



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

24 de abril de 2026
Informe del Evento de Deliberacién Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025 !

EVENTO
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

. o - 24 de abril de 2026
Informe del Evento de Deliberacién Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

MESA DOCENCIA
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA \

Lo 3 24 de abril de 2026
Informe del Evento de Deliberacién Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

MESA VINCLACION CON LA SOCIEDAD
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

Informe del Evento de Deliberacién Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

24 de abril de 2026

MESA INVESTIGACION

MESA PROFESORES
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA

3 24 de abril de 2026
Informe del Evento de Deliberacidn Ciudadana — Rendicién de Cuentas 2025

MESA INFRAESTRUCTURA Y ORGANIZACION
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ITCA
1. PRESENTACION

La educacién superior tecnolégica en Ecuador
atraviesa un momento de transformacion profunda.
Los avances acelerados de la tecnologia, la
reconfiguracién de los mercados laborales y las
; crecientes demandas de una sociedad mas
equitativa y productiva exigen de las instituciones
educativas no solo capacidad de adaptacion, sino

una visién clara sobre el rol que les corresponde

desempefiar en el desarrollo del pais.

Desde el Instituto Superior Tecnolégico ITCA, concebimos la Educacion Técnica y
Tecnolégica como un eje estratégico de la profesionalizacion del Ecuador. Creemos que
el conocimiento practico, articulado con una formacién humanista solida, es la base
sobre la cual se construyen profesionales capaces de transformar sus entornos y aportar
soluciones concretas a los desafios del presente. Esta conviccion es la que inspira y

orienta nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Nuestra propuesta educativa se asienta en principios que trascienden las aulas: la
interculturalidad, el respeto a la diversidad, la responsabilidad con el entorno natural y
el compromiso con la justicia social. Aspiramos a contribuir activamente al cumplimiento
de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, formando profesionales que no solo
dominen su campo disciplinar, sino que actien con ética, criterio critico y sentido de

pertenencia con su comunidad y su territorio.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 204 y 225 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador 2008 y el articulo 90 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana (LOPC), el presente documento constituye el Informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al afio 2025 del Instituto Superior Tecnoldgico ITCA.

Dra. Alicia Soto Montalvo
CANCILLER
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2. DATOS GENERALES

INFORMACION
RUC 1091738429001
Institucion INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA
Sector EDUCACION
Provincia IMBABURA
Cantén IBARRA
Parroquia EL SAGRARIO
Direccion El Oroy Av. 13 de Abril
Correo electrénico tecuniversitario@itca.edu.ec
Teléfono 062558378 ext. 111
Pagina web https:/fitca.edu.ec/
Representante Legal Dra. Violeta de Jesus Peralvo Arcos — Rectora
Responsable del Informe Ing. Mauricio Javier Tito Espinosa — Coord. de Planificacion
Estratégica (E)
Periodo de Rendicién 01 de enero al 31 de diciembre de 2025
Modalidades de estudio Presencial, Semipresencial y En Linea

3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
MISION

El Instituto Superior Tecnolégico “ITCA” articula eficientemente las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad en la formacion de
profesionales de nivel técnico y tecnoldgico, a través de su modelo educativo
institucional en un ambiente de respeto y equidad, contribuyendo con pertinencia a la
satisfaccion de las necesidades de desarrollo socio-econémico, productivo, cientifico y
tecnologico de la sociedad.
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Para el afio 2028, el Instituto Superior Tecnolégico “ITCA” sera reconocido por la
sociedad como referente de la educacion superior tecnoldgica, guiado por el saber hacer
aplicado a las funciones sustantivas y los principios de la educacion superior e

institucionales.

4. OFERTA ACADEMICA

El ITCA oferto en el 2025, 19 carreras de tercer nivel distribuidas en diferentes areas del
conocimiento: salud, educacioén, administracion y seguridad. Adicionalmente, cuenta con
una maestria tecnolégica de cuarto nivel aprobada por el CES.

TERCER NIVEL

NO

CARRERA TiTULO MODALIDAD DURACION

TECNOLOGO/A SUPERIOR

ADMINISTRACION UNIVERSITARIO/A EN SEMIPRESENCIAL | 5 NIVELES
ADMINISTRACION

AOMINISTRACIONDE | TECNOLOGO/A SUPERIOR

gl\élmzsggigg\neuoENcm ADMINISTRACION DE EMPRESAS E | T LINEA SIESERES
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
TECNOLOGO/A SUPERIOR EN

ASISTENCIAENFARMACIA | | cicor C 0 EN FARMAGIA PRESENCIAL 4 NIVELES
TECNOLOGO/A SUPERIOR

?g:;?ﬁg'gﬁ') ¥ UNIVERSITARIO/A EN ‘ EN LINEA 5 NIVELES
CONTABILIDAD Y TRIBUTACION
TECNOLOGO/A SUPERIOR

EDUCACION BASICA UNIVERSITARIO/A EN EDUCACION | SEMIPRESENCIAL | 5 NIVELES
BASICA
TECNOLOGO/A SUPERIOR

EDUCACION BASICA UNIVERSITARIO/A EN EDUCACION | EN LINEA 5 NIVELES
BASICA
TECNOLOGO/A SUPERIOR

EDUCACION INICIAL UNIVERSITARIO/A EN EDUCACION | SEMIPRESENCIAL | 5 NIVELES
INICIAL

TECNOLOGIA SUPERIOREN | TECNOLOGO/A SUPERIOR EN

EMERGENCIAS MEDICAS EMERGENCIAS MEDICAS FINRSRNGI FRIVELES
TECNOLOGO/A SUPERIOR

EMERGENCIAS MEDICAS UNIVERSITARIO/A EN PRESENCIAL 6 NIVELES
EMERGENCIAS MEDICAS
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N° CARRERA TiTULO MODALIDAD DURACION

TECNICO SUPERIOR EN TECNICO/A SUPERIOR EN
ENFERMERIA ENFERMERIA

TECNOLOGO/A SUPERIOR EN
ESTETICA INTEGRAL
TECNOLOGO/A SUPERIOR

PRESENCIAL 4 NIVELES

ESTETICA INTEGRAL PRESENCIAL 4 NIVELES

g‘g;ﬁ:g% 6N DIGITAL UNIVERSITARIO/A EN MARKETING | EN LINEA 5 NIVELES
Y COMUNICACION DIGITAL

TECNOLOGIA SUPERIOREN |TECNOLOGO/A

NATUROPATIA SUPERIOR EN NATUROPATIA PRESENCIAL 4 NIVELES

. TECNOLOGO/A

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ;

BENABILITACIGN FISiCk SUPERIOR EN REHABILITACION | PRESENCIAL 4 NIVELES
FiSICA

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ;Eigg'b?g; GURIBEGY

SEGURIDAD Y PREVENCION ; SEMIPRESENCIAL | 4 NIVELES

DEREEEEELABRALES PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
TECNOLOGO/A SUPERIOREN

2%%%?1'123[;3 éUODADANAY SEGURIDAD CIUDADANA Y SEMIPRESENCIAL | 4 NIVELES
ORDEN PUBLICO
TECNOLOGO/A SUPERIOR

SEGURIDAD CIUDADANAY | UNIVERSITARIO/AEN 2

ORDEN PUBLICO SEGURIDAD CIUDADANAY WIERIDR AHIELES
ORDEN PUBLICO

SISTEMAS DE INFORMACION | SISTEMAS DE INFORMACION Y :

Y CIBERSEGURIDAD CIBERSEGURIDAD ENLINEA e
TECNOLOGO/A SUPERIOR

ELECTRICIDAD UNIVERSITARIO/A EN HIBRIDA 5 NIVELES

ELECTRICIDAD

AREA DE SALUD AREA DE EDUCACION
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AREA DE ADMINISTRACION Y COMERCIO. AREA DE SEGURIDAD

CUARTO NIVEL

Durante 2025, la unidad de posgrados del Instituto Superior Tecnolégico ITCA fortalecid
su oferta académica de cuarto nivel alcanzando en la Maestria Tecnolégica en
Educacién: Herramientas para el Disefio e Implementacion de entornos Virtuales de
Aprendizaje que fue aprobada por parte del CES el 20 de marzo de 2024, su primera
graduada de la primera cohorte y se obtuvo el 90.9% de estudiantes graduados (10); se
realizé la apertura de la segunda convocatoria iniciando el semestre en el mes de
noviembre del 2025 con un total de 18 maestrantes lo que representa un crecimiento
del 63% de estudiantes. Adicionalmente se dio seguimiento a los matriculados para
consolidar el proceso formativo.

POSGRADOS - EDUCACION

PRIMERA SEGUNDA

m COHORTE = GRADUADOS

Paralelamente, se desarrollé una nueva propuesta de maestria con un avance del 100%,
denominada “Herramientas de innovacién y emprendimiento empresarial” considerando
las demandas del mercado y necesidades emergentes, con miras a su implementacion
en 2026, posterior a la correspondiente aprobacion del CES.
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MAESTRIA

TECNOLOGICA EN

EDUCACION

HERRAMIENTAS PARA EL DISENO E
IMPILEMENTACION DE ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE

El Instituto Superior Tecnolégico ITCA ofrece una amplia oferta académica de tercer y
cuarto nivel, distribuida en cuatro modalidades de estudio y dos sedes, garantizando el
acceso a la educacion superior tecnolégica a estudiantes de diversas realidades
geograficas, laborales y personales.

La apertura y culminacién con éxito de la primera cohorte de Posgrados
tecnolégicos con un 90.9% de graduados de la Maestria Tecnolégica en
Educacién: Herramientas para el Disefio e Implementacion de entornos Virtuales
de Aprendizaje, representa un hito en la oferta académica del ITCA.

¢+ Administracidon de Empresas e Inteligencia de Negocios

Modalidad En *Contabilidad y Tributacién
B *Educacion Basica
Linea *Marketing y Comunicacién Digital

*Sistemas de Informacion y Ciberseguridad

Moda | id ad Tecnologia Superior en Emergencias Médicas
~ Emergencias Médicas
P resencia I Técnico Superior en Enfermeria
|ba rra (Matriz) Tecnologia Superior en Rehabilitacion Fisica
: *Emergencias Médicas — Tecnologfa Superior
M Oda I ! da d Universitaria (6 semestres)
PI"ESEI‘ICIal _— *Enfermeria — Técnico Superior (4 semestres)
*Rehabilitacion Fisica — Tecnologfa Superior (4
SEde Manta semestres)

Modalidad

Hibrida *Seguridad Ciudadana y Orden P(blico

*Electricidad

*Educacién Inicial

Modalidad *Seguridad Ciudadana y Orden Publico
% 3 * Educacion Baésica
SemiPresencial R

*Seguridad y Prevencidn en Riesgos Laborales
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En 2025, el ITCA consolidé su presencia en Manta con la apertura oficial de su nueva
sede, ubicada en las instalaciones del Sindicato de Choferes Profesionales de Manta

(Calle 13, entre avenidas 22 y 23). La sede se especializa en el area de salud, ofreciendo
las siguientes carreras con formacion practica y laboratorios equipados:

La apertura de la sede Manta representa un hito en la expansion territorial del
ITCA, permitiendo que los estudiantes de la provincia de Manabi accedan a
educacion superior técnica de calidad sin necesidad de desplazarse a otras
ciudades, bajo el lema institucional "Pasion hecha profesion".

5. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028

El PEDI 2024-2028 articula la gestion institucional en seis ejes estrategicos, alineados
al Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO

Organizacion O.E.1. Fortalecer los procesos administrativos que respalden y
mejoren las operaciones académicas y de servicio a la
comunidad estudiantil.

Organizacion O.E.2. Fortalecer la gestion administrativa y de bienestar de la
comunidad institucional.

Infraestructura O.E.3. Fortalecer la infraestructura institucional para
proporcionar un entorno propicio para el aprendizaje y la
investigacion.
Profesores O.E.4. Fortalecer el proceso docente para mejorar la calidad de

la ensefianza y fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

Docencia - O.E.5. Fortalecer el proceso academico institucional para
Estudiantes garantizar la excelencia en la formacion y desarrollo profesional
de los estudiantes.

Docencia - O.E.6. Ampliar la oferta académica institucional de 3er y 4to nivel
Estudiantes tecnolégico.
I+D e Innovacion O.E.7. Incrementar la produccion de investigacion institucional

impulsando el desarrollo de proyectos que contribuyan al avance
del conocimiento.

Vinculacion con la O.E.8. Fortalecer la participacion de la institucion en la sociedad
Sociedad involucrando iniciativas que promuevan el desarrollo social,
economico y cultural.
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De acuerdo a la planificacién operativa anual el ANO 2025 se desarrollan:

OBJETIVOS ESTRATEGIAS PROGRAMAS PROYECTOS
ESTRATEGICOS

Sos . W T s

|
B e Ret B e

6. AVANCE DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2025

A continuacién, se presenta el resumen del cumplimiento por eje estratégico del Plan
Operativo Anual 2025:

6.1. Eje de Organizacion

Este eje comprende 2 objetivos y 11 proyectos orientados al fortalecimiento
administrativo y el bienestar institucional.

PROYECTO % CUMPLIMIENTO

Planificacion estratégica y operativa 100%
Etica y transparencia 100%
Aseguramiento interno de la calidad 100%
Sistema informatico de gestion 100%
Seleccion y contratacion del personal administrativo 95%
Sistema de gestion documental y archivo 100%
Promocién, Posicionamiento y Publicidad Institucional 84%
Relaciones interinstitucionales para el desarrollo 100%
Internacionalizacion 100%
Bienestar Institucional 100%
Igualdad de oportunidades 99%

6.2. Eje de Infraestructura
1 objetivo y 9 proyectos para mejorar las condiciones fisicas y tecnoldgicas del instituto.

PROYECTO % CUMPLIMIENTO

Implementacién de puestos de trabajo para profesores
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Modernizacion y Optimizacion de la Infraestructura tecnologica 100%
Adquisicion y mantenimiento de equipos informaticos 77%
Mejoramiento de la infraestructura y espacios de recreacion 100%
Funcionalidad de laboratorios — Direccion de Educacion 100%
Funcionalidad de laboratorios — Direccion EECPS 100%
Funcionalidad de laboratorios — Direccion de Salud 100%
Plan de Mantenimiento de la infraestructura institucional 100%
Gestion de seguridad y salud ocupacional 99%

6.3. Eje de Profesores

Seleccion y contratacion docente 100%
Titularidad y carga horaria 100%
Evaluacion de profesores 100%
Plan de formacion y capacitacion del personal académico y 91%
administrativo

6.4. Eje de Docencia — Estudiantes

Programas de estudio de las asignaturas-PE (caic’nn) 100%
Programas de estudio de las asignaturas-PEA (Salud) 100%
Programas de estudio de las asignaturas-PEA (EECPS) 100%
Publicaciones docentes 100%
Afinidad formacién-docencia 100%
Seguimiento, control y evaluacién del curriculo y del proceso 100%
docente

Relacion con los graduados y seguimiento 94%
Planificacion y ejecucion del proceso de titulacion 100%
Mejoramiento de Aulas 100%
Formacién complementaria 100%
Acompafiamiento pedagogico para estudiantes 100%
Funcionamiento de la biblioteca 100%

=
o
‘
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PROYECTO % CUMPLIMIENTO
Formacion de valores y habilidades blandas 100%
Educacion ambiental y desarrollo sostenible 100%
Plan de estimulo al mérito académico estudiantil 100%
Practicas preprofesionales 100%
Disefio de carreras nuevas de 3er y 4to nivel 100%
Educacion en linea y a distancia 100%
Sedes y/o centros de apoyo 100%

6.5. Eje de I+D e Innovacion

PROYECTO % CUMPLIMIENTO

Investigacion y desarrollo 100%
Proyectos de investigacion 100%
Publicaciones, eventos cientificos y técnicos 100%

6.6. Eje de Vinculacion con la Sociedad

PROYECTO % CUMPLIMIENTO
Planificacion y ejecucién de la Vinculacion con la Sociedad 100%
Entrenamiento especializado en seguridad Industrial — 92%
UNACEM
Presencia del instituto en la comunidad 100%
Transversalizacion del emprendimiento 100%
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CUMPLIMIENTO POA 2025 POR EJE
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7. PRINCIPALES RESULTADOS POR AREA

7.1. Organizacion

Planificacion y Evaluacion Institucional

La planificacion estratégica en el ITCA articula la gestién institucional, orientando las
acciones al cumplimiento de objetivos mediante la formulacion, seguimiento vy
evaluacion de planes, programas y proyectos alineados a su mision y vision.

En el proceso de autoevaluacion 2025 se ejecutaron cuatro fases: planificacion
(definicidon de roles y agenda), ejecucion (diagnostico y elaboracion de informe
preliminar), verificacién (validacion y socializacion de resultados) y actuacién
(formulacién de mejoras y seguimiento). El resultado global de la autoevaluacion 2025
fue de 98,64%, con los siguientes puntajes por criterio:

CRITERIO DE EVALUACION g:_?g&‘é%
Organizacion | 20,14%
Infraestructura 9,86%
Profesores 21,83%
Docencia 24,93%
I+D e Innovacion 12,00%
Vinculacién con la Sociedad 9,89%
RESULTADO TOTAL 98,64%
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La informaciéon correspondiente a la Evaluacion institucional fue consignada
oportunamente en la plataforma CACES, de acuerdo con el cronograma de evaluacion
externa 2025.

Infraestructura Tecnoldgica

El departamento de TICs ejecutd acciones orientadas a fortalecer la infraestructura
tecnologica y garantizar la disponibilidad de herramientas digitales para la gestién
académica y administrativa, contribuyendo a la mejora continua de los servicios para
estudiantes, docentes y personal.

Relaciones Interinstitucionales
En 2025 se fortalecié la articulacion interinstitucional mediante la firma de convenios
estratégicos con entidades del sector publico y privado, orientados al desarrollo de
practicas preprofesionales, programas de vinculacién, prestacién de servicios
especializados y educacién continua.

44 convenios firmados 132 cartas acuerdos.
con entidades

En este contexto en el afio 2025, el Instituto Superior Tecnolégico ITCA consolidé una
red estratégica de alianzas con Gobiernos Auténomos Descentralizados (GADs)
parroquiales y cantonales de la provincia de Imbabura, orientadas a ampliar el acceso
a la educacion superior tecnoldgica mediante beneficios arancelarios y oportunidades
de formacién para las comunidades locales.

Alianzas con Descuentos del 50% en Aranceles

En el marco del compromiso institucional con la equidad educativa y el desarrollo
territorial, el ITCA suscribié convenios de cooperacion con diversas entidades publicas
locales que otorgan un beneficio del 50% de descuento en aranceles a sus trabajadores,
servidores y comunidad vinculada:

*  GAD Parroquial de Chaltura
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» Camara de Comercio de Ibarra
*  GAD Parroquial de San Rafael
* GAD Parroquial de Imbaya
* AME (Asociacién de Municipalidades del Ecuador)

» GAD Parroquial de Angochahua

*  GAD Parroquial de Salinas — convenio orientado a beneficios arancelarios
para la comunidad parroquial
Estos acuerdos reafirman el compromiso del ITCA con la democratizacién del acceso a
la educacién superior técnica y tecnoldgica, priorizando a poblaciones rurales y
semiurbanas de Imbabura.

Alianza Estratégica con el GAD de Mira

El ITCA suscribié una alianza estratégica con el GAD del cantén Mira orientada al
desarrollo de oportunidades de formacion técnica y tecnoldgica con condiciones
preferenciales para la ciudadania de este canton. Como parte de esta alianza se realizd
un evento de socializacién de beneficios dirigido a la comunidad, autoridades locales y
representantes del sector productivo, con el objetivo de difundir la oferta académica del
Instituto y los mecanismos de acceso disponibles para los habitantes del cantén.

Proyecto de Apoyo al Emprendimiento con el GAD de Ibarra

El Area de Negocios del ITCA desarrolld un proyecto de apoyo al emprendimiento en
articulacion con el GAD Municipal de lbarra, contribuyendo al fortalecimiento del
ecosistema emprendedor local. Esta iniciativa se enmarca en el eje de vinculacioén con
la sociedad del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 y se complementa con la
transversalizacién del emprendimiento como eje formativo institucional, que alcanzé un
cumplimiento del 100% en el POA 2025.

Arbolado Urbano y Minga Ambiental ITCA-GAD lbarra

En el marco de la educacidn ambiental y el desarrollo sostenible, el ITCA ejecuté junto
al GAD de Ibarra una accion de arbolado urbano y minga ambiental que involucré a la
comunidad educativa institucional, promoviendo el sentido de pertenencia territorial y la
responsabilidad ambiental. Esta actividad se articula con el programa ITCA Verde, que
durante 2025 incorporé acciones de mantenimiento de huertos institucionales, entrega
de certificados ambientales y premiacion de puntos verdes.

Politicas para la Inclusion, Equidad e Igualdad

El ITCA continué su compromiso con la inclusion y accesibilidad educativa mediante la
implementacion de politicas y programas que garantizan el acceso y permanencia de
grupos histéricamente excluidos, incluyendo personas con discapacidad, pueblos y
nacionalidades indigenas y poblacion en situacion de movilidad humana.

Inclusién y Equidad Intercultural en la Educacion

En el marco del compromiso institucional con la diversidad cultural, el ITCA ha
promovido activamente la inclusion y la equidad en todas las etapas del proceso
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educativo: el ingreso, la permanencia y el egreso de los estudiantes. Para ello, se aplicé
el programa de becas y ayudas economicas, logrando sostener 12 becas destinadas
a estudiantes pertenecientes a pueblos y nacionalidades, en cumplimiento del Plan
de Igualdad institucional. Esta accién reafirma el reconocimiento de la diversidad como
un valor fundamental de la comunidad educativa.

Acceso Universal a la Educaciéon

El ITCA garantizé el derecho constitucional de acceso a la educacion para personas de
cualquier edad y condicion, sin distincion ni discriminacion alguna. Esta politica se
ejecutd de manera transversal en todos los procesos académicos y administrativos de
la institucion, asegurando que ninguna persona sea excluida del sistema educativo por
razones ajenas a su voluntad.

Accesibilidad y Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad

Durante el afio 2025, el ITCA desplegé un conjunto integral de acciones orientadas a
garantizar una educacién verdaderamente inclusiva para estudiantes con discapacidad.
Se brindaron 27 acompariamientos en base a Necesidades Educativas Especiales
(NEE) asociadas a discapacidad durante el primer semestre y 18 en el segundo
semestre, ademas de 5 acompariamientos adicionales por discapacidad transitoria.

En materia de becas, se concedieron y renovaron 11 becas por discapacidad conforme
al reglamento interno vigente. Adicionalmente, 45 estudiantes se beneficiaron de
convenios de cooperacion interinstitucional a través de programas como "Becas TEC",
"Becas Saudi" y "Becas Futuro Femenino". Se otorgaron también 4 becas
correspondientes a la politica de cuotas del SNNA y 536 becas por situacién
socioeconomica, evidenciando el alcance y la amplitud del sistema de apoyo estudiantil.

BECAS 2025 BECAS 2025

j 7 536,5
| ALIANZAS ESTRATEGICAS... |

536
PUEBLOSY...| |
» | 535,5
| EXCELENCIA ACADEMICA | Ehe
DEPORTIVA/CULTURAL 5345
POLITICA DE CUORTAS 534
SAUDI 533,5
PERSONAS CON...| 533
: TEC SITUACION
0 5 10550 520 SOCIOECONOMICA
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En cuanto a infraestructura, se mantuvo en operacion el ascensor institucional como
medida permanente para facilitar la movilidad de personas hacia los pisos superiores.
Asimismo, se realiz6é la Segunda Edicién de la Maratén "Ponte en mis Zapatos",

actividad que fomenta la empatia y la conciencia sobre la experiencia de las personas
con discapacidad dentro de la comunidad educativa.

! v ' ALCALDA
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Politica de Igualdad de Género y Prevencion de la Violencia

El ITCA consolidé su compromiso con la igualdad de género vy la erradicacion de toda
forma de violencia, acoso y discriminacién al interior de la institucién. Durante el 2025,
se alcanzo la participacion de 1.400 personas en grupos focales, foros, charlas y
conferencias, obteniendo un 95% de grado de sensibilizacién entre los participantes,
lo que refleja el impacto positivo de estas intervenciones.

De manera complementaria, se realizaron 56 acomparnamientos y atenciones a casos
de acoso, discriminacion o violencia, garantizando una respuesta oportuna e integral
a cualquier miembro de la comunidad educativa afectado, tanto dentro como fuera de la
institucién.

Apoyo al Emprendimiento para Personas en Situaciéon de Movilidad Humana

En coherencia con los principios de inclusién y respeto a los derechos humanos, el ITCA
integré en la Expo Emprende 2025 stands especialmente dedicados a promover la
igualdad de oportunidades, el buen trato y el reconocimiento de los derechos de las
personas en situacion de movilidad humana. Esta iniciativa visibilizé las capacidades
emprendedoras de esta poblacién y contribuyé a fortalecer una cultura institucional de
acogida y solidaridad.
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7.2. Infraestructura

En 2025 se ejecutaron acciones para mejorar la infraestructura y condiciones del
Instituto, alcanzando un cumplimiento del 100% en todas las obras y actividades

planificadas.

ACCIONES REALIZADAS RESULTADO

Readecuacion de espacios administrativos, ubicacion de puestos para 100% implementado
nuevo personal y adquisicién de mobiliario

Mantenimiento del edificio en todas las areas (instalaciones eléctricas, 100% ejecutado
bombas, cisternas, ascensor, jardines)

Mejoramiento de espacios recreacionales y readecuacion de la cafeteria 100% implementado
del segundo piso

Mejoramiento de aulas conforme lista de distribucion 100% segtin planificacion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ITCA
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7.3. Profesores

Personal Docente

En el afo 2025, el Instituto ITCA conté con 60 docentes para atender las actividades
académicas de las carreras ofertadas. El 85% posee formacion de cuarto nivel y el 15%
de tercer nivel.

FORMACION DOCENTE

m Cuarto Nivel

m Tercer Nivel

En cuanto a la distribucién por género, el 55% corresponde a mujeres y el 45% a
hombres.

Division docente por Género

m Hombres (27)  w Mujeres (33)
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Seleccidén y Contratacidén Docente

En cumplimiento del Reglamento de Carrera y Escalén del Personal Académico, el ITCA
llevé a cabo dos concursos de méritos y oposicion en 2025 para cubrir plazas docentes

titulares:

CATEGORIA PLAZAS CONVOCADAS CONTRATADOS

Docente Titular Auxiliar Nivel 1 2 2
Docente Titular Auxiliar Nivel 2 10 10
Docente No Titular Ocasional (TC) 13 13
Docente No Titular Ocasional (TP) 2 2
TOTAL 27 27

Evaluacion Docente

Se reconocié el desemperfio del personal académico mediante la entrega de certificados
a docentes destacados y la elaboracion de un informe de evaluacién docente. El 77.6%
del personal fue identificado como de alto desempefio ubicandose en el nivel Destacado,
el 22.4% restante alcanzé un nivel satisfactorio. No existen registros por debajo de los
estandares minimos.
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Capacitacion del Personal

En 2025 se implementaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento de las

capacidades del personal académico y administrativo:

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD PARTICIPANTES
Cursos de capacitacion (1er semestre) 5 162 docentes y
administrativos
Cursos de capacitacion (2do semestre) 3 162 docentes y
administrativos
Procesos de auto preparacion 21 —
Entrenamiento docente 9 —

Adicionalmente tanto docentes como administrativos han participado en:

* Bootcamp: Programa de formacién intensiva en habilidades técnicas y
profesionales para docentes como actividad propia de investigacion.

« Jornadas Curriculares y Juegos Interactivos: Actividades de fortalecimiento

curricular con metodologias activas e innovadoras.

« Talleres PEDI: Sesiones de trabajo orientadas a la planificacién estratégica y el

desarrollo institucional.

+ Ciclos de conferencias ITCA: Espacios periddicos de difusion del conocimiento
en distintas areas del saber, como actividad propia de investigacion,

+ Capacitacién en Biblioteca, Aseguramiento de
Institucional y técnicas de movilidad intersemestral.

la Calidad, Evaluacion
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7.4. Docencia — Estudiantes
7.4.1. DOCENCIA

Seguimiento al proceso docente

El Vicerrectorado Académico liderd la elaboracion del calendario académico, la
estructuracion del distributivo docente y el seguimiento al proceso docente. Los

principales resultados obtenidos fueron:

INDICADOR

Seguimiento del proceso docente (PEA, avance de
contenidos, evaluacion GAP)

RESULTADO
100%

Publicaciones Docentes

En 2025 se impulsé la producciéon académica docente mediante la elaboracion de guias
didacticas, contribuyendo al fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje,
dando como resultado el desarrollo y publicacion de 2 guias didacticas. Se ha
implementado un repositorio digital institucional para la publicacién y difusiéon de estas

producciones.

Relacion con Graduados

Durante 2025 se consolidaron acciones para fortalecer el vinculo con graduados,
promoviendo su actualizacion profesional e insercidn laboral mediante encuestas y la

implementacion de una bolsa de empleo en coordinacién con el sector productivo.

RESULTADO

Bolsa de empleo

1 creada y actualizada

Encuentro con graduados

Realizado

Encuentro con empleadores

Realizado
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Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible

El ITCA impulsé diversas acciones orientadas a la educacion ambiental, incluyendo
conferencias, ferias, campafias solidarias, jornadas recreativas, alianzas
interinstitucionales e implementacion de infraestructura ecoldgica dentro del campus de
las cuales cabe destacar:

« Caminata por el Medio Ambiente ITCA: Celebracion del Dia Mundial del Reciclaje
con participacion de representantes de diversas instituciones educativas.

+ Conferencias de Consumo Responsable (Ambiente). Espacios de reflexion y
formacidn sobre sostenibilidad y consumo consciente.

*  Mantenimiento de huertos ITCA Verde: Sostenimiento de los espacios
agroproductivos del campus con participacion de la comunidad educativa donde
se capacito a 15 estudiantes en manejo del huerto y se replicé para 70
estudiantes de la asignatura de desarrollo personal.

+ Entrega de certificados ITCA Verde: Reconocimiento a estudiantes y personal
comprometidos con las iniciativas de sostenibilidad institucional, relacionado con
los 22 puntos verdes operativos y 6 de uso colectivo.

« Arbolado urbano ITCA-GAD Ibarra: Minga de reforestacion en espacios publicos
en alianza con el GAD Municipal de Ibarra.

« Camparnia de Reciclaje Eco-colecta 2025: por parte de la institucion se desarrollo
una campana de reciclaje que dio como resultados 2 convenios con gestores de
residuos solidos, RECIPLAZ 2 y RECITEC y la recoleccién de 476.20 kg de
material reciclado en puntos verdes, asi como el acopio de 316,80 kg.

Practicas Preprofesionales

El ITCA consolidd la gestion de practicas preprofesionales en todas sus carreras,
fortaleciendo la formacion practica de los estudiantes y su vinculacién con el entorno

profesional.
INDICADOR RESULTADO
Proyectos de practicas preprofesionales ejecutados 46 proyectos
Practicas ejecutadas por estudiantes 2.441 practicas
Cobertura Todas las carreras del Instituto
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Clautura de prigtica prepratesion'as
estudiantes de
Educacion Inicial
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7.4.2. ESTUDIANTES

Poblaciéon Estudiantil 2025

Durante el afo 2025, el Instituto Superior Tecnolégico ITCA mantuvo un crecimiento
constante en su poblacidon estudiantil, reflejando su compromiso con la formacion
técnica y profesional. Se registraron 1.573 estudiantes matriculados en el afio 2025.

CAMPUS ESTUDIANTES MASCULINO FEMENINO
Campus Matriz Ibarra 1.559 427 1.132
Sede Manta 14 7 7
TOTAL 1.573 434 1.139

La poblacién estudiantil se caracteriza por la siguiente distribucion: mestizos (79%),
indigenas (8,1%), negros (1,3%), mulatos (0,3%) y blancos (0,2%). El 1% corresponde
a estudiantes extranjeros y el 0,09% a personas con discapacidad.
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Por género, predominan las mujeres con el 71,2% (1.639 estudiantes) frente al 28,8%
de hombres (664 estudiantes).

Distribucion por Género

m GENERO MASCULINO
m GENERO FEMENINO
% GENERO GLBTI

Proceso de Titulaciéon

En 2025 el ITCA desarrollé con normalidad el proceso de titulacidon en sus dos
modalidades: trabajo de titulacién y examen de caracter complexivo. Con un total de 114
estudiantes titulados en el periodo académico 2025A y 366 estudiantes titulados en el
2025B danto un total de 480 estudiantes graduados.
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Procesos Electorales Internos

Se llevaron a cabo procesos democraticos para la eleccion de representantes
estudiantiles en las modalidades presencial y semipresencial:

PERIODO ACADEMICO ‘ PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
2025-A 28 representantes 22 representantes
2025-B 28 representantes 20 representantes

Adicionalmente en el afio 2025, se llevo a cabo conforme a la RESOLUCION Nro. OCS
10-12-2025.SE-0211 ITCA 02, el proceso electoral del representante estudiantil, siendo
su fecha de posesién el 10 de diciembre del 2025.

Estimulo al Mérito Estudiantil

En un evento se reconocioé a los seis mejores estudiantes por su desempefio académico,
trayectoria y logros estudiantiles destacados durante el proceso de formacion
correspondientes a las carreras de Administracion, Educacion Basica, Educacion Inicial,
Emergencias Médicas, Rehabilitacion Fisica y Técnico Superior en Enfermeria.

Adicionalmente se otorgaron un total de siete becas por excelencia académica y otras
siete por distincion deportiva o cultural.
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7.5. Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Eventos Académicos y Cientificos

En 2025 el ITCA participd activamente en diversos eventos nacionales e internacionales,
presentando ponencias, talleres y proyectos en areas como salud, educacion,

tecnologia y gestion:

PARTICIPACION ITCA

15 ponencias, 5 talleres, 18 proyectos en poster,

Jornadas Internacionales de Innovacion
en Tecnologia, Emprendimiento, Salud e
Inteligencia Artificial — Bridging Innovation
and Technology for Change BINTECH
2025

3 conferencias internacionales

Ciclo de Conferencias: Mujeres
Liderando Cambios

10 ponencias cientificas, 20 ponentes con
filiacion ITCA

Bootcamp de Investigacion,
Innovacidn y Vinculacion

27 Proyectos

Congreso Internacional de Ciencia,
Innovacion y Emprendimiento - TSIE 2025

2 ponencias cientificas, 8 docentes

[Il Congreso Internacional
Multidisciplinario "Tecnologias y
educacion para una sociedad del
conocimiento inclusiva e igualitaria”

1 ponencias cientificas, 4 docentes

| Congreso Internacional de Enfermeria:
Del imaginario de la cotidianidad a la
actualizacion e innovacion del cuidado

1 ponencias cientificas, 3 docentes
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Congreso Internacional de Economia y 2 ponencias cientificas, 4 docehtes

Comercio — CIEC 2025

Il Congreso internacional Experiencias 1 ponencias cientificas, 3 docentes
Transfronterizas
Feria de posters académicos-cientificos: 3 ponencias cientificas, 7 docentes

conocimientos sin fronteras, 2025

X Congreso Nacional y IX Internacional 1 ponencias cientificas, 3 docentes
en Pedagogia, Investigacion y Cultura -
VIl Encuentro Internacional de Educacion
Superior REDEC

VI Conferencia Internacional de 4 ponencias cientificas, 12 docentes
Tecnologias y Sistemas Inteligentes (CI3
2025)

XVI Congreso Latinoamericano de 1 ponencias cientificas, 1 docentes
Sociedades de Estadistica (CLATSE
2025)

VIl Encuentro de Ciencia Regional — 1 ponencias cientificas, 3 docentes
ENACIR 2025

Entre los eventos académicos mas destacados del 2025 se encuentran:

+ Jornadas Internacionales de Investigacion ITCA 2025 / BINTECH: Congreso de
innovacion tecnoldgica con 15 ponencias, 5 talleres, 18 proyectos en péster y 3
conferencias internacionales. Plataforma para el intercambio cientifico en salud,
emprendimiento e inteligencia artificial.

* Encuentro Internacional de Formacién Técnica E-Tech 2025: Participaciéon con 3
ponencias, 3 proyectos de innovacion y 14 ponentes del ITCA. Se destacaron
proyectos con uso de drones y realidad virtual aplicados a turismo y museos
virtuales.

* Bootcamp de Investigacion, Innovacion y Vinculacion enfocado en la
visibilizacién del fortalecimiento institucional en funciones sustantivas y el
cumplimiento de indicadores del modelo de evaluacion externa del CACES, a
través de la presentacion de proyectos de investigacion e innovacién por parte
de los docentes con un total de 27 proyectos presentados. (2 Escuela de
Educacion, 16 Escuela de Salud, 3 Escuela de Administracién, 6 Proyectos en
areas transversales).
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Publicaciones Cientificas

TIPO DE PUBLICACION CANTIDAD AUTORES ITCA

Libros cientificos 4 11
Manual técnico 1 4
Capitulos de libro 4 | 19
Articulos cientificos 21 39
Memorias de eventos 35 82

ONA AVENTURY
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é‘ﬁmu % " O et e o g
LIBRO DE
MEMORIAS MNTECH

ITCA

Proyectos de Investigacion

TIPO DE PROYECTO CANTIDAD

Proyectos ejecutados de convocatorias anteriores 18

Nuevos proyectos aprobados (convocatoria octubre 2025) 15
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Total proyectos ejecutados y en ejecucion en 2025 33

Proyectos de innovacion y capacidad de absorcion internos 4 ejecutados y 5 en proceso
(ejecutados y en ejecucion) de ejecucion

Proyectos de innovacion y capacidad de absorcién externos | 1 ejecutados y 2 en proceso
(ejecutados y en ejecucion) de ejecucién

7.6. Vinculacion con la Sociedad

Proyectos de Servicio Comunitario

Se ejecutaron proyectos de Vinculacién con la Sociedad articulados a programas
institucionales y orientados a responder a las problematicas actuales de la comunidad,
mediante el trabajo colaborativo de las distintas carreras del ITCA.

RESULTADO DATO
Proyectos de servicio 19 proyectos
comunitario ejecutados (9 ejecutados y 10 en ejecucién)
Estudiantes con certificado 416 estudiantes

de vinculacion

Carreras participantes Enfermeria, Emergencias Meédicas, Rehabilitacion Fisica,
Educacion Basica, Educacion Inicial, Administracion de
Empresas e Inteligencia de Negocios, Contabilidad y Tributacién,
Marketing y Comunicacion Digital, Seguridad y Prevencion en
Riesgos Laborales, Seguridad Ciudadana y Orden Publico

Entre las actividades que se han desarrollado correspondientes a vinculacién con la
sociedad y comunidad, tenemos:

+ Feria BINTECH de Emprendimiento: Exposicion de proyectos emprendedores
con participacion de estudiantes, docentes e invitados externos.

+ Ferias comunitarias: Participacidn activa en ferias de Angochahua, Imantag, Los
Alpes y Manta, con presencia institucional y difusion de la oferta académica.

+ Feria Volante Seguro: Actividad de seguridad vial en alianza con instituciones del
sector.

+ Festival ITCA 2025: Festival institucional de gestion del conocimiento, cultura y
convivencia.

* Lanzamiento de la plataforma de bolsa de empleos JXBS: Herramienta digital
para la insercidn laboral de graduados y estudiantes del ITCA.

* Juego interactivo "Te Vivo Imbabura"; Actividad Iidica e identitaria que vincula al
ITCA con el territorio imbaburefio. (primera fase)
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« Juego interactivo “Guardianes del Planeta” Actividad lidica que sensibiliza
sobre el reciclaje y la responsabilidad de cada persona de conocer este proceso.

« Maratoén institucional: Actividad deportiva de integracién y bienestar comunitario.

*+ Minga La Esperanza: Accién comunitaria de voluntariado y solidaridad
protagonizada por la comunidad educativa.

* Premiacién de caminatas y puntos verdes: Reconocimiento a estudiantes y
personal participantes en programas de sostenibilidad ambiental.

» Donacién de camillas: Contribucion del ITCA al equipamiento de servicios de
salud comunitarios.

» Convenio con la Fundacion Cristo de la Calle: Alianza para el apoyo a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Educacion Continua

Se promovié la educacién continua mediante la ejecucion de 9 cursos especializados
dirigidos a diferentes sectores:

CURSO HORAS

Emergencias Médicas en el Adulto Mayor 40
Ciberseguridad y Hacking Etico 40
Primeros Auxilios Psicoldgicos 40
Gestion Inteligente con Excel y Power B 40
Seguridad Laboral para Pequefias Empresas 40
Modelo Montessori Aplicado en el Hogar 40
Creacién de Contenido para Emprendedores 40
Andlisis de Datos con |A 40
Disefio y Desarrollo de Paginas Web con 1A 24
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Servicios Especializados — UNACEM

El ITCA fortalecid su oferta de servicios especializados mediante la ejecucién de
entrenamientos en seguridad industrial dirigidos a contratistas de la empresa UNACEM

Ecuador, logrando los siguientes resultados:

RESULTADO DATO

Cursos realizados 6 cursos

Personas inscritas 2.431 participantes

Movilidad Estudiantil y Docente
En 2025 el ITCA impulsd la movilidad nacional e internacional como estrategia para
fortalecer las competencias académicas, profesionales e interculturales de su

comunidad educativa:

RESULTADO

Actividades de movilidad realizadas 13
15

380

Docentes participantes

Estudiantes participantes
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Reconocimientos y presencia institucional

Ceremonia de Reconocimiento GAD Cotacachi

El ITCA recibié un reconocimiento institucional por parte del GAD Municipal de
Cotacachi en mérito a su contribucion al desarrollo educativo y social de la region norte
del Ecuador, evidenciando el posicionamiento del Instituto como referente de la
educacion técnica y tecnoldgica en Imbabura.

Reconocimientos

Reconocimiento Comité de coordinacion asistencial docente COMCAD
(Reconocimiento) Area de Salud Perteneciente al Ministerio de Salud (MSP)

Reconocimiento al proyecto ambiental por su importancia y sostenibilidad del territorio,
asi como por las Buenas Practicas.

Charlas y Conferencias Institucionales

» Charla en la Judicatura — SPEECH: Presentacion institucional ante funcionarios
del sistema judicial, destacando el rol del ITCA en la formacion de profesionales
técnicos.

« Charla CONAGOPARE: Participacion en el Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales, fortaleciendo los vinculos con los GADs parroquiales.

» Conferencia de carreras de salud: Espacios de socializacion de la oferta
académica del area de salud dirigidos a la comunidad.

« Conversatorio CATES MEDIC: Intercambio académico en el ambito de ciencias
de la salud con profesionales e instituciones del sector.

Conversatorio con el Ministerio de Turismo

El Instituto Superior Tecnoldgico ITCA fue sede de un conversatorio con el Ministerio de
Turismo del Ecuador, que reuni6 a estudiantes, docentes, autoridades locales —
incluyendo al Gobernador de Imbabura— y representantes del sector privado. Durante
el evento, el Ministro expuso los cuatro pilares de la gestién turistica nacional:
planificacién estratégica, desarrollo territorial, marketing integral y seguridad turistica. El
conversatorio subrayé la importancia de la educacién superior técnica en la formacion
de profesionales que impulsen la competitividad y sostenibilidad del destino Ecuador.
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8. COMUNICACION Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

En el marco del proyecto de Promocién, Posicionamiento y Publicidad Institucional, el
ITCA ejecutd una estrategia de comunicacion multicanal orientada a posicionar su oferta
academica y fortalecer su identidad de marca a nivel regional y nacional, alcanzando un
84% de ejecucién del proyecto correspondiente en el POA 2025.

Difusion en Medios — Menciones Radiales ITCA Universitario
Como parte de la estrategia de comunicacion institucional, se produjeron y difundieron
menciones radiales y en medios digitales orientadas a distintos segmentos de la
audiencia:
* Inscripciones abiertas: Convocatoria a la comunidad a dar el primer paso hacia
su formacién profesional en el ITCA.

* Maestrias y titulos de tercer nivel: Difusién de la oferta de cuarto nivel y carreras
universitarias para profesionales que buscan seguir avanzando.

* Modalidades de estudio (presencial, semipresencial, hibrida y en linea):
Comunicacion de la flexibilidad académica del ITCA para adaptarse a distintos
estilos de vida.

* Sede Manta y Matriz Ibarra: Posicionamiento de las dos sedes del Instituto como
espacios de transformacion personal y profesional.

Redes sociales institucionales: @itcauniversitario | WhatsApp: 09 60 59 0010

9. EJECUCION PRESUPUESTARIA

A continuacion, se presenta un resumen de la ejecucidén presupuestaria del Instituto
Superior Tecnolégico ITCA correspondiente al ejercicio fiscal 2025:
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PRESUPUESTO
EJECUTADO

PRESUPUESTO
PLANIFICADO
$1.876.787,44

$1°'862.972.46

EJECUCION
PRESUPUESTARIA

100%

10. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

10.1. Obligaciones Laborales y Tributarias

TIPO CUMPLIMIENTO
Obligaciones Laborales Si
Obligaciones Tributarias Sl
Contrataciones y Compras Publicas No se realizaron procesos en el
periodo
Enajenaciones / Donaciones No aplica
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefor{a) PERALVO ARCOS
VIOLETA DE JESUS, representante legal de la e tesa INS‘I‘I'I'IJTO
SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA con RUC Nro. 1021 1 y direccid
HUERTOS FAMILIARES. EL ORO. SN_ 13 DE ABRIL FRENTE FABRICA
MORO.. NO registra obligaciones patronales en mora: informacion venficada a
1a fecha de emisién del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontrafen registradas o no hayan sido de!ormmadas.
snn perjuicio de aplicar las sanciones comrespondientes; esta centificacida n

ica condonacién o renuncia del! derecho del IESS. al ejercicio de !as
auiones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certficado puede ser validade ingresando al portal web del
1IESS en el men’ Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de Ia empresa o nimero de cédula.

Abg Coloms Garclalo
CRLGIGR NAGIGHAL CC RECALDATION ¥ GLSTION DL CARTLRA

Emitido el 01 de abnilde 2028
Validez del Certificado 20 dias

Certificado

13 da abel o 2000

Cortrbuyeets
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA
RUC: 1001 743423001

Casdad -

Do conformidsd con b estatieckso on o artcudy 96 dol Coadgo Trtatasy sobee of cumglimients do
o3 debered formales da s Ccontrbuyentes y o0 contordancin con ¢l aticuts 101 ¢o la Ley do
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11. COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD RDC2024 CUMPLIDOS EN 2025

COMPROMISOS CUMPLIDOS EN 2025

MSP-ITCA

Implementar el CEISH en los
proyectos de investigacién en
el drea de salud.

2025

Direccién de investigacion, desarrollo e
innovacion

Se realiz6 la actualizacién dentro del proceso de la Segunda
Convocatoria de Proyectos de Investigacién, incluyendo el
protocolo de implementacidn del proyecto y el instrumento de

evaluacion. La actualizacion permitié identificar los proyectos que

involucraban a seres humanos y requerian evaluacion por el
Comité de Etica en Investigacion en Seres Humanos (CEISH). Se
realizd la alianza estrategia con el Instituto Superior Tecnoldgico
Rumifiahui para la evaluacién de los proyectos que requieren la
evaluacién del comité, garantizando la revisién y aprobacion ética
del protocolo previo a su ejecucion, la aplicacion de
consentimientos informados a los participantes, y el resguardo de
los principios de beneficencia, confidencialidad y respeto a los
derechos de los sujetos involucrados en el estudio,
adicionalmente se incorpord en el Estatuto de la Institucion.

100%

Coordinacié
nZonal-
Educacién

Capacitacién para los docentes
y estudiantes que participan en
proyectos de investigacion
sobre las Rutas y Protocolos del
Ministerio de Educacion previo
a la ejecucion de proyectos de
investigacion que involucren a
Unidades Educativas sean
publicas o privadas.

2025

Direccidn de investigacién, desarrollo e
innovacion

Se desarrollo una capacitacion dirigida a docentes participantes
en proyectos de investigacion, sobre las Rutas y Protocolos
establecidos por el Ministerio de Educacion, de manera previa a la
ejecucion de actividades en Unidades Educativas publicas y
privadas, abordando los procedimientos de autorizacién
institucional, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y las
obligaciones éticas del equipo investigador en entornos escolares,
quedando pendiente la de estudiantes.

100%

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ITCA




ITCA

COMPROMISOS CUMPLIDOS EN 2025

En funcién de los resultados obtenidos, se plantea implementar

acciones de mejora orientadas al fortalecimiento de la alineacién
entre el Plan de Estudios de Asignatura (PEA) y el perfil de egreso,
2025 Vicerrectorado mediante procesos de capacitacién en disefio curricular y revisién 100%
académica. Asimismo, se promoverdn estrategias para fortalecer

Generar planes individuales de
[TCA 9 m_ejora parf'i Ios-doce.ntes con
bajos puntajes, si hubiera estos

casos.

el trabajo en equipo, a través de actividades colaborativas,
espacios de articulacién docente y seguimiento institucional. No
se generan planes individuales de mejora en virtud de que los
puntajes van sobre el 70%

Se ha implementado un repositorio digital institucional destinado
a la publicacién y difusién de guias docentes y otras producciones
académicas. Actualmente, el repositorio se encuentra en proceso
de carga y actualizacién de contenidos, con el objetivo de
garantizar su disponibilidad completa y acceso

Crear un repositorio digital
institucional para compartir

ITCA 10 | publicamente las guias 2025 Vicerrectorado e y 100%
E & " publico.https://teams.cloud.microsoft/l/channel/19%3Ai5mzIDN i
docentes y otra publicaciones g
aradéicicas WkFEXava55919GhS2ZNOhw3u3y41PYtDfxiM1%40thread.tacv2/F

ORMATOS%20PEAS%202026A?groupld=02328463-94ca-43d1-
ab5e-576d333b32a9&tenantld=bhc63e340-9802-49da-a2cl-
41b6736064c5&ngc=true&allowXTenantAccess=true
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COMPROMISOS CUMPLIDOS EN 2025

ITCA

Profesores - Estudiantes

ITCA

11

Ejecutar el ptan de capacitacién
y revisarlo al inicio de cada afio

2025

Talento Humano

- El Plan de Capacitacidn Institucional fue revisado al inicio del
periodo 2025, con el propdsito de verificar su vigencia,
pertinencia y alineacién con los objetivos institucionales. Como
resultado de dicha revisidn, no se identificaron modificaciones
estructurales, por lo que se mantuvo su planificacién original.

- Durante el periodo 2025, el Plan fue ejecutado conforme al
cronograma establecido, desarrollandose actividades formativas
orientadas tanto al fortalecimiento de capacidades técnicas
especificas, relacionadas con el desempeiio del cargo, como al
desarrollo de competencias genéricas (habilidades para la vida),
promoviendo una formacion integral del talento humano.

100%
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12. CONCLUSIONES

El Instituto Superior Tecnolégico ITCA culmina el gjercicio 2025 con un alto nivel de
cumplimiento de su Plan Operativo Anual, reflejando el compromiso institucional con la
calidad educativa, la transparencia y el servicio a la comunidad. Los principales logros
del periodo son:

Resultado de autoevaluacion institucional CACES: 98,64%, consolidando la
posicion académica del instituto.

1.573 estudiantes matriculados en el afio, con presencia en Ibarra y nueva sede
en Manta.

60 docentes activos, con el 85% de formacién de cuarto nivel.

18 proyectos de investigacion ejecutados y 15 proyectos en ejecucion, con 64
publicaciones cientificas de diversa tipologia, 58 ponencias nacionales e
internacionales, y 12 proyectos de innovacion y capacidad de absorcion.

2.441 practicas preprofesionales y 19 proyectos de vinculacidon comunitaria
ejecutados.

2.431 personas capacitadas en entrenamiento especializado de seguridad
industrial en un total de 6 cursos (UNACEM).

13 actividades de movilidad con participacion de 15 docentes y 380 estudiantes.
9 cursos de educacién continua ejecutados en areas de alta demanda.

Cumplimiento del 100% de los compromisos asumidos con la comunidad en el
periodo anterior.

Culminacién de la primera Cohorte a Maestria Tecnolégica en Educacion:
Herramientas para el Disefio e Implementacion de entornos Virtuales de
Aprendizaje, con un 90.9% de estudiantes titulados.

Apertura de la Segunda cohorte de la a Maestria Tecnolégica en Educacion:
Herramientas para el Disefio e Implementacion de entornos Virtuales de
Aprendizaje con un crecimiento del 63% de maestrantes.

El ITCA reafirma su compromiso con la sociedad imbaburefia y ecuatoriana, como
referente de la educacion superior tecnoldgica, contribuyendo al desarrollo social,

economico y cultural del pais.

|2

Dra. Violeta Peralvo Arcos
RECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO ITCA
Ibarra, abril 2026
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RENDICION DE CUENTAS - ANO 2025
MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

FECHA: 24 de abril del 2026
Rendicién de cuentas 2025
INVESTIGACION

el ! Comprom umido:
! .
I

Joye Andrumano Realizar investigaciones sobre violencia y Solicilarapoyo en el GAD Cotacachi Realizar transferencias de informacion del GAD y ITCA
GAD Cotacachi seguridad escuela de armas que ayuden sobre seguridad y SHD
violencia Cotacachi
2 Gabriela Méndez Realizar investigaciones en tecnologia Solicitar la oportunidad de realizar Realizar transferencia de tecnologiascon RA si 2026 ITCA
GAD Ibarra transferencia de tecnologias en el GAD existe la oportunidad SHD
Ibarra Ibarra
3 Joye Andrumano Investigar en ciudadania y violencia Establecer una reunién 2026 GAD
GAD Cotacachi Cotacachi
UDIANTES

os por la | Compromisos 1sumido:
| (propuesta) :
eva oferta

ii!f—!d{]e}!i:}:’,(ﬁj‘
| i adania

Vicerrectorado

g,émo se difundri l implementacién de la Realizar estudios propios para nu
educacién dual? académica
2 Estudiante ITCA Creacidn de nuevas carreras S.E. Mecatrénica |Compartir informacion sobre la educacion  |Andlisis de pertinencia para nueva oferta académica |2026 Vicerrectorado
en el ITCA y Directores
Escuela TH
3 Estudiante ITCA Actualizacién de conocimientos de los docentes 4 Participar en los procesos de seguimiento a |Capacitaciones consideradas en la planificacion 2026 Vicerrectorado
Continuar con los programas de vinculacion graduados 2026 yTH
4 Estudiante ITCA Fomentar la capacitacién al cliente y calidez con |Participar en los procesos de seguimiento a |Considerar en el Plan de Capacitacién 2026 Vicerrectorado
los estudiantes graduados TH
5 Educacién Basica Mejorarel trato con los estudiantes y apoyo con |Fomentar la autoeducacion y la educacién |Planificar una campaiia de valores 2026 uBl
Estudiante ITCA la resolucién de problemas (Campanas Valores) |de los estudiantes (Campaiias Valores)
[ Estudiante ITCA Apertura de carreras como Quimica, Educacién |Compartir ideas que contribuyan a la Andlisis de pertinencia 2026 Vicerrectorado y
Fisica . ciudadania Directorio de
Escuela
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Docenles

Mejorar el proceso del seguimiento de la oferta

académica

RENDICION DE CUENTAS - ANO 2025
MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS
FECHA: 24 de abril del 2026

Rendicién de cuentas 2025

DOCENCIA

* Fortalecer el proceso de seguimiento a graduados
colectivos
* Generar colectivos para planear oferta académica

Mediano

Docentes Solicitud de implementacién de Oferta de 4to. * Generar colectivos para planear oferta académica |Largo ITCA
Nivel * Generar colectivos para Vis Nov
Docentes Falta de capacitaciones en herramientas * Fortalecer la Capacitacion de Docentes y Corto ITCA
pedagdgicas Planificaciones pedagdgicas
* Mejorar y planificar Capacitaciones
Docentes Falta de visibilizacion de bolsa de empleo * Mejorar la Globalidad de Aplicaciones de la Mediano ITCA
Descripcion
Docentes Pertinencia y ajustes de carreras * Generar coleclivos docentes Largo ITCA

* Ser la Pertinencia del Proceso por nuevos
proyectos

+ Coordinarse con el ITCA

DAD

Reprogramanacién del Plan de Vinculacién

Camara de Comercio -

Cirmard:ds Comarcio Proyectos dirigidos a las partes rurales 2026 ITCA
i i i i i s i o . 3 Dr. Vinculacién
Jaime Calderén Fomentar identididad, principios y valores + La vinculacién no debe ser solo en las + Que el ITCA impulse el | Encuentro del café en
3 : : e 3 meses BDH
Camara de Turismo culturales y Iéxicos en turismo y productividad aulas Imbabura ITCA
Marcelo Montenegro ; i : : . 2
Coordinador Zona 1 MDH - Conlinuar con los programas de vinculacion Dar todo el apoyo para los proyectos Fortalecer las alianzas estratégicas Permanente MDH - ITCA
: : Continuar con los proyecto de practicas de G
Capitin Saniiago Recafde. servicio comunitario y practicas pre Dar todo el apoyo para los proyectos Fortalecer las alianzas estratégicas Permanente Ganbaos L
Cuerpo Bomberos Urcuqui 5 ITCA
profesionales
Manejo de cadaveres en malla curricular o
Ximena Pitacuan educacién continua) Realizar el anlisis de pertinencia y la posibilidad de
S 2026 ITCA
Aldeas SOS Criminalistica y forense desarrollar la propuesta
Ximena Pitacuan Talleres y formacion en empleabilidad + Colaborar, llevar la realizacién dde ¢ Promover v difindif esle s6a6s IFiiadEns Aldeas
Aldeas SOS Alianza con NODO proyecto de empleabilidad y p ITCA
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RENDICION DE CUENTAS - ANO 2025
MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

FECHA: 24 de abril del 2026
Rendicién de cuentas 2025
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Comp umidos |

Articular a los actores de la cadena

Danny Barahona productiva y comercial
UCACNOR Unidn de Fomentar la educacién financiera i i
. i i Cogndinanlaicolaboracionpara las; Andlisisi de la propuesta para ejecutar 6 meses UCACNOR-ITCA
Cooperativas de Ahorro y |Crear la carrera de oficiales de crédito para propuestas planteadas
Crédito Norte entidades financieras, crédito y cobranzas
7 Fomentar la educacién dual
Mauricio Moran . )
Fomentar la cultura del emprendimiento | Coordinar las acciones interinstitucionales = Bomberos Urcuqui
Cuerpo de Bomberos o Dar seguimiento 2026
. Invitar a los empleadores a un encuentro para colaborar ITCA
3 Urcuqui

ORGANIZACION E INFRAESTRUCTURA

- Compi

Camara de Comercio -

1 ! Elena Vera

Camara de Comercio Proyectos dirigidos a las partes rurales + Coordinarse con el ITCA Reprogramanacion del Plan de Vinculacion 2026 ITCA
2 : 7 it yaenre - ) . . Dr. Vinculacion
Jaime Calderon Fomentar identididad, principios y valores + La vinculacién no debe ser solo en las + Que el ITCA impulse el | Encuentro del café en
: A : b 3 meses BDH
Cémara de Turismo culturales y léxicos en turismo y productividad aulas Imbabura ITCA
Marcelo Montenegro . . s . gt
Coordinador Zona 1 MDH - Continuar con los programas de vinculacion Dar todo el apoyo para los proyectos Fortalecer las alianzas estratégicas Permanente MDH - ITCA
s Capitan Santiago Recalde Cont!nu?r can lgs Pro)_recto d'e Practlcas ge g 5 Bomberos Urcuqui
. servicio comunitario y practicas pre Dar todo el apoyo para los proyeclos Fortalecer las alianzas estratégicas Permanente
Cuerpo Bomberos Urcuqui i ITCA
profesionales
5 Manejo de cadaveres en malla curricular o
Ximena Pitacuan educacioén continua) Realizar el analisis de pertinencia y la posibilidad de 2026 ITCA
Aldeas SOS Criminalistica y forense desarrollar la propuesta
6 Ximena Pitacuan Talleres y formacién en empleabilidad + Colaborar, llevar la realizacién dde  Promover y difundir este espacio Inmediato . .t&;!_lc_igis

Aldeas SOS Alianza con NODO proyecto de empleabilidad
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RENDICION DE CUENTAS - ANO 2025
MATRIZ DE COMPROMISOS ASUMIDOS

Danny Barahona
UCACNOR Unién de
Cooperativas de Ahorro y

Articular a los actores de la cadena
productiva y comercial

Fomentar la educacién financiera

Crear la carrera de oficiales de crédito

FECHA: 24 de abril del 2026

Rendicién de cuentas 2025

Coordinar la colaboracién para las

ORGANIZACION E INFRAESTRUCTURA

Andélisisi de la propuesta para ejecutar

ﬁtr..M‘auricio Tito Espinosa,{;*
COORDINADOR DE PLAIyF |
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o propuesias planteadas 6 meses UCACNOR-ITCA
Crédito Norte entidades financieras, crédito y cobranzas
4 Fomentar la educacién dual
Mauricio Moran = .
Cuerpo de Bomberos Fomentar la cultura del emprendimiento | Coordinar las acciones interinstitucionales Dl SBkHBAIG 2026 Bomberos Urcuqui
: Invitar a los empleadores a un encuentro para colaborar ITCA
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